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Diploma Ministerial n. ° 86/2016

de 30 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar 0 Estatuto Organico da
Direccao Provincial da Industria' e Cornercio, no uso das
cornpetencias conferidas pelo artigo 6 do Decreto n." 2412015,
de 30 de Outubro, a Ministra da Adrninistracao Estatal e Funcao
Publica e 0 Ministro da Economia e Financas, determinam:

ARTIGO 1 .

(Aprovacao)

E aprovado 0 Estatuto Organico da Direccao Provincial
da Industria e Cornercio, em anexo, que e parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2

(Regulamento Interno)

Compete ao Governo Provincial aprovar 0 Regulamento
Interno da Direccao Provincial da Industria e Cornercio no
prazo de sessenta dias a contar da data da publicacao do presente
Estatuto Organico.

ARTIGO 3

(Cuadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a area da Administracao
Estatal e Funcao Publica aprovar 0 quadro de pessoal da Direccao
Provincial da Industria e Cornercio, sob proposta do Governo
Provincial, no prazo de noventa dias a contar da data da publicacao
do presente Estatuto.

ARTIGO 4

(Revoqacao)

E revogada a Resolucao n." 12/2002, de 12 de Novernbro, e
toda a legislacao que contrarie 0 presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 5
(Entrada em Vigor)

o presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacao.

A Ministra da Adrninistracao Estatal e Funcao Publica, .
Carnielita Rita Naniashulua. - 0 Ministro da Economia
e Financas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orqanico da Dlreccao Provincial
da Industria e Cornerclo

CAPITULO I

Disposiyoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direccao Provincial da Industria e Cornercio e 0 Orgao do
Aparelho Provincial do Estado que de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige e assegura
a execucao das acti vidades no ambito da Industria e Cornercio
a nfvel provincial. .••

ARTIGO 2

(Fun90es Gerais)

Sac funcces gerais da Direccao Provincial da Industria
e Cornercio:

a) Garantir a execucao de program as e planes definidos
pelos orgaos do Estado de escalao superior e pelo
Governo Provincial para 0 sector da industria
e cornercio:

b) Exercer as competencies previstas em leis especfficas
relacionadas com 0 sector da industria e cornercio;

c) Garantir a orientacao e apoio as unidades econornica-
e sociais dos sectores de actividades da industria e
cornercio:



1272 I SERJE-NUMERO 143

d) Garantir 0 apoio tecnico, metodologico e administrativo
. '. aos orgaos distritais relacionados ao sector da industria

e comercio;
e) Garantir 0 apoio tecnico aos directores de services

distritais relacionados ao sector da industria e
cornercio:

f) Garantir a irnplementacao das politicas nacionais com
base nos pIanos e decisoes centrals e do Governo
Provincial, de acordo com as necessid ades do
desenvol vimento territorial;

g) Dirigir e controlar as actividades dos orgaos e
instituicoes do sector garantindo-lhes 0 apoio tecnico,
metodol6gico e administrativo;

h) Preparar e executar as operacoes. de convocacao ou
mobilizacao, com vista a satisfacao das necessidades
apresentadas pelas Forcas Armadas, de acordo com
as directivas superiores nos quais, no; terrnos da lei,
for determinada a convocacao ou mobilizacao militar;

i) Promover a participacao das organizacoes e associacoes
cujo campo de actividade influencia a materializacao
da polftica definida para 0 sector da industria e
comercio;

j) Coordenar as accoes de levantamento e sisternatizacao da
situacao social e econ6mica'da sua area de actuacao:

k) Prornover a educacao cfvica ' sobre a prevericao
e 0 combate ao HIVe SIDA, bem como a nao
discriminacao de pessoas infectadas e afectadas pelo
HIVe SIDA;

l) Assessorar 0 governo provincial nas materias do sector
da industria e cornercio.

ARTIGO 3

(Fun~oes Especfficas)

Sao flmcoes especificas da Direccao 'Provincial da Industria
e Cornercio:

1. No ambito da industria:
a) Coordenar e acompanhar as ac.tividades do

licenciamentode modo a garantir e manter 0
cadastro industrial;

b) Fornecer mensalmente a inforrnacao e dados
necessaries ao cadastro industrial central;

c) Prornover 0 estabelecimento de reservas de espaco
para as zonas industriais e criacao de parques
indust:iais, em coordenacao com as efitidades
cornpetentes:

d). Atrair investidores para 0 sector da industria na
provincia e prom over a revitalizacao das industrias
locais paralisadas;

e) Divulgar inforrnacao sobre indiistrias paralisadas;
f) Acompanhar 0 desenvolvimento das ernpresas

industriais privatizadas, assegurando 0
cumprimento dos contratcs de adjudicacao
estabelecidos, em coordenacao com as entidades
cornpetentes:

. g) Proceder a analise regular e sisterriatiz.acao
de evolucao da actividade industrial;

h) Elaborar 0 balance da producao industrial e de
actividade do sector a nfvel da provincia;

i) Emitir pareceres sobre 0 pedido de licenciarnento de
actividades econ6micas, quando solicitados;

j) Pr omo ver e divulgar 0 estabelecimento e
desenvolvimento das micro, pequenas e medias
empresas;

/
k) Promover e di vulgar as norm as mocambicanas

de qualidade, certificacao de produtos e legislacao:
l) Prorncver e divulgar 0 uso e a proteccao do sistema

de propriedade industrial;
/11) Monitorar a inspeccao das actividades industriais;
n) Divulgar 0 potencial industrialoe as oportunidades

de neg6cio;
0) Definir e divulgar as areas prioritarias para 0

desenvolvirnento industrial;
p) Divulgar e assegurarirnplernentacao local da politica '

e estrategias industriais;
q) Divulgar a legislacao sobre a industria transformadora;
r) Promover a lig acao entre industrias para 0

aproveitarnento de yrodutos, semi-produtos e
desperdfcios industriais para a transformacao em
outros produtos;

s) Promover a producao e consumo de produtos
nacionais,

2. No ambito do Cornercio:

a) Recensear e proceder 0 registo no cadastro os
operadores da rede comercial;

b) Coordenar e acornpanhar 0 exercfcio de acti vidades
comerciais;

c) Promover a cornercializacao agrfcola e a monitoria
do abastecimento do mercado;

d) Prornover a diversificacao das exportacoes;
. e) Promover a realizacao e participacao em feiras

nacionais e internacionais caso seja solicitado;
f) Emitir pareceres sobre pedido de licenciamento de

actividades econ6micas, quando solicitados;
g) Zelar pelo cumprimento das normas de defesa do

consumidor;
/z) Fomentar a comercializacao agricola atraves de

disponibilizacao e gestae de infra-estruturas de
apoio; 'i.

i) Divulgar e promover as norm as mo~ambl'aitnas de
qualidade, certificacao de produtos e services:

j) Fornentar e monitorar a cornercializacao;
k) Verificar os instrumentos de medicao no ambito da

delegacao de competencias;
I) Monitorar a inspeccao das 'actividadeseconomicas.

ARTIGO 4

(Direccao)

A Direccao Provincial da Industria e Cornercio e dirigida
por urn Director Provincial que pode ser coadjuvado por urn ou
dois directores provinciais adjuntos.nomeados pelo Ministro da
Industria e Cornercio, ouvido 0 Governador Provincial.

ARTIGO 5

(Director Provincial)

l. No exercfcio das suas funcoes 0 Director Provincial da
Industria e Cornercio subordina-se ao Governador Provincial.

2. Na realizacao das suas actividades, 0 Director Provincial •
obedece as orientacoes tecnicas e metodol6gicas do Ministerio
que superintende a area da Industria e Cornercio.
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3.0 Director Provincial presta comas das suus actividades ao
Governador Provincial eo Governo Provincial.

4. Para alern das cornpetencias atribuidaspor Lei nos termos
do artigo 26 do Regulamento da Lei dos Organs Locais do Estado
aprovado pelo Decreto n." 11/2005 de 10 de Junho, Compete ao
Director Provincial da Industria e Cornercio:

a) Assegurar a Direccao Tecnica, oriental' e realizar a
supervisao de todo 0 funcionamento des sectores da
Direccao provincial da Industria e Cornercio:

b) Garantir a realizacao de todas as funcoes e zelar pela
aplicacao de polfticas e estrategias de desenvolvimento
do sector da Industria e Cornercio na Provincia;

c) Gararuir a execucao des pianos e prograrnas definidos
pelos orgnos de escalao superior e pelo Governo
Provincial, referentes as areas da Industria e Cornercio:

d) Oriental' e apoiar os Directores de Services Di~{ritais que
. ,superintendem a "rea da Industria e Cornercio:

e) Orientar e apoiar as unidades economicas e sociais do
ramo da Industria e Cornercio;

f) Dirigir os processes de elaboracao, exccucao e controlo
des planes e garantir uma gestae rac iorial dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Direccao
Provincial da Industria e Cornercio:

g) Zelar pelo cumprimento das norm as sobre a gestae de
recursos humanos, financeiroj e bens patrimoniais da
direcciio provincial da Indiistria e Cornercio, das Leis,
Regulamentos e instrucoes superiormente emanadas:

h] Prestar assessoria tecnica ao Governo Provincial na area
da Industria e Cornercio:

i) Proper a norneacuo, cessacao. movimeruacao e
trunsferencias des Chefes de Departamento e
Reparticao a nivel da Direccao Provincial da Industria
e Cornercio;

j) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competern nos termos da Lei e os que Ihe forem
delegados pelo Governador Prov-incial;

k) Assegurar a avaliacao de desernpenho dos funcioruirios e
agentes do Estado da Direccao Provincial da Industria
c Cornercio e a respectiva prerniacao nos term os Jegais.

CAPfTULO II

Sistema 'Organico
ARTIGO 6

(Estrutura)

A Direccao Provincial da Industria e Cornercio tern a seguinte
estrutura: '.

a) Inspeccao da Industria e Cornercio:
.b) Departamento da Industria;
c) Departamento do Cornercio:
d) Departamento de Adrninistracao e Recursos Humanos: },
e) Reparticao de Estudos e Planificacao;
f) Reparticao de Tecnologias de Inforrnacao, Comunicaclio

e Irnagem:
g) Reparticao de Assuntos Juridicos:
lLJ.15ep.articuo de AguisicOes:
i) Gabinete do Director.

ARTIGO 7

(Inspecyio da Industria e cemerctc)

1. Sao funcoes da Inspeccao da Industria c Cornercio, as
seguintes:

a) Realizar de forma periodica, planificada ou pOI'
deterrninacao superior, inspeccoes aos orgaos du
direccao e instituicoes que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector da industriae cornercio:

b) Fiscalizar a correcta adrninistracao dos meios humanos.
materials e financeiros postos a disposicao da direccao
provincial e instituicoes que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector da industria e comercio;

c) Prestar inforrnacoes sobre as condicoes de funcionamento,
de organizacao e de eficiencia das areas inspeccionadas
e prop or as devidas correcoes:

d) Realizar inqueritos de sindicancia par deterrninacao
superior;

. e) Efectuar estudos e exames periciais:
f) Elaborar pareceres ou relatorios informativos no ambito

das suas funcoes:
g) Cornunicar 0 resultado das inspeccoes as entidades

inspeccionadas ern conformidade com 0 princfpio do
contraditorio,

2. A Inspeccao da Industria e Cornercio e dirigida por urn
Inspector Sectorial Provincial podendo ser coadjuvado pOI' urn
Inspector Sectorial Provincial Adjunto.

ARTIGO 8

(Departamento da Industria)

I. Suo funcoes do Departamento da Industria as seguintes:
a) Monitorar os processos de licenciamento do s

estabelecimcntos industriais de cornpetencia provincial;
b) Ernitir pareceres e proceder a instrucao de processos

de licenciamento sobre estabelecirnentos industrials
de ambito central e local;

c) Promover a vistoria das instulacces industriais antes
do inicio da laboracao:

d) Monitorar as condicoes. tecnicas de laboracao
das unidades industrials:

e) Proceder a classificacao dos estabelecimentos industriais
de acordo com a legisia<;uo em vigor;

f) Organizar e manter actualizado 0 cadastre industrial de
acordo com as polfticus do sector;

g) Garantir a organizacao e 0 encarninhamento ao 6rgiio
Central de dados actualizados sobre registo e cadastro
de unidades industrials:

li) Recolher, organizar e tratar dados estatfsticos sobre
Indices de producao c descnvolvirnento industrial
local;

i) Inventariar 0 patrirnonio industrial a nivellocal:
j) Rcalizar outras actividadcs que Ihe sejam superiormente

determinadas nos term os do presente Estatuto e demais
legislacao aplica vel.

2. 0 Departamento da Industria e dirigido por urn thefe de
Departamento Provincial.

ARTJ(iO 9

(Departamento do ccrnercle)'

1. Sao fun<;oes do Departamentodo Cornercio:
a) Implementar a polftica e cstrategia cornercial, em

particular a comercializacao agricola e IIubastccimento
as populacoes:

b) Coordcnar, .prograrnar c rnonitorar a cornercializacao
agricola;

c) Assegurar a liga<;uo entre a producao, comcrcializacao e
o ubastecimento em bcns de consume:

d) Realizar estudos sobrc 0 cornercio e outras actividades
conexas:

e) Assegurar a recolha e disseminacao dainforrnacao sobre
mercados c' precos::

f) Oriental', organizar e desenvolver 0 liccnciarnento da rcde
cornercial c de prestucao de services:
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g) Organizar e manter actualizado 0 inventario e cadastro
da rede comercial e de prestacao de services:

11) Moriitorar a realiz acao dos program as locais de
exportacao e de, importacao;

i) Monitorar a realizacao de feiras agro-cornerciais de ambito
local e prom over a participacao do empresariado em
feiras nacionais e internacionais;

j) Realizar outras actividades que lhe sejarn superiormente
determinadas nos termos do presente Estaturo e demais
legislacao aplicavel. '

2. 0 Departamento do Comercio e dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial.

ARriGO 10

(Departamento de Adrnlnlstracao e Recursos Humanos)

1. San funcoes do Departamento de Administracao e Recursos ,
Humanos:

a) Elaborar a proposta do orcarnento da Direccao Provincial,
de acordo com as metodologias e normas estabelecidas:

b) Executar 0 orcamento de acordo com as norm as
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicoes legais;

c) Controlar a execucao dos funqps alocados aos projectos . '
a nivel da Direccao Provincial, e prestar contas as
entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Direccao Provincial,
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manutencao, proteccao, segurancra e higiene; .

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outre, e proceder a sua aquisicao ,
arrnazenamento, distribuicao e ao controlo da sua
"utilizacrao; .

fJ Elaborar 0 balance anual da execucao do orcamento e
submeter as entidades competentes;

g) Assegurar 0 cumprimento do Estatuto Geral· dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel aos Funcionarios e Agentes do Estado:

11) Elaborar a pro posta e gerir 0 Quadro de Pessoal da
Direccao Provincial da Industria e Cornercio:

i) Assegurar a realizacao. da avaliacao do desempenho
dos funcionarios e agentes do Estado da Direccao
Provincial da Industria e Cornercio;

j) Organizar, controlar e manter actualizado 0 e-SIP da
Direccao Provincial da Industria e Comercio, de
acordo com orientacoes e normas definidas pel os
orgaos competentes;

k) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;
/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento de

recursos humanos da direccao provincial da industria
e cornercio; .

/II) Planificar, coordenar e assegurar as accoes de formacao
e capacitacao profissional dos Funcionarios e Agentes
do Estado dentro e fora do Pais:

ti) Implementar as actividades no ambito das politicas e
estrategias do HIY e SIDA, do genero e da pessoa
portadora de deficiencia na funcao publica;

0) Implementar as norm as e estrategias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

p) Assistir 0 'Director Provincial da Industria e Cornercio
nas accoes de dialogo social econsulta no domfnio das
relacoes laborais e da sindicalizacao;

q) Implementar as norm as de previdencia social dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

r) Gerir o sistema de rernuneracoes e beneffcios dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

s} Planificar, irnplementar e controlar os estudos colectivos
de legislacao:

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiorrnente
determinadas nos termos do presente Estatuto e dernais
legislacao aplicavel;

II) lmplementar 0 Sistema Nacional de Arquivo do Estado;
v) Criar a Comissao de Avaliacao de Documentos, nos

termos previstcs na lei e garantir a capacitacao
tecnica dos seus membros e dos demais Funcionarios
e Agentes do Estado responsa veis pela gestae de
documentos e arquivos;

w) Organizer e geriros arquivos correntes e intermediaries.
de acordo com as normas e proeedimentos em vigor;

x) Avaliar regularmente os docurnentos de'arquivo e dar 0

devido destino;
y) Monitorar e avaliar regularrnente 0 processo de gestae

de documentos e arquivos do Estado na direccao
provincial, incluindo 0 funcionamento das Comissoes
de avaliacao de documentos;

z) Garantir a circulacaoeficiente do expediente, 0 tratamento
da correspondencia, 0 registo e arquivo da mesrna;

aa) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicavel.

2.0 Departamento de Adrninistracao e Recursos Hurnanose
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 11

(Repartlcao de Estu.dos e Planltlcacao)

1. Sac funcoes da Reparticao de Estudos e Planificacao as
seguintes:

a) Sistematizar as propostas do Plano Econ6mico Social e
program a de actividades anuais da direccao;

b) Formular propostas de polfticas e perspectivar estrategias
de desenvolvimento a curto, medic e longo prazos;

c) Elaborar e controlar a execucao dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector da industria e comercio,
a curto, medic e longo prazo e os programas de
actividades da direccao:

d) Elaborar, divulgar e controlar 0 cumprimento das riormas
e metodologias gerais do sistema de planificacao
sectorial; •

e) Dirigir e controlar 0 processo de recolha, tratamento,
e analise da informacao estatfstica sobre 0 sector da
industria e comercio:

fJ Proceder ao diagn6stico do sector da industria e cornercio,
visando avaliar a sua cobertura, a eficacia interna e
externabern como a utilizacaodos recursos humanos,
materiais e financeiros; ,

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiorrnente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicaveh

.2. A Reparticao de Estudos e Planificacao e dirigida por um
Chefe de Reparticao Provincial.

ARTtGO 12

(Repartlcao de Tecnologias de tntormacao, comuntcacac
e Imagem)

1'. Sao funcoes da Reparticao de Tecnologias de Inforrnacao,
Comunicacao e Imagem: '

a) Coordenar a manutencao e instalacao da rede que suporta
os sistemas de informacao e comunicacao ao nfvel da
direccao provincial, e estabelecer os pad roes de ligacao
e uso dos respectivos equipamentos terminais;
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b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizacao e
seguranca dos sistemas e tecnolcgias de cornunicacao
no sector da industria e cornercio; \

c) Elaborar propostas de pIanos de introducao das novas
tecnologias de inforrnacao e cornunicacao no sector
da industria e comercio;'

d) Conceber e proper os mecanismos de urn a reck
inforrnatica no sector da industria e cornercio para
apoiar a actividade adrninistrativa:

e) Propor a def'i nicao de padrces de cquipamento
inforrnatico hardware e software a adquirir para a
direccao provincial;

!J Administrar, manter e desenvolver a rede de cornputadores
da Direccao Provi ncial;

g) Gerir e coordenar a inforrnatizacao de todos os sistemas
de informacao da Direccao Provincial;

11) Orientar e propor a aquisicao, expansao e substituicao de
equipamentos de tratamento de inforrnacao:

i) Participar na criacao, rnanutencao e desenvolvirnento
de urn banco de dados para 0 processamento de
inforrnacao estatfstica do sector d a industria e
cornercio;

j) Orientar e propor a, formacao do pessoal da Direccao
Provincial da industria e cornercio na area de inforrnatica
e tecnologias de inforrnacao e ctmunica<;ao;

k) Coordenar a instalacao, expansao e manutencao da .
rede que suporte os sistemas de inforrnacao locais,
estabelecendo os padroes de ligacao e uso dos
respectivos equiparnentos terrninais;

l) Prornover trocas de experiencias sobre 0 aces so e
utilizacao das novas tecnologias de inforrnacao e
comunicacao:

/11) Planificar e desenvolver uma estrategia integrada de
comunicacao eirnagem da Direccao Provincial;

11) Contribuir para 0 esclarecimento da opiniao publica;
0) Promover, no seu ambito ou em cclaboracao com

os demais sectores, a divulgacao dos factos .mais
relevantes da actuacao da Direccao Provincial e de tudo
quanta possa contribuir para 0 melhor conhecimento
da instituicao pela sociedade mocambicana;

p) Apoiar tecnicamenteo Director Provincial na sua relacao
com os Orgaos e Agentes da Cornunicacao Social;

q) Gerir as actividades de divulgacao, publicidade e
"marketing" da Direccao Provincial;

r) Assegurar os contactos da direccao provincial com os
orgaos de cornunicacao social;

s) Prom over a interaccao entre a instituicao e 0 publico;
t) Promover 0 born atendimento do publico;
u) Coordenar a criacao de simbolos e materiais de identidade

visual da direccao provincial;
v) Realizar outras actividades que the sejam superiormente

determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicavel.

2. A Reparticao de Tecnologias de Inforrnacao, Cornunicacao
e Imagem e dirigida por urn Chefe de Reparticao Provincial.

ARTIGO 13

(Repartleao de Assuntos Jurfdicos)

1. Sao funcoes da Reparticao de Assuntos Jurfdicos as
. seguintes:

a) Pres tar apoio jurfdico na elaboracao de projectos de
regularnentos, circulares e outros instrumentos
norrnativos, bem como na alteracao destes;

b) Prestar apoio jurfdico na analise de process os
administrativos da Direccao Provincial da Industria
e Cornercio; .

c) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos,
ou coritratos;

d) Assessorara Direccao nas relacoes institucionais e em
negociacoes com outras entidades;

e) Manter organizado um sistema de gestae de legislacao,
particularmente a ligada aos orgaos locais do Estado,
as atribuicoes e cornpetencias do Ministerio e suas
unidades organic as, da Direccao Provincial da
Industria e Cornercio e quaisquer assuntos jurfdicos
com ela relacionados;

!J Exercer outras actividades que the sejam superiorrnente
atribuidas,

2. A Reparticao de Assuntos Jurfdicos e dirigida por urn Chefe
de Reparticao Provincial.

ARTIGO ·14

(Repartlcao de Aqulslcoes)

1. Sao funcces da Reparticao de Aquisicoes as seguintes:
a) Efectuar 0 levantamento das necessidades de contratacao:
b) Preparar e realizar a planificacao anual das contratacoes;
c) Elaborar os documentos de concursos;
d) Apoiar e orientar as demais unidades da Direccao

Provincial na elaboracao de caralogo contendo
as especificacoes tecnicas e outros docurnentos
importantes para a contratacao;

e) Prestar assistencia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

!J Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes -ao seu objecto:

g) Manter organizada a inforrnacao sobre 0 cumprimento
dos contratos e sobre a actuacao dos adjudicatarios;

li ) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao:

i) Realizar outras actividades que the sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacao aplicavel.

2. A Reparticao de aquisicoes e dirigida por um Chefe de
Reparticao Provincial.

ARTIGO 15

(Gabinete do Director Provincial)

1. 0 Gabinete do Director Provincial e constituldo para
prosseguir funeoes de apoio tecnico, administrativo e protocolar
ao director e ao director adjunto.

2. Sao funcces do Gabinete do Director Provi~cial:
a) Organizar e programar as actividades do director

provincial e do director adjunto; .
b) Prestar assessoria ao director provincial e 0 director

adjunto;
c) Prestar assistencia logfstica, tecnica e administrativa ao

director provincial eo director adjunto; .
d) Proceder ao regjsto de entrada e saida da correspondencia,

org a niz ar a cornunicacao dos despachos aos
interessados e 0 arquivamento dos documentos de
expediente do director provincial e do director adjunto;

e) Proceder a transrnissao e o· controlo da execucao das
decisoese instrucces do director provincial e do
director adjunto;

!) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao gabinete do director provincial e do director
adjunto;
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g) Organizar as sessoes dos colectivos de direccao e as
demais reunioes dirigidas pelo director provincial e
director adjunto;

h) Exercer as demais funcoes que the sejam acornetidas nos
term os do Esratuto Organico da direccao provincial e
demais legislacao aplicavel.

3.0 Gabinete do Director e dirigido por urn Chefe de Gabinete.

CAPfTULO III

Colectivos

ARTIGO 16

(Tipo de Colectivos)

A Direccao 'Provincial da Industria e Cornercio tern os
seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direccao:
b) Conselho Coordenador Provincial.

ARTIGO 17

(Colectivo de ntreccao)

1. 0 Colectivo de Direccao e 0 argiio com funcao de analisar
e emitir pareceres sobre materias inerentes a Direccao Provincial
da Industria e Cornercio e e convocado e dirigido pelo Director
Provincial. .,

2.0 Colectivo de Direccao reiine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que as necessidades
deservico 0 exigirem.

3. Fazem parte do Colectivo de Direccao:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector da Industria e Cornercio;
d) Inspector Adjunto da Industria e Cornercio:
e) Chefes de Departarnentos:
fJ Chefes de Reparticoes:
g) Chefe do Gabi nete.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo deDireccao
em funcao da materia, tecnicos, especialistas e parceiros do sector.

ARTIGO 18

(Conselho Coordenador)

1.0 Conselho Coordenador Provincial e urn 6rgiio Consultivo
dirigido pelo Director Provincial, atraves do qual coordena,
planifica e control a a accao de todas unidades organicase
instituicoes relacionadas com a Direccao Provincial.

2. Siio funcoes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do Estatuto Organico da Direccao Provincial ou demais
legisla~iio as seguintes:

a) Coordenar e avaliar as activ.idades tendendes a realizacao
das atribuicoes e cornpetencias da Direccao;

b) Pronunciar-se sobre pianos, politic as e estrategias
relativas as atribuicoes e cornpetencias da Direccao;

. c) Fazer balance dos prograrnas, plano e orcamneto anual
das actividades da Direccao;

d) Promover a aplicacao uniforme d~ estrategias, metodos e
tecnicas com vista a realizacao das politicas do sector
da industria e comercio.

3. 0 Conselho Coordenador tern a seguinte cornposicao:
a) Director Provincial;
b) Director Provincial Adjunto;
c) Inspector da Industria e Cornercio:
d) Inspector Adjunto da Industria e Comercio;
e) Chefes de Departamentos;
fJ Chefe de Gabinete;
g) Chefes de Reparticoes:
II) Chefes de Seccoes:
i) Directores de Services Distritais que superintendem a

area da Industria e Cornercio: .
j) Dirigentes Provinciais de outras areas de actividades

relacionadas com a Direccao Provincial da Industria'
e Cornercio.

4. Pod em ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em funcao da materia, tecnicos e especialistas com tarefas a nivel

. local bem como parceiros do sector da industria e cornercio.
5. 0 Conselho Coordenador reune, ordinariamente, uma

vez por ana e, extraordinariamente, quando autorizado pelo
Governador Provincial.

CAPfTULO IV

Disposiyoes Finais e Transit6rias

ARTlGO 19

(nuvtdas e orntssees)

1. As duvidas e ornissoes que surgirem na aplicacao do
presente Estatuto siio supridas pol' despacho dos Ministros que
superintendern as areas da Adrninistracao Estatal e Funcao Publica
e Econornia e Financas.

2. A operacionalizacao da figura do Chefe do Gabinete do
Director Provincial esta condicionada a aprovacao do qualificador
profissional especffico.

Preco -- 13,95 MT
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