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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTO

Diploma Ministerial n.° 95/2013
de 25 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento do
Departamento de Recursos Humanos do Ministério da Juventude
e Desporto, como forma de regulamentar melhor a organizacéo
interna, no uso das competéncias que me sfo conferidas pelo
disposto no artigo 18 da Resolucgfio n.° 48/2010, de 31 de
Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Juventude e Desporto, determino:

Artigo 1.E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos do Ministério da Juventude e Desporto,
em anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte
integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 13 de Abril
de 2012. — O Ministro, Pedrito Fulede Caetano.

Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ArTiGO 1
(Natureza)

O Departamento de Recursos Humanos abreviamente
designado por DRH € um 6rgdo do Ministério da Juventude
e Desporto.

' ARTIGO 2

{Objecto)
O DRH € uma unidade orgnica do Ministério da Juventude
e Desporto, responsdvel pela planificagio, control e implementacfo
das normas de gestfio de recursos humanos de acordo com
as politicas e planos do governo.
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3. O Colectivo de Departamento tem por fun¢fo:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes superiormente
tomadas, em relacfo a miss#o do Departamento;

b} Analisar e aprovar os planos, programas € orgamento
das actividades do Departamento;

¢) Analisar e emitir parecer sobre projectos, planos relatorios
a submeter ao nivel superior;

d) Proceder ao estudo e troca de experiéncias
e de informacdes;

e) Apreciar os balancgos dos planos e programas periddicos
do Departamento e da DNAJ.

ARrTIGO 24

(Colectivo da Reparticdo de Planificacdo e Administragéo Interna).

1. O Colectivo da Reparticdo € convocado e dirigido pelo
Chefe da Reparticao.

2. O Colectivo da Reparticio retine-se ordinariamente uma
vez por semana, € extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Chefe do Departamento.

3. O Colectivo da Reparticdo tem por func¢io:

a) Analisar e dar seguimento &s decisdes tomadas
superiormente em relagfio & missdo da unidade
organica;

b) Planificar e programar as actividades da reparticdo;

¢) Apreciar os balancos dos planos e programas periédicos
da DNAI;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, planos
e orcamentos das actividades e relatérios a submeter

ao nfvel superior.

ARrTIGO 25

{Estudos Colectivos)

1. A DNAJ realiza por més uma sessdo de estudo colectivo
obrigatério, para o estudo da legislaggo do sector, Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE) e todas as
matérias indispensdveis ao desenvolvimento do sector.

2. Compete ao Director Nacional para os Assuntos
da Juventude, dirigir ou supervisionar as sessGes do estudo
colectivo, garantido a sua realizacfio regular e participacio
efectiva de todos os funcionarios.

3. As sinteses das sessdes de estudo colectivo devem ser
remetidas ao Departamento de Recursos Humanos, num prazo
de 8 dias, para efeitos de sistematizacdo.

ARTIGO 26

(Reunido dos Funcionarios)

1. Os funciondrios da DNAJ retinem-se duas vezes por ano,
e extraordinariamente, quando necessdrio, sob direccio
do Director Nacional para os Assuntos da Juventude, com os
seguintes objectivos:

a) Balanco anual das actividades da DNAJ e perspectivas
para o ano seguinte;

b) Auscultacio das preocupacdes dos funciondrios, recolha
de subsidios para a melhoria das condicSes de trabalho
e desempenho da unidade orginica;

¢) Promover relacGes harmoniosas de trabalho, com todos
os funciondrios, criando um ambiente de estima
e de respeito mituo no trabalho, sem quebra do rigor,
de disciplina e de exigéncia no cumprimento das
obrigacdes funcionais.

2. A Reunifo dos funciondrios é constituida por todos
os funcionérios da DNAJ, designadamente, Direccio,
Chefes de Departamento, de Reparticiio, Técnicos e Pessoal
administrativo.

CAPITULO IV
Disposigao Final
ArTIGO 27
(Duvidas)

As dividas que surgirem da interpretacdo e aplicacdo
do presente Regulamento interno serfio resolvidas por Despacho
do Ministro da Juventude e Desporto.

Diploma Ministerial n.° 97/2013
de 25 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento do
Departamento Juridico do Ministério da Juventude e Desporto,
no uso das competéncias que me sio conferidas pelo disposto
no artigo 18 da Resolugfio n.° 48/2010, de 31 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Juventude e
Desporto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
Juridico do Ministérioda  Juventude e Desporto, em anexo ao
presente Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em Vvigor.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 30
de Novembro de 2012. — O Ministro, Fernando Sumbana
Junior.

Regulamento Interno do Departamento
Juridico

CAPITULO I
DisposicOes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Departamento Juridico, abreviadamente designado por DJ,
€ um drgdo central do Ministério da Juventude e Desporto.

ARTIGO 2
(Objecto)
O Departamento Juridico tem por objecto, assegurar
a prestacio de assessoria juridica ao Ministério da Juventude
e Desporto, através da elaboracio de propostas de diplomas legais,
regulamentares e actos normativos sobre os sectores da juventude
e desporto, emissdo de pareceres juridicos sobre processos
diversos e outras matérias submetidas & sua apreciacéo.

ARrTIGO 3

(Atribuicdes do Departamento Juridico)
S%o atribuicbes do Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro e as unidades
organicas;

b) Coordenar e dirigir a elaboracfio de projectos de diplomas
legais; '
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c) Prestar assisténcia juridica na preparacio e elaboragio
de contratos, protocolos, acordos, convénios e outros
documentos de natureza contratual, de &mbito nacional
ou internacional;

d) Coligir, anotar e divulgar a legislacio em vigor
relacionada com o Ministério da Juventude e Desporto
e velar pela sua correcta aplicacéo;

e) Formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento
da legislacfio do Ministério;

) Emitir pareceres juridicos sobre contratos, protocolos,
acordos, convénios, propostas de estatutos das
associacdes juvenis e desportivas;

g) Gerir processos em contencioso;

h) Assessorar processos de inquérito, de sindicincia
e disciplinares;

i) Propor a remessa de processos de indole juridico,
as instincias competentes e fazer o necessdrio
acompanhamento;

Jj) Organizar, compilar e manter actualizado o arquivo
de legislacfio nacional e estrangeira, incluindo tratados,
protocolos e outros documentos que impliquem

.direitos ou obrigacGes relacionados com a actividade
do Ministério;

k) Realizar outras tarefas inerentes 2 4rea de actividade.

CAPITULO 11

Orgaos e suas competéncias
ArTiGO 4

(Estrutura orgénica do Departamento Juridico)
O Departamento Juridico tem a seguinte estrutura organica:
a) Direccio;
b) Colectivo Técnico.

ARTIGO 5

{Chefe do Departamento)

1. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado em comiss#o de servigo, pelo
Ministro da Juventude e Desporto.

2. O Chefe de Departamento € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos por um dos técnicos superiores do Departamento
Juridico.

ARTIGO 6
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizacdo do objecto,
atribuicGes e actividades do DJ;

b) Executar e fazer executar as ordens e instrucdes superiores
sobre matéria de atribuicdo do DJ;

¢) Propor a realizagdo de actividades que entender
necessarias, no ambito da matéria de atribuicdo
do DJ;

d) Resolver e despachar directamente todos os assuntos
das atribui¢des do Departamento que, por sua natureza,
determinacdo legal ou decisio superior, ndo tenham de
ser sujeitos ao despacho superior, mantendo o Ministro
informado sobre as questOes relevantes;

e) Representar o DJ e coordenar a sua articulagdo com
outros 6rgdos ou instituicdes do Estado e demais
01ganismos;

f) Superintender a elaboragio e apresentar ao Ministro
da Juventude e Desporto o programa anual
de actividades do DJ, bem como o respectivo relatério
de execuglio;

g) Emitir circulares e instru¢des sobre as actividades
da competéncia do DJ;

h) Exercer outras funcdes superiormente determinadas.

ARTIGO 7

(Colectivo Técnico)

1. O Colectivo Técnico é um 6rgdo interno de consulta,
apreciacdo e tramitagio técnica, dirigido pelo Chefe
do Departamento e integra os técnicos juridicos do departamento
que se pronuncia sobre as questdes da actividade legistica
e de elaborag@io de pareceres, no dmbito das atribuicdes
do Departamento Juridico.

2. O Colectivo Técnico retine a todo o tempo, sempre que
as matérias de fndole juridico assim o determinem.

3. Séo atribui¢des do Colectivo Técnico:

a) Preparar, em coordenacdio com o sector da juventude
e desporto, propostas de normas, acordos, memorandos,
contratos € outros instrumentos juridicos das 4reas;

b) Emitir pareceres juridicos sobre matérias e normas
de natureza juridica, de Ambito nacional ou internacional
relacionadas com o sector da juventude e desporto;

c) Proceder a pesquisa sobre legislacdo inerente
ao funcionamento do associativismo juvenil e
desportivo, buscando normas do direito comparado
que sirvam os interesses da juventude e desporto, tendo
em conta a realidade mogambicana;

d) Compilar e manter actualizado o registo da legislacéo
nacional e estrangeira, incluindo tratados, acordos,
protocolos e outros documentos que impliquem
direitos ou obrigacdes relacionados com a actividade
do Ministério no sector da juventude e desporto;

e) Apreciar e propor melhorias sobre a organizagéo
e funcionamento do DJ e sobre quaisquer outros assuntos
a ele remetidos pelo chefe do departamento.

4. Podem participar nas sesses de trabalho do Colectivo
Técnico , na qualidade de convidados, com a anuéncia do
respectivo dirigente, outros quadros técnicos das unidades
orgénicas, em funcfo da matéria a tratar.

CAPITULO 111

Dos colectivos, estudos colectivos e reunido
dos funcionarios

ARTIGO 8
(Colectivo do Departamento Juridico)

1. O Colectivo do DJ é um 6rgéo consultivo do Chefe
do Departamento, que se pronuncia sobre as actividades do DJ.
2. O DI retine-se semanalmente em sessdes ordindrias
e extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu chefe.
3. O Colectivo do Departamento € composto pelos seguintes
membros:
a) Chefe do Departamento;
b) Colectivo Técnico;

ARrTIGO 9

(Atribuicoes do Colectivo de Departamento)
Sdo atribui¢tes do Colectivo de Departamento:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes tomadas
superiormente em relacfo a missdo do Departamento
Juridico;
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b) Programar a actividade do DIJ;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiéncia$
e informacdes;

d) Apreciar e efectuar o balango dos programas periddicos
de trabalho;

e¢) Avaliar o cumprimento do plano de actividades.

ArTico 10

(Estudos colectivos)

1. O Departamento Juridico realiza por més uma sessdo
de estudo colectivo obrigatério, para o estudo da legislagfo
do funcionalismo publico, legislacdo especifica do sector e
de matérias que se julgarem necessdrias para o conhecimento
de todos os funcion4rios.

2. Compete ao Chefe de Departamento, dirigir ou supervisionar
as sessOes de estudo colectivo, garantindo a sua realizacdo regular
e participaggo efectiva de todos os funcionérios.

3. As sinteses das sessdes de estudo colectivo, devem ser
remetidas ao Departamento de Recursos Humanos, num prazo
de 8 dias, para efeitos de sistematizacio.

ArTico 11

(Reunido dos funcionarios)

No Departamento Juridico, realizam-se duas reunides gerais
por ano, nas quais participam todos os funciondrios, sob direccdo
do Chefe do Departamento, com os seguintes objectivos:

a) Realizar o balanco anual das actividades desenvolvidas
pelo Departamento Juridico;

b) Ascultar as preocupacdes dos funciondrios, recolher
subsidios para a melhoria das condicGes de trabalho

- e desempenho do departamento;

¢) Promover relagSes harmoniosas de trabalho com todos
os funciondrios, criando um ambiente de estima
e de respeito miituo no trabalho, sem quebra do
rigor, da disciplina e de exigéncia no cumprimento
das obrigacdes funcionais.

CAPITULO IV
Disposicéo-Final
ARTIGO 12
(Duavidas)
As ddvidas que surjam da interpretacdo do presente

regulamento interno, so resolvidas por despacho do Ministro
da Juventude e Desporto.

Diploma Ministerial n.® 98/2013
de 25 de Julho

Havendo necessidade de garantir a organizacgo e regulamentar
o funcionamento da Direcc@o de Estudos, Planificacdo
e Cooperagdo do Ministério da Juventude e Desporto, no uso das
competéncias que me sdo conferidas pelo disposto no artigo 18 da
Resolugdo n.®48/2010, de 31 de Dezembro; que aprova o Estatuto
Organico do Ministério da Juventude e Desporto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgiio de
Estudos, Planificacfio e Cooperacdo do Ministério da Juventude
e Desporto, em anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele
faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 11
de Dezembro de 2012. — O Ministro, Fernando Sumbana
Junior.

Regulamento Interno da Direccao
de Estudos, Planificagéo e Cooperacao

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ArTiGO 1

(Natureza)

A Direccio de Estudos, Planificacdo e Cooperacio,
abreviadamente designada por DEPC, é um 6rgio central
do Ministério da Juventude e Desporto.

ARTIGO 2 -
(Objecto)
A Direccdo de Estudos, Planificacéo ¢ Cooperagio tem por
objecto coordenar a elaboracdo de planos, a realiza¢do de estudos,

a implementacdo de protocolos de cooperagdo, bem como
a prossecuco da politica externa do sector.

ARrTIGO 3

(Atribui¢cbes da Direcgdo de Estudos, Planificacdo e Cooperacéo)

Constituem atribui¢Bes da Direcgdo de Estudos, Planificagdo
e Cooperacdo:

a) Sistematizar as propostas do Plano Econdmico e Social
e do Programa de Actividades Anuais do Ministério
da Juventude e Desporto;

b) Apresentar os balangos de execugdo do programa
de actividades do sector;

¢) Avaliar a execucéo de programas e projectos no ambito
da cooperacio;

d) Participar na elaborac@o do orcamento dos programas,
planos e projectos do sector;

e¢) Assegurar a recolha, tratamento e andlise da informacdo
estatistica do sector;

f) Coordenar a elaboracdo dos planos de actividade
das unidades orgénicas;

g) Planificar e monitorar a implementag@o das accdes
de desenvolvimento institucional e organizacional;

h) Assegurar, sempre que necessirio, a coordenagdo
da reestruturacdo do Ministério da Juventude
e Despoito;

i) Assegurar a gestdo do relacionamento institucional
e o reforco dos mecanismos de comunicacfo interna;

J) Garantir a integracfo de esforcos das diferentes unidades
orginicas de nivel Central e Provincial com vista
4 reforma institucional e a gestdo da mudanca, no
quadro da reforma global da funco publica;

k) Elaborar programas anuais e plurianuais de cooperacio,
em coordenacgdo com as unidades orgnicas;

1) Promover a realizac3o de estudos de sondagens de opinido
publica sobre o sector e elaborar informes periddicos
com base nos resultados obtidos;

m) Promover a edicdo de publicacdes que divulguem
as realizagdes do sector;

n) Coordenar a introduc@o de conteddos e garantir
a actualizacio da pégina de internet e do portal
do sector; e

o) Propor medidas de politica e de normagéo para o uso
e desenvolvimento das Tecnologias de Informacéo
e Comunicac@o.
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