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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTO

Diploma Ministerial n.° 95/2013
de 25 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento do
Departamento de Recursos Humanos do Ministério da Juventude
e Desporto, como forma de regulamentar melhor a organizacéo
interna, no uso das competéncias que me sfo conferidas pelo
disposto no artigo 18 da Resolucgfio n.° 48/2010, de 31 de
Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Juventude e Desporto, determino:

Artigo 1.E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos do Ministério da Juventude e Desporto,
em anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte
integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 13 de Abril
de 2012. — O Ministro, Pedrito Fulede Caetano.

Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ArTiGO 1
(Natureza)

O Departamento de Recursos Humanos abreviamente
designado por DRH € um 6rgdo do Ministério da Juventude
e Desporto.

' ARTIGO 2

{Objecto)

O DRH € uma unidade orgnica do Ministério da Juventude
e Desporto, responsdvel pela planificagio, control e implementacfo
das normas de gestfio de recursos humanos de acordo com
as politicas e planos do governo.
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Diploma Ministerial n.® 101/2013
de 25 de Jutho

Havendo necessidade de garantir a organizacfo e funcionamento
da Direcgdo Nacional do Desporto, no uso das competéncias
que me s3o conferidas pelo disposto no artigo 18 da Resolucdo
n.°48/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o Estatuto Orgnico
do Ministério da Juveniude e Desporto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo
Nacional do Desporto, em anexo ao presente Diploma Ministerial
e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 6 de Fevereiro
de 2013. — O Ministro, Fernando Sumbana Junior.

Regulamento Interno da Direccdo Nacional
do Desporio

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ArTiGo 1

(Natureza)

A Direcc¢do Nacional do Desporto, abreviadamente designada
por DND, é um érgdo central do Ministério da Juventude
e Desporto.

ARTIGO 2

(Objecto)
A Direccio Nacional do Desporto tem por objecto, estudar
e propor a definicdo e formulacdo de programas, politicas
e estratégias do governo para area do desporto, sua monitoria

e avaliacdo.
ARTIGO 3

(Atribui¢gtes da Direccdo Nacional)
Constituem atribui¢des da Direccéo Nacional do Desporto:

a) Assegurar o estudo e formulacgfo de politicas, programas
e estratégias na area do Desporto; '

b)Garantir a monitoria e avaliacdo do grau de implementac@o
das politicas e programas de actividades da area
do desporto;

¢) Garantir a elaboracZo de protocolos de cooperacdo na drea
do Desporto que contribuam para o desenvolvimento
do sector; .

d) Planificar as actividades da DND, de acordo com
as npormas e planos do Governo para a érea
do desporto;

e) Assegurar a coordenacio multi-sectorial e o apoio
a execucdo de programas e imiciativas na 4rea
do Desporto;

f) Incentivar o estabelecimento de indistrias de equipamentos
desportivos;

g) Garantir a elaboracio e execugdo de protocolos
de cooperagiio na drea do desporto que contribuam
para o desenvolvimento do sector;

h) Elaborar as propostas do quadro de pessoal da DND.

CAPITULO II

(Orgéos e suas Competéncias)
ARTIGO 4

(Orgédos da Direcgdo Nacional do Desporto)

A Direccdo Nacional do Desporto tem a seguinte estrutura
orgénica:
a) Direcc#o;
b) Departamento de Polfticas do Desporto e Cooperacéo;
¢) Departamento de Monitoria e Avaliacdo;
d) Reparticdo de Planificacdo ¢ Administra¢@o Interna.

ARTIGO 5

(Direccéo)

1. A Direcgfio Nacional do Desporto € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto, ambos
nomeados em comisséo de servico, pelo Ministro da Juventude
e Desporto. .

2. O Director Nacional do Desporto € substituido, nas suas
auséncias ou impedimentos pelo Director Nacional Adjunto
da DND.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director Nacional)
Constituem competéncias do Director Nacional da DND;

a) Assessorar o Ministro da Juventude e Desporto, sobre
matérias ligadas ao desporto;

b) Assegurar a formulacio das politicas, programas
e estratégias do desporto;

¢) Participar na elaboragdo da proposta dos Planos
Econdmicos e Sociais anuais da DND e os respectivos
balancos trimestrais, semestrais € anuais;

d) Assegurar o cumprimento das recomendacdes
do Conselho Coordenador, as deliberacdes do
Conselho Consultivo e despachos do Ministro;

e) Assegurar os programas e relacdes de cooperagédo
e intercAmbio com entidades e organismos nacionais
e internacionais, ptiblico ou privados na drea
do desporto;

f) Submeter ao despacho do Ministro, todos os assuntos que
carecam de decis@o superior;

g) Representar a Direccéio Nacional do Desporto, bem como
estabelecer as ligacBes a seu nivel, com institui¢des
tuteladas e subordinadas do Ministério da Juventude
e Desporto, assim como com organismos congéneres
nacionais e estrangeiros;

k) Coordenar as actividades dos Departamentos
e Reparticoes da DND;

i) Dirigir os colectivos de Direccéo e garantir o cumprimento
das suas decisdes;

j) Acompanhar e avaliar o desempenho dos Chefes
de Departamento e Repartic&o;

k) Gerir e administrar os recursos humanos, materiais
e financeiros, da DND;

1) Realizar as demais tarefas que lhe forem superiormente
atribufdas.

ArTiGco 7

(Competéncias do Director Nacional Adjunto da DND)

Constituem competéncias do Director Nacional Adjunto
da DND:
a) Coadjuvar o Director Nacional da DND;
b) Substituir o Director Nacional da DND nas auséncias
ou impedimentos;
¢) Exercer as demais fungGes superiormente incumbidas.
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ARTIGO 8

(Departamento de Politicas de Desporto e Cooperagio)

O Departamento de Polfticas de Desporto e Cooperagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado em comissgo
de servico, pelo Ministro da Juventude e Desporto, sob proposta
do Director Nacional do Desporto.

ARTIGO 9

(Atribuicdes do Departamento de Politicas de Desporto
e Cooperagéo)
O Departamento de Politicas de Desporto ¢ Cooperaco tem
as seguintes atribuicGes:

a) Coordenar a formulacio e elaboragiio de propostas
de politicas, programas e estratégias para o desenvol-
vimento do desporto;

b) Analisar e emitir pareceres sobre as estratégias do sector
ou com ele relacionado;

¢) Propor a realizacfio de estudos, diagnésticos e inquéritos
sobre o Desporto;

d) Coordenar o processo de preparaciio e realizacio
dos Encontros Nacionais do Desporto, em coordenagio
com o INADE (Instituto Nacional do Desporto);

e) Assegurar o acompanhamento da implementacfio de
politicas, programas e estratégias da drea do Desporto,
outros acordos € convénios regionais e internacionais
ratificados pelo pafs no dominio do desporto;

f) Elaborar estudos de reflexfio sobre o desenvolvimento
do Desporto;

g) Coordenar a claboracio e execucfio de protocolos
bilaterais e multilaterais de cooperacio no dominio
do Desporto;

_h) Elaborar pareceres ¢ informag@es atinentes ao escopo
do Desporio.

ArTico 10

{Competéncias do Chefe do Departamento de Politicas
de Desporto e Cooperacgéo)

Constituem competéncias do Chefe do Departamento
de Poiliticas do Desporto e Cooperacao:

a) Garantir a formulacio e elaboragcéio de propostas
de politicas e estratégias do sector para apreciacdo
pelo colectivo da Direccfio Nacional;

b) Planificar e programar as actividades anuais
do Departamento;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre propostas de politicas,
programas e estratégias do desporto;

d) Responder dentro do prazo, os despachos do Director
e outros assuntos que carecam de decisdo superior;

¢) Acompanhar a implementacfo das politicas e propor
as necessdrias medidas de correccfo;

f) Dirigir os colectivos do Departamento.

ArTIGO 11

(Departamento de Monitoria e Avaliacao)

O Departamento de Monitoria e Avaliacdo € dirigido por um
Chefe de Departamento, nomeado em comissio de servico, pelo
Ministro da Juventude e Desporto, sob proposta do Director
Nacional do Desporto.

ARrTIGO 12

(Atribuicdes do Departamento de Monitoria e Avaliacio)

O Departamento de Monitoria e Avaliagio tem as seguintes
atribuigdes:

a) Realizar a Monitoria e Avaliacio da implementagio
de politicas, programas e estratégias na 4rea
do desporto;

b) Proceder a recolha, andlise e tratamento da informagio
estatistica e outros dados atinentes ao desporto;

c) Garantir a divulgacio das experiéncias resultantes
da implementacfio de projectos e programas na drea
do desporto;

d) Elaborar a informacgfio sobre as peti¢Bes, queixas,
reclamacdes e sugestdes apresentadas pelos utentes
sobre a matéria ligada ao desporto;

e) Emitir pareceres sobre quaisquer medidas que promovam
a eficicia e o desenvolvimento do desporto.

ARrTIGO 13

(Competéncias do Chefe do Departamento de Monitoria
e Avaliacdo)
Constituem competéncias do Chefe do Departamento
de Monitoria e Avaliagio:

a) Garantir a elaboracgfio e desenvolvimento de programas
de Monitoria e Avaliacfio de politicas, programas
e estratégias do desporto;

b) Acompanhar a implementagcio dos programas
de cooperag@o e intercidmbio desportivo ¢ propor
as necessarias medidas de correcgao;

¢) Acompanhar a implementac#o das politicas do desporto
e propor as necessarias medidas de correccio;

d) Assegurar o cumprimento dos prazos, no tratamento dos
despachos do Director e outros assuntos que catecam
da decisdo superior;

e) Dirigir os colectivos do Departamento.

ArTico 14
{Repariicao de Planificacdo e Administracao Inierna).
A Reparticio de Planificacio e Administracdo Interna,
€ dirigida por um Chefe de Reparticdo nomeado em comissdo

de servico, pelo Ministro da Juventude e Desporto, sob proposta
do Director Nacional do Desporto.

ARTIGO 15

(Atribui¢bes da Reparticdo de Planificagdo e Administracéo
Interna)
A Reparticdo de Planificacdo ¢ Administracdo Interna tem
as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar ¢ coordenar o processo de preparacic,
execucdo e controlo dos planos, orcamento e
programas da DND e submeté-los & aprovaciio das
entidades competentes;

b) Coordenar a elaboracdo dos planos sectoriais de médio
e longo prazo;

c¢) Realizar periodicamente, a avaliacgo do grau de execucio
dos planos anuais da DND; .

d) Assegurar a divulgacio e aplicacfio das politicas
do Desporto.
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ARrTIGO 16

(Competéncias do Chefe de Repartigdo de Planificacéo
e AdministracZo Interna)

Constituem competéncias do Chefe de Reparticdo:

a) Responder dentro dos prazos, os despachos do Director
Nacional e os de nivel superior;

b) Elaborar os Planos de actividades, anuais, semestral
e trimestral da Reparti¢go;

¢) Elaborar os balancos trimestrais, semestrais € anuais
das actividades da Reparticdo;

d) Dirigir os colectivos de Reparticfio;

¢) Emitir. pareceres e submeter ao despacho do Director
Nacional do Desporto, todos os assuntos que
carecam de decis@o superior € para os quais tenha
compeiéncia;

f) Gerir e administrar os recursos humanos, materiais
e financeiros alocados a DND.

CAPITULO 11l

Colectivos e Reunido dos Funciondrios
ArTiGO 17

(Colectivos)

Na Direccio Nacional do Desporto, funcionam trés colectivos,
designadamente: '

a) Colectivo de Direccao;
b) Colectivos de Departamento;
¢) Colectivo de Reparticio.

ARTIGO 18

(Colectivo da Direccao)

1. O Colectivo da Direccao é um 6rgio consultivo do Director
Nacional do Desporto, composto pelos Chefes dos Departamentos
de Politicas do Desporto e Cooperaciio da-Monitoria e Avaliacio
e da Reparticfo de Planificacdo ¢ Administracio Interna.

2. O Colectivo de Direccdo € convocado e dirigido pelo
Director Nacional do Desporto.

3. O Colectivo de Direccio retine-se ordinariamente uma vez
por semana, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director Nacional do Desporto.

ARTIGO 19

(Funcdes do Colectivo da Direccdo)
1. O Colectivo da Direc¢éo tem por funcgo:

a) Analisar e dar seguimento as decisGes superiormente
tomadas, em relacdo a miss@o da unidade orgénica;

b) Analisar e aprovar os planos e programas de actividades
da DND;

c¢) Analisar e emitir parecer sobre projectos, planos,
relatérios a submeter a nivel superior;

d) Proceder ao estudo e itroca de experiéncias
e de informacdes;

e) Avaliar o grau de cumprimento do plano anual
de actividades da DND.

2. Podem participar nas sessdes do Colectivo de Direccio,
na qualidade de convidados outros quadros, técnicos das dreas,
com anuéncia do respectivo dirigente, em funciio das matérias
a tratar.

ArTIGO 20

(Colectivo de Departamento)

1. O Colectivo do Departamento € convocado e dirigido pelo
Chefe do Departamento.

2. O Colectivo do Departamento reiine-se ordinariamente uma
vez por semana, e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Chefe do Departamento.

3. O Colectivo de Departamento tem por funcio:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes superiormente
tomadas, em relacfo a missdo do Departamento;

b) Analisar e aprovar os planos, programas e orcamento
das actividades do Departamento;

¢) Analisar e emitir parecer sobre projectos, planos relatérios
a submeter ao nivel superior;

d) Proceder ao estudo e troca de experiéncias
e de informacoes;

e) Apreciar os balangos dos planos e programas periédicos
do Departamento e da DND.

ArTico 21

(Colectivo da Reparticdo de Planificacdo e Administracdo Interna)

1. O Colectivo da Reparticéio € convocado e dirigido pelo
Chefe da Reparticio. |

2. O Colectivo da Reparticio retine-se ordinariamente uma
vez por semana, ¢ extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Chefe da Reparticio.

3. O Colectivo da Reparticfio tem por fungéo:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes tomadas
superiormente em relacdo 4 missZo da unidade
orgénica;

b) Planificar e programar as actividades da reparticio;

¢) Apreciar os balangos dos planos e programas periédicos
da DND;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, planos
e orcamentos das actividades e relatérios a submeter
a nivel superior.

ARTIGO 22

(Estudos Colectivos)

1. A DND realiza mensalmente uma sesséo de estudo colectivo
obrigatdrio, para o estudo da legislacdo do sector, Estatuto Geral
dos Funcionirios e Agentes do Estado (EGFAE) e todas as
matérias indispensaveis ao desenvolvimento do sector.

2. Compete ao Director Nacional do Desporto, dirigir
ou supervisionar as sessdes do estudo colectivo, garantido
a sua realizagdio regular e participag@io eféctiva de todos os
funciondrios.

3. As sinteses das sessGes de estudo colectivo, devem ser
remetidas ao Departamento de Recursos Humanos, num prazo
de 8 dias, para efeitos de sistematizagfo.

ARTIGO 23

(Reunido dos Funciondrios)

1. A Reunifio dos funciondrios é constituida pér todos
os funcionarios da DND, designadamente, Direccio,
Chefes de Departamento, de Reparti¢io, Técnicos e Pessoal
administrativo.

2. Os funcionarios da DND retinem-se duas vezes por ano
e em reunido extraordindria, quando necessério, sob direccéio
do Director Nacional do Desporto, para dentre outros assuntos:

a) Balango anual das actividades da DND e perspectivas
para o ano seguinte;
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b) Auscultacio das preocupacdes dos funciondrios, recolha
de subsidios para a melhoria das condi¢Ges de trabatho
e desempenho da unidade orgnica;

¢) Promover relagbes harmoniosas de trabatho, com todos
os funciondrios, criando um ambiente de estima e
de respeito miituo no trabalho, sem quebra do rigor,
de disciplina e de exigé€ncia no cumprimento das
obrigacdes funcionais.

CAPITULO IV
Disposicao Final
ARrTIGO 24
(Duividas)
As ditvidas que surgirem da interpretaciio e aplicacfio do

presente Regulamento interno serdo resolvidas por Despacho do
Ministro da Juventude e Desporto.

Diploma Ministerial n.° 102/2013
de 25 de Jutho

Tornando-se necessdrio proceder a revisdo do Regulamento
Interno do Ministério da Juventude e Desporto, por forma a
adequd-lo & nova estrutura orgénica e garantir uma melhor
organizacao e funcionamento institucional, ao abrigo do disposto
no artigo 18 do Estatuto Orgénico do Ministério da Juventude
e Desporto, aprovado pela Resolucdo n.° 48/2010, de 31
de Dezembro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
da Juventude e Desporto, em anexo e que faz parte integrante
do presente Diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 95/2001, de 6
de Junho.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 6 de Marco
de 2013. — O Ministro, Fernando Sumbana Jinior.

Regulamento Interno do Ministério
da Juventude e Desporto

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAOI

Natureza, objecto e atribui¢Ses
ArTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Juventude e Desporto, abreviadamente
designado por MJID, é um 6rgdo central do aparelho do Estado
que, de acordo com principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo dirige, planifica, coordena e desenvolve as politicas no
ambito da Juventude e do Desporto.

ARrRTIGO 2
{Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto garantir
o funcionamento eficaz das unidades organicas do Ministério
da Juventude e Desportos.

ArTiGO 3
(Atribuicoes)
S#o atribuices do Ministério da Juventude e Desporto:

a) A promogio e implementaczo de politicas governamentais
para as 4reas da juventude e do desporto;

b} A defini¢do do quadro legal em que se desenvolve
o movimento juvenil e desportivo.

¢) A promocdo de actividades que contribuam para
o desenvolvimento harmonioso da personalidade
dos jovens;

d) O estimulo 4 participacdo de individualidades
e instituices piiblicas e privadas, no apoio 4 promogao
de iniciativas de associacdes juvenis ¢ desportivas.

ArTIGO 4
(Direcgao do Ministério)

1. A Direcg¢do do Ministério € assegurada pelo Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente.

2. O Ministro e Vice-Ministro asseguram a direccdo polftica
do Ministério, orientam, e realizam a supervis@o de todo
o funcionamento das unidades organicas do ministério bem como
das institui¢des subordinadas e sob tutela.

3. O Secretério Permanente assegura a direc¢@o técnico-
-administrativa do Ministério, nos termos do disposto no Decreto
n.° 54/2008, de 30 de Dezembro.

4. Para o cumprimento das suas atribuicdes o Ministro
e o Vice-Ministro, contam com Assessores, de acordo com
o quadro de Pessoal do Ministério da Juventude e Desporto.

SECCAO I

Sistema organico

ARTIGO 5

(Areas de actividade)

Para a realizacdo das suas atribui¢des e competéncias
o Ministério da Juventude e Desporio esti organizado de acordo
com as seguintes &reas de actividade:

a) ‘I:Xrea dos Assuntos da Juventude; e
b) Area do Desporto.

ArTIGO 6
(Unidades organicas)

1. A nivel Central as unidades orginicas organizam-se em
Direccdes Nacionais, Departamentos, Reparticdes e Seccoes:
2. S8o unidades orgénicas de nivel central:
a) Inspecgio-Geral (IG);
b) Direccio Nacional para os Assuntos da Juventude
(DNAJ);
c¢) Direc¢do Nacional do Desporto (DND);
d) Direccdo de Estudos, Planificacio e Cooperacio
(DEPC);
¢) Gabinete do Ministro (GM);
f) Departamento de Recursos Humanos (DRH);
g) Departamento de Administracio e Finangas (DAF);
h) Departamento Juridico (DJ). ’
3. Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, sio

instituictes tuteladas pelo Ministro que superintende a drea da
Juventude e Desporto:

a) O Instituto Nacional da Juventude (INJ);
b) O Instituto Nacional do Desporto (INADE);
¢) Fundo de Promocao Desportiva (FPD).
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