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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTO

Diploma Ministerial n.° 95/2013
de 25 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento do
Departamento de Recursos Humanos do Ministério da Juventude
e Desporto, como forma de regulamentar melhor a organizacéo
interna, no uso das competéncias que me sfo conferidas pelo
disposto no artigo 18 da Resolucgfio n.° 48/2010, de 31 de
Dezembro, que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da
Juventude e Desporto, determino:

Artigo 1.E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos do Ministério da Juventude e Desporto,
em anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele faz parte
integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 13 de Abril
de 2012. — O Ministro, Pedrito Fulede Caetano.

Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ArTiGO 1
(Natureza)

O Departamento de Recursos Humanos abreviamente
designado por DRH € um 6rgdo do Ministério da Juventude
e Desporto.

' ARTIGO 2

{Objecto)
O DRH € uma unidade orgnica do Ministério da Juventude
e Desporto, responsdvel pela planificagio, control e implementacfo
das normas de gestfio de recursos humanos de acordo com
as politicas e planos do governo.
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h) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos submetidos
a consideracgo do Colectivo de Departamento;

i) Analisar as decisdes do Conselho Consultivo e dar
seguimento.

ArTIGO 11

{(Composicéo do colectivo)
1. O colectivo do departamento tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Departamento Central:
b) Chefes de Reparticdo Central;

c¢) Podem ser convocados outros quadros em funcéo -

das matérias a tratar.

ARrTIGO 12
(Colectivo das Reparticdes)

1. O Colectivo das Reparti¢des tem por funcéo:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes tomadas
superiormente em relacfio 4 missfo da unidade
orgénica;

b) Programar a actividade da unidade orgénica;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, planos
e orcamento das actividades e relatdrios a submeter
a nivel superior;

d) Proceder ao estudo e troca de experiéncia
e informacdes;

e) Apreciar e efectuar o balanco dos programas periédicos
de trabalho;

f) Avaliar o cumprimento do plano de actividades na sua
area de actividade;

2. Participam no Colectivo de Reparticdo, para além
dos responsiveis de cada sector, os funcionarios da Reparticio.

3. Podem participar nas sessdes do Colectivo da Reparticdo,
na qualidade de convidados, outros quadros técnicos das areas
a designar pelo dirigente, em funcfo da matéria a tratar.

4. O colectivo da Reparticdo reiine-se ordinaramente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que o titular
do drgdo o convocar.

CAPITULO 1II

(Disposicoes Finais)
ARTIGO 13

(Interpretacdo e Integracao de lacunas)

As diividas e omissGes que surjem na interpretacio e aplicacéio
do presente Regulamento Interno, serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Juventude e Desporto.

Diploma Ministerial n.° 96/2013
de 25 de Julho

Havendo necessidade de garantir a organizacfo e funcionamento
da Direccio Nacional para os Assuntos da Juventude, no uso das
competéncias que me sdo conferidas pelo disposto no artigo 18 da
Resolucéio n.°48/2010, de 31 de Dezembro, que aprova o Estatuto
Orgéanico do Ministério da Juventude e Desporto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direcciio
Nacional para os Assuntos da Juventude, em anexo ao presente
Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Arxt. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Juveniude e Desporto, em Maputo, 17
de Novembro de 2012. — O Ministro, Fernando Sumbana
Jinior.”

Regulamento Interno da Direccdo Nacional
para os Assuntos da Juventude

CAPITULO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Direccio Nacional para os Assuntos da Juventude,
abreviadamente designada por DNAJ, € um 6rgdo central
do Ministério da Juventude e Desporto.

ARTIGO 2

(Objecto)

A Direcgéo Nacional para os Assuntos da Juventude tem
por objecto, o estudo e formulacfo de politicas, programas
e estratégias do governo para area da Juventude, sua-monitoria
e avaliacgo.

ARTIGO 3

(Atribuicées da Direccdo Nacional)

Constituem atribuicGes da Direc¢iio Nacional para os Assuntos
da Juventude:

a) Assegurar o estudo, e formulac@o de politicas, programas
e estratégias na drea da Juventude;

b) Garantir a monitoria e avaliacio do grau de implementacfo
das politicas e programas da 4rea da Juventude;

¢) Criar mecanismos para a promogi0 € apoio a participacio
dos jovens em actividades de caricter econémico,
social e cultural;

d) Garantir a integracfio de iniciativas geradoras de emprego,
auto-emprego e outras fontes de rendimento;

e) Garantir a elaboracfo e execucido de protocolos
de cooperag#o na drea da juventude que contribuam
para o desenvolvimento do sector;

f) Planificar as actividades da DNAJ, de acordo com
as normas e planos do Governo para a area
da Juventude;

g) Assegurar a coordenagdo multi-sectorial e o apoio

-a execuc@o de programas e iniciativas na area
da juventude.

CAPITULO II
(Orgios e suas Competéncias)
ARrTIGO 4

(Orgaos da Direcgido Nacional para os Assuntos da Juventude)

A Direcciio Nacional para os Assuntos da Juventude tem
a seguinte estrutura organica:
a) Direccéo;
b) Departamento de Politicas e Cooperacéo da Juventude;
¢) Departamento de Monitoria e Avaliagdo de Programas
da Juventude;
d) Reparticio de Planificacio e Administracfio Interna;
e) Reparticdo de Politicas da Juventude.
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ARTIGO 5
(Direcgéo)

1. A Direcgéio Nacional para os Assuntos da Juventude €
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto, ambos nomeados em comissfo de servico,
pelo Ministro da Juventude e Desporto.

2. O Director Nacional é substituido, nas suas auséncias ou
impedimentos pelo Director Nacional Adjunto da DNAJ.

ARTIGO 6

(Competéncias do Director Nacional para os Assunios
da Juventude)

Constituem competéncias do Director Nacional para
os Assuntos da Juventude:

a) Assessorar o Ministro que superintende o sector
da Juventude e Desporto, sobre matérias ligadas
a juventude;

b) Assegurar a formulacio das polfticas e estratégias
da juventude;

¢) Coordenar e assegurar a realizacfio de estudos,
diagndsticos, programas e politicas concernentes ao
dominio da juventude;

d) Assegurar a elaboracfio das propostas do Programa
Quinquenal do Governo, do Plano Econdmico e Social
anual da DNAJ e os respectivos balancos trimestrais,
semestrais e anuais; .

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes do Conselho
Coordenador, Consultivo e outros despachos
do Ministro;

f) Assegurar o cumprimento dos programas e relacdes
de cooperacdo e intercimbio com entidades e
organismos nacionais e internacionais, piiblico ou
privados na area da juventude;

g) Submeter ao despacho do Ministro, todos os assuntos
que carecam de decisfo superior;

h) Representar a Direccdo Nacional para os Assuntos
da Juventude, bem como estabelecer as ligacGes a seu
nivel, com instituicGes tuteladas e subordinadas do
Ministério da Juventude e Desporto, assim como com
organismos congéneres nacionais e estrangeiros;

i) Coordenar as actividades dos Departamentos
e Reparticdes da DNAJT;

J) Dirigir os colectivos de Direcgéo e estudos colectivos,
garantindo o cumprimento das suas decisdes;

k) Acompanhar e avaliar o desempenho dos Chefes
de Departamento e Reparticio;

1) Gerir e administrar os recursos humanos, materiais
e financeiros, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos;

m) Realizar as demais tarefas que Ihe forem superiormente
atribuidas.

ArTIGO 7

(Competéncias do Director Nacional Adjunto da DNAJ)

Constituem competéncias do Director Nacional Adjunto
da DNAI:
a) Coadjuvar o Director Nacional da DNAJ;
b) Substituir o Director Nacional da DNAJ nas auséncias
ou impedimentos;
c¢) Exercer as demais fun¢Ges superiormente incumbidas.

ARTIGO §
(Departamento de Politicas e Cooperacgédo da Juventude)

1. O Departamento de Politicas e Coopera¢io da Juventude
¢ dirigido por um Chefe de Departamento, nomeado em Comisséo
de Servico, pelo Ministro da Juventude e Desporto, sob proposta
do Director Nacional para os Assuntos da Juventude.

2. No Departamento de Politicas e Cooperagio da Juventude,
funciona a Reparti¢do de Politicas da Juventude.

ARTIGO 9

(Atribuicoes do Departamento de Politicas e Cooperacéo
da Juventude)

O Departamento de Politicas e Cooperacao da Juventude tem
as seguintes atribuicOes:

a) Coordenar e assegurar a formulacio e elaboragéo
de propostas de politicas, programas, estratégias,
e respectivos regulamentos, para o desenvolvimento
da juventude;

b) Propor a realizagio de estudos, diagndsticos e inquéritos
sobre a juventude;

¢) Coordenar o processo de preparagio e realizagdo dos
Encontros Nacionais da Juventude, em coordenacéo
com INJ (Instituto Nacional da Juventude);

d) Propor mecanismos institucionais que garantam
a participagiio dos jovens em féruns, de decisdo
politica, econémico e social;

e) Assegurar o acompanhamento da implementacéo
de politicas, programas e estratégias da 4rea da
juventude, outros acordos e convénios regionais
e internacionais ratificados pelo pafs no dominio
da juventude;

/) Acompanhar a implementaco das politicas, programas
e estratégias da juventude e propor as necessérias
medidas de correccgo;

g) Elaborar estudos de reflexdo sobre o desenvolvimento
da juventude;

h) Articular com as entidades competentes a realizagdo
de acgdes que concorram para a promocio
do voluntariado, servico civico e patriético no seio
da juventude;

i) Coordenar a elaboracdo e execucdo de protocolos
bilaterais e multilaterais de cooperacfio no dominio
da juventude, com 4reas;

j) Elaborar pareceres e informacOes atinentes ao escopo
da juventude.

ArTiGo 10

(Competéncias do Chefe do Departamento de Politicas
e Cooperacéo da Juventude)

Constituem competéncias do Chefe do Departamento
de Politicas e Cooperagfo da Juventude:

a) Garantir a formulacéio e elaborago de propostas de
politicas e estratégias do sector para apreciagio pelo
colectivo da DNAJ;

b) Assegurar a elaboracdo e facilitagio da operacionalizacéo
de protocolos bilaterais e multilaterais de cooperagio
no dominio da Juventude;

¢) Planificar ¢ programar as actividades anuais
do Departamento;

d) Analisar e emitir pareceres sobre propostas de politicas,
programas e estratégias da Juventude;
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e) Assegurar o cumprimento dos prazos, no tratamento
dos despachos do Director da DNAJ e outros assuntos
que carecam de deciséo superior;

f) Acompanhar a implementacgio das politicas, programas
e estratégias e propor as necessarias medidas
de correccdo;

g) Dirigir os colectivos do Departamento.

ArTIGO 11

(Reparticao de Politicas Pablicas da Juventude)

A Repartigdo de Politicas da Juventude é dirigida por um Chefe
de Reparticfio, nomeado em comissio de servico pelo Ministro
da Juventude e Desporto, sob proposta do Director Nacional para
os Assuntos da Juventude.

ArTIGO 12

(Atribuigbes da Reparticdo de Politicas da Juventude)

A Reparticio de Politicas Publicas da Juventude tem
as seguintes atribui¢Oes:

a) Acompanhar a implementacdo de polfticas, programas,
estratégias e respectiva regulamentacfio referente
a area da juventude;

b) Realizar estudos, inquéritos e diagndsticos sobre
o impacto das politicas piblicas, programas
e respectivas estratégias da juventude;

¢) Preparar a edigiio de brochuras e outros materiais
documentais sobre estudos e actividades
da juventude;

d) Assegurar o processo de preparacdo e facilitacio
da realizaggo de Encontros Nacionais da Juventude em
coordenacdo com o Instituto Nacional da Juventude;

¢) Assegurar a recolha e tratamento de informacdes
com vista a elaborag¢do de propostas de relatdrios
de implementacfo das decisdes e recomendacdes dos
Encontros Nacionais da Juventude e da Carta Africana
da Juventude;

f) Assegurar o acompanhamento de actividades
de associacdes juvenis e jovens na didspora.

ArTiGO 13

{Competéncias do Chefe de Reparticdo de Politicas da Juventude)

Constituem competéncias do Chefe do Departamento
de Politicas Piblicas da Juventude:

a) Assegurar o cumprimento dos prazos, no tratamento dos
despachos dos Chefes de Departamento da DNAJ e os
de nivel superior;

b) Elaborar os planos de actividades, anuais, semestral
e trimestral da Reparticdo;

¢) Assegurar o acompanhamento do grau de implementacio
das politicas piiblicas, programas ¢ estratégias
da juventude;

d) Assegurar a regulamentagdo das polfticas piblicas,
programas e estratégias da juventude;

e) Assegurar a realizacio de estudos, inquéritos
e diagndsticos sobre o impacto das politicas piblicas
da juventude e respectivas estratégias;

f) Assegurar a edicdo de brochuras e matérias documentais
sobre estudos e actividades da juventude;

g) Garantir a recolha e tratamento de informaces relativas
a implementacdo das decisdes e recomendagdes dos
Encontros Nacionais da Juventude e da Carta Africana
da Juventude.

ArTtico 14

(Departamento de Monitoria e Avaliacdo de Politicas e Programas
da Juventude)

O Departamento de Monitoria e Avaliacio de Politicas
e Programas da Juventude é dirigido por um Chefe de
Departamento, nomeado em comissdo de servigo, pelo Ministro
da Juventude e Desporto, sob proposta do Director Nacional para
os Assuntos da Juventude.

ARrTICO 15

(Atribuicées do Departamento de Monitoria e Avaliacao
de Politicas e Programas da Juventude)

O Departamento de Monitoria e Avaliacio de Politicas
e Programas da Juventude tem as seguintes atribuicSes:

a) Realizar a monitoria e avaliacdo da implementacéo
de politicas, estratégias e programas no dominio
da juventude;

b) Proceder a recolha, analise e tratamento de informacao
estatistica e outros dados atinentes aos adolescentes
e jovens; )

¢) Garantir a divulgagdo das experiéncias resultantes
da implementagfo de projectos e programas na 4rea
da juventude;

d) Elaborar a informacgdo sobre peti¢des, queixas,
reclamacGes € sugestdes apresentadas pelos utentes
sobre matérias ligadas & juventude;

e) Avaliar a execucfio de programas e projectos no ambito
da cooperaco sobre assuntos da juventude;

f) Assegurar a realizacfio de encontros com 0 movimento
associativo juvenil.

ARrTIGO 16

(Competéncias do Chefe do Departamento de Monitoria
e Avaliacédo de Programas da Juventude)

Constituem competéncias do Chefe do Departamento
de Monitoria e Avaliacio de Programas da Juventude:

a) Garantir a elaborac#io e desenvolvimento de programas
de monitoria e avaliac8o de politicas, programas
e estratégias da juventude;

b) Acompanhar a implementacdo dos programas
de cooperacdo e intercimbio juvenil e propor as
necessdrias medidas de correc¢do; '

¢) Assegurar o cumprimento dos prazos, no tratamento
dos despachos do Director da DNAJ e outros assuntos
que carecam de decisfo superior;

d) Dirigir os colectivos do Departamento.

ArTiGO 17

(Reparticao de Planificacdo e Administra¢do Interna)

A Reparticdo de Planificacio e Administracdo Interna,
abreviadamente designada por RPAI, é dirigida por um Chefe
de Reparticio nomeado em comisso de servico, pelo Ministro
da Juventude e Desporto, sob proposta do Director Nacional para
os Assuntos da Juventude.
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ArTiGO 18

(Atribuicdes da Reparticdo de Planificacéo
e Administragdo Interna)

A Reparti¢ciio de Planificacio e Administracdo Interna tem
as seguintes atribuicdes:

a) Preparar as propostas de programas, planos e orgamentos
trimestrais, semestrais e anuais ¢ submeté-los
a aprovagdo do Director Nacional da DNAT;

b) Assegurar o cumprimento dos prazos, no tratamento dos
despachos do nivel superior;

c¢) Elaborar os planos de actividades, anual, semestral
e trimestral da Reparti¢do;

d) Assegurar a gestdo dos recursos materiais, financeiros
e humanos alocados a DNAJ;

e) Assegurar o apoio logistico na organizacéo das viagens
dos funciondrios da DNAJ em articulagiio com
Departamento de Administracfo e Financas;

f) Elaborar inventarios de todos os bens mdveis e imdveis
alocados a DNAIJ;

g) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

h) Assistir os departamentos em matérias de organizaco
de arquivo e tramitacio de documentos;

i) Assegurar o processo de preparacdo, execugdo e controlo
dos planos, orcamento e programas da DNAJ;

J) Realizar periodicarnente, a avaliaciio do grau de execugZo
dos planos anuais da DNAJ;

k) Assegurar administrativamente as condicOes técnicas
para a divulgacfo e aplicacfio das politicas e programas
da Juventude.

ArTIGO 19

(Competéncias do Chefe de Reparti¢do de Planificagdo
e Administracio Interna)

Constituem competéncias do Chefe de Repartigio
de Planificac@o e Administra¢do Interna:

a) Assegurar o cumprimento dos prazos, no tratamento
dos despachos dos Chefes de Departamento e os de
nive] superior;

b) Elaborar os planos de actividades, anual, semestral
e trimestral da Reparticdo;

¢) Elaborar os balangos trimestrais, semestrais ¢ anuais das
actividades da Reparticfo;

d) Assegurar e coordenar o processo de preparagdo, execucio
e controle dos planos, orgamentos e programas anuais
da juventude e submeté-los a aprovacéo do Director
Nacional da DNAJ;

e) Dirigir os colectivos de Reparticdo;

J) Emitir pareceres e submeter ao despacho do Director
Nacional para os Assuntos da Juventude, todos
os assuntos que carecam de decisfio superior e para
o0s quais tenha competéncia;

g) Gerir e administrar os recursos humanos, materiais
e financeiros, de acordo com as normas e procedimentos
estabelecidos.

CAPITULO I

Dos Colectivos, Estudos Colectivos e Reunido
dos Funcionarios

ArTiGO 20

(Colectivos)

Na Direc¢io Nacional para os Assuntos da Juventude,
funcionam trés colectivos, designadamente:

a) Colectivo de Direccio;
b) Colectivos de Departamento;
¢) Colectivos de Reparticéo.

ARTIGO 21

(Colectivo da Direcgéo)

1. O Colectivo de Direccao € um 6rgdo consultivo do Director
Nacional para os Assuntos da Juventude, composto pelos Chefes
do Departamento de Politicas ¢ Cooperacéo da Juventude,
de Monitoria e Avaliacio de Programas da Juventude, das
ReparticSes de Planificacio e Administracfo Interna e de Politicas
Piblicas da Juventude.

2. O Colectivo de Direcgéio é convocado e dirigido pelo
Director Nacional para os Assuntos da Juventude.

3. O Colectivo de Direccio retine-se ordinariamente uma vez
por semana, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director Nacional para os Assuntos da Juventude.

ARrTtIGO 22

(Funcoes do Colectivo da Direcgio)

1. O Colectivo da DNAJ tem por funcgo:

a) Analisar e dar seguimento &s decisGes superiormente
tomadas, em relagfio a missdo da DNAJ;

b) Efectuar o balang¢o periddico das actividades
da DNAJ;

¢) Apreciar os planos de trabalho correntes e plurianuais
da DNAJ;

d) Analisar e aprovar os planos e prograimas de actividades
da DNAJ;

e) Analisar e emitir parecer sobre projectos, planos,
relatdrios a submeter a nivel superior;

/) Proceder ao estudo de matérias de relevo atinentes -
a administracio piiblica da juventude;

g) Apreciar e emitir juizo sobre balangos dos planos
e programas periédicos;

h) Avaliar o grau de cumprimento do plano
de actividades;

i) Apreciar e emitir parecer sobre planos e orcamentos;

j) Troca de experiéncias e de informacdes;

k) Avaliar o grau de cumprimento do plano anual
de actividades da DNAJ.

2. Podem participar nas sessdes do colectivo, na qualidade
de convidados outros quadros, técnicos das dreas com anuéncia
do respectivo dirigente, em fungfo da matéria a tratar.

ArTico 23

(Colectivos dos Departamentos da DNAJ)

1. O Colectivo do Departamento € convocado e dirigido pelo
Chefe do Departamento.

2. O Colectivo do Departamento redne-se ordinariamente uma
vez por semana, ¢ extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Chefe do Departamento.
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3. O Colectivo de Departamento tem por fun¢fo:

a) Analisar e dar seguimento as decisdes superiormente
tomadas, em relacfo a miss#o do Departamento;

b} Analisar e aprovar os planos, programas € orgamento
das actividades do Departamento;

¢) Analisar e emitir parecer sobre projectos, planos relatorios
a submeter ao nivel superior;

d) Proceder ao estudo e troca de experiéncias
e de informacdes;

e) Apreciar os balancgos dos planos e programas periddicos
do Departamento e da DNAJ.

ARrTIGO 24

(Colectivo da Reparticdo de Planificacdo e Administragéo Interna).

1. O Colectivo da Reparticdo € convocado e dirigido pelo
Chefe da Reparticao.

2. O Colectivo da Reparticio retine-se ordinariamente uma
vez por semana, € extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Chefe do Departamento.

3. O Colectivo da Reparticdo tem por func¢io:

a) Analisar e dar seguimento &s decisdes tomadas
superiormente em relagfio & missdo da unidade
organica;

b) Planificar e programar as actividades da reparticdo;

¢) Apreciar os balancos dos planos e programas periédicos
da DNAI;

d) Analisar e emitir pareceres sobre projectos, planos
e orcamentos das actividades e relatérios a submeter

ao nfvel superior.

ARrTIGO 25

{Estudos Colectivos)

1. A DNAJ realiza por més uma sessdo de estudo colectivo
obrigatério, para o estudo da legislaggo do sector, Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado (EGFAE) e todas as
matérias indispensdveis ao desenvolvimento do sector.

2. Compete ao Director Nacional para os Assuntos
da Juventude, dirigir ou supervisionar as sessGes do estudo
colectivo, garantido a sua realizacfio regular e participacio
efectiva de todos os funcionarios.

3. As sinteses das sessdes de estudo colectivo devem ser
remetidas ao Departamento de Recursos Humanos, num prazo
de 8 dias, para efeitos de sistematizacdo.

ARTIGO 26

(Reunido dos Funcionarios)

1. Os funciondrios da DNAJ retinem-se duas vezes por ano,
e extraordinariamente, quando necessdrio, sob direccio
do Director Nacional para os Assuntos da Juventude, com os
seguintes objectivos:

a) Balanco anual das actividades da DNAJ e perspectivas
para o ano seguinte;

b) Auscultacio das preocupacdes dos funciondrios, recolha
de subsidios para a melhoria das condicSes de trabalho
e desempenho da unidade orginica;

¢) Promover relacGes harmoniosas de trabalho, com todos
os funciondrios, criando um ambiente de estima
e de respeito mituo no trabalho, sem quebra do rigor,
de disciplina e de exigéncia no cumprimento das
obrigacdes funcionais.

2. A Reunifo dos funciondrios é constituida por todos
os funcionérios da DNAJ, designadamente, Direccio,
Chefes de Departamento, de Reparticiio, Técnicos e Pessoal
administrativo.

CAPITULO IV
Disposigao Final
ArTIGO 27
(Duvidas)

As dividas que surgirem da interpretacdo e aplicacdo
do presente Regulamento interno serfio resolvidas por Despacho
do Ministro da Juventude e Desporto.

Diploma Ministerial n.° 97/2013
de 25 de Julho

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento do
Departamento Juridico do Ministério da Juventude e Desporto,
no uso das competéncias que me sio conferidas pelo disposto
no artigo 18 da Resolugfio n.° 48/2010, de 31 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Juventude e
Desporto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
Juridico do Ministérioda  Juventude e Desporto, em anexo ao
presente Diploma Ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em Vvigor.

Ministério da Juventude e Desporto, em Maputo, 30
de Novembro de 2012. — O Ministro, Fernando Sumbana
Junior.

Regulamento Interno do Departamento
Juridico

CAPITULO I
DisposicOes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Departamento Juridico, abreviadamente designado por DJ,
€ um drgdo central do Ministério da Juventude e Desporto.

ARTIGO 2
(Objecto)
O Departamento Juridico tem por objecto, assegurar
a prestacio de assessoria juridica ao Ministério da Juventude
e Desporto, através da elaboracio de propostas de diplomas legais,
regulamentares e actos normativos sobre os sectores da juventude
e desporto, emissdo de pareceres juridicos sobre processos
diversos e outras matérias submetidas & sua apreciacéo.

ARrTIGO 3

(Atribuicdes do Departamento Juridico)
S%o atribuicbes do Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministro e as unidades
organicas;

b) Coordenar e dirigir a elaboracfio de projectos de diplomas
legais; '
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