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Assembleia da Republica:

1
1
: Aprova o Estatuto Geral dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado,
X abreviadamente designado por EGEALL

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.” 14/2009
de 17 de Margo

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Geral  dos
Funciondrios ¢ Agentes do Iistado, nos lermos das disposigdes
conjugadas don’ 2 doartigo 251 e don.? I doartigo 179, ambos
da Constitui¢do, g Assembleia da Repablica determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Geral dos Funciondrios ¢
Agenles do Estado. abreviadamente designado por EGFAL. anexo
a presente Lei ¢ que dela faz parte integrante.

A, 2. Erevogado o Decreto n ® 14/87, de 20 de Maio, ¢ demais
legislacdo que contraric a presente el

Art, 3. Compete ao Consclho de Ministros. regulamentar o
presente Lei, até cento ¢ oitenta dias a contar da data da sua
publicagdo.

Art. - A presente Lei entra em vigor cento oitenta dias apos
a data da sua publicagio.

Aprovada pela Assembleia da Repablica, aos 31 de Outubro
de 2008. — O Presidente da Assembleia Jda Repablica, Eduardo
Joaguim Mulémbwe.

Promulgada em 18 de Fevereiro de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Repablica, ARMANDO 1MILIO GUEBUZA,

Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado

CAPITULO
Disposicoes gerais
SECCAO
Objecto e dmbito

ARNGO |
(Objecto)

O presente Estatuto Geral dos FFunciondrios ¢ Agentes do
Estado, abreviadamente designado por EGFAL, define as normas

juridico-laborais ¢ estabelece o regime geral dos funciondrios ¢

demais agentes do Estado.
AR1GO 2
{Ambito de aplicacgédo)

1. O presente EGFAE aplica-se aos funciondrios ¢ aos demais
agentes do Estado que exercem actividades na Administragdo
Publica, no Pais ¢ no exterior.

2. s aplicdvel aos funciondrios ¢ agentes da administragdo
autdrquica o regime dos funciondrios ¢ agentes do Listado.

3. Para cfeitos do presente EGEFAE, entende-se por fungdes
de Administra¢io Pdblica as actividades especificas dos drgdos
¢ instituigoes do Estado.

ARNGO 3
(Qualidade de funcionarios e agentes do Estado)

1. Sdo funciondrios os cidadiios nomeados para lugares do
quadro de pessoal ¢ que exercem actividades nos rgdos centrais
¢ locais do Istado.

2. S8o agentes do Listado os cidaddos contratados
ou designados™nos termos da fei ou por outro titulo ndo
compreendido no n.® | do presente artigo, para o desempenho
de certas fungdes na Administragdo Piblica.

ARNGO 4+
{Regime subsidiario)

O presente EGFAE aplica-se subsidiariamente aos funciondrios
¢ agentes do Estado regidos por estatutos especificos.
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SECCAO
Principios gerais
ARTIGO 5
(Legalidade)

1. Na sua actuagdo, os funcionarios ¢ agentes do Estado,
obedecem a Constituigdo da Republica ¢ demais legislagdo.

2. No exercicio das suas fun¢ées na Administragdo Publica, os
funciondrios ¢ demais agentes do Estado estdo exclusivamente
ao servigo do interesse publico, vinculados & Constitui¢do da
Republica ¢ as leis.

3.Os funciondrios ¢ agentes do Estado devem ter uma conduta
responsdvel ¢ ético-profissional, actuar com legalidade ¢ justica
no respeito pelos direitos, fiberdades e interesses Iegalmente
protegidos dos cidaddos ¢ de outras pessoas colectivas publicas
ou privadas.

ArTiGo 6
(Imparcialidade)

1. No exercicio das fungdes publicas, os funciondrios ¢ agentes
do Estado actuam com iseng¢do ¢ imoarcialidade.

2. O acesso a fungfo pablica ¢ a progressdo nas carreiras
profissionais ndio podem ser prejudicados em razdo da cor,
raga, sexo, origem €inica, lugar de nascimento, religido, grau
de instrugio, posicio social, estado civil dos pais, profissdo ou
op¢do politica ¢ obedecem estritamente aos requisitos de mérito
¢ capacidade dos interessados.

3. A imparcjalidade impde que os funciondrios ¢ agentes do
Fstado se abstenham de praticar actos ou participar na pralica
de actos ou contratos administrativos, nomeadamente de tomar
decises que visem interesse proprio, do scu cOnjuge, parente
ou afim, bem como de outras entidades com as quais possa ter
conflito de interesse, nos termos da lei.

ArnGco 7
(Incompatibiliclades)

A qualidade de funciondrio ¢ a de agente do Estado ¢
incompativel com o exereicio de outras actividades profissionais,
designadamente:

a) as declaradas incompativeis por lei;

b)as que tenham hordrio coincidente com o da Administragiio
Publica;

¢) as que possam comprometer o interesse publico ou
a imparcialidade exigida no exercicio de lungoes
ptiblicas.

ARTIGO 8
(Exclusividade)

1. O exercicio de fungdes puiblicas obedece ao principio de
exclusividade.

2. A ocupagdio simultdnca de meis de um lugar dos quadros
de pessoal dos drgdos ou instituigdes do Estado pelo mesmo
funciondrio s6 ¢ permitida quando fundada no interesse publico ¢
autorizada por dirigente competente, verificada uma das scguintes
circunstincias:

a) incréncia de fungdces;

b) actividade de cardcter tempordrio ¢ compativel;

¢) fungdes de docéncia, investigagdo ou produgio cultural,
de hordrios compativeis ou compensdveis.

3. O exereicio de outras actividades profissionais remuncradas
por funciondrios depende de autorizagdo expressa do dirigenic
competente, a requerimento do interessado.

CAPITULO 1L
Constituicéo da relagédo de trabalho no Estado
SECCAOT
Modalidades

ARTIGO 9
(Constituicao da relacdo de trabalho)

1. Arelagfio de trabalho entre o Estado ¢ o cidadio constitui-se
através de nomeacdo ou de contrato, sujeitos a visto do Tribunal
Administrativo ¢ a publicagdo no Boletim da Repiiblica.

2. Havendo dispensa legal do visto, hd anotagdo do Fribunal
Administrativo.

3: E nulo ¢ de nenhum efeito o provimento que ndo respeitar
os requisitos legais, determinando a responsabilidade disciplinar
aquele que lhe der lugar, sem prejuizo do procedimento criminal
sc ao caso couber.

Arrico 10
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal indica o nimero de unidades por cargo
de direcgdo, chefia ¢ confianga ¢ por carrciras ou categorias
necessdrias para a realizagfio das atribui¢des dos drgdos ¢
institui¢des da Administragio Publica.

2. Nos 6rgios ¢ instituigdes do aparetho do Estado funcionam
quadros de pessoal central, provincial e distrital.

Arnco 11
(Pessoal de carreira)

A realizagiio de actividades profissionais correspondentes a
necessidades permanentes  deve ser assegurada por pessoal de
carreira, sem prejuizo do que se encontra previsto para o exercicio
de fungdes em comissiio de servigo-

SLCCAO It
Nomeacédo

ARTIGO 12
(Requisitos gerais para nomeacao)
1. Slo requisitos gerais de nomeagiio para lugares do quadro
de pessoal do aparetho do Iistado:

a) nacionalidade mogambicana;

b) certiddo de registo de nascimento ou bilhete de
identidade;

¢) idade ndo inferior o 18 anos ¢ ndo superior a 35 anos;

d) sanidade mental ¢ capacidade fisica para o desempenho
de fungdes na Administragdo Pablica comprovado por
certificado médico:

¢) ndo ter sido aposentado ou reformado;

N ndo ter sido expulso da Administragdo Piblica:

g) ndo ter sido condenado & pena de prisdo maior, de
prisflo por crime contra a seguranga do bistado, por
crime desonroso ou por outro crime manifestamente
incompativel com o exercicio de fungdes de
Administragdo Publica;

1) situacdo militar regularizada;

i) habilitagGes literdrias do segundo grau de nivel primdrio
do Sistema Nacional de Educacdo ou equivalente, ou
habilitagdes especificamente exigidas no respectivo
qualificador,
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2. Anomeagdo para o quadro de pessoual do aparetho do Estado
¢ por tempo indeterminado. ’

3. Excepcionalmente, o Conselho de Ministros pode delinir
as situagdes em que o ingresso no aparctho do Estado pode ser
admitido para os cidaddos com idade supcerior a 35 anos.

Arnco 13
(Nomeacao)

I. A nomeacao para o lugar do quadro de pessoal do aparelho
do Estado conlere a qualidade de-funciondrio.

2. A nomeagdo produz efeitos o parlir da data do visto do
Tribunal Administrativo.

3. Alegislacdo especial estabelece os cusos em que a nomeagdo

-produz cfeitos a partir da data do acto de nomeacfo.

4. A nomeagio para um fugar de ingresso € proviséria ¢ tem
cardcter probatdrio, durante os dois primeiros anos de exercicio
de fung¢oes.

5. Completado o tempo previsto no niimero anterior, a
nomeagdo provisdria converte-se automaticamente em definitiva,
salvo se ao longo dos primeiros dois ancs houver manifestacdo
¢ conrario.

6. A nomeacdo definitiva ndo carcce de sancionamento do
Tribunal Administrativo.

7. Nos casos em que a nomeagio ¢ precedida de contrato ou
nomeagdo interina, o tlempo de servigo prestado nestas situagoes
conta para cfeitos de nomeagdo definitiva.

Arnco 14
(Posse)
A nomeagdo ¢ a contratag@o para as calegorias,.carreiras
profissionais ¢/ou para o cxercicio de fungdes no aparelho do
tistado conferem o dircito de tomar posse.

ARTIGO 15
(Acto de posse)
A posse € conferida, em acto solenc, pelo dirigente competente,
na presenga de funciondrios ¢ demais agenles do Estado do sector
onde o empossando vai desempenhar as suas fungdes.

ARTIGO 16
(Prazo)

1. O prazo para o acto de posse ¢ de trinta dias, contados a partir
da data em que o interessado foi notificado por escrito.

2. O prazo do acto de posse pode ser prorrogado por decisdo
do dirigente competente do servico por iniciativa deste ou a
pedido do interessado.-

3. A ndo comparéncia injustificada ao acto da posse implica
a anula¢do da nomeagdo ou contratagéio ¢ o impedimento de
provimento em qualquer quadro de pessoal do aparctho do Estado
durante dois anos consecutivos.

Ar11GO 17
(Nomeacéo interina)

I. Podem ser providos interinamente os lugares vagos ¢m
virtude de os scus titulares s¢ encontrarem em situagdo de
inactividade tempordria, dentro do quadro

2. O funciondrio interino goza, a titulo precdrio, dos direitos
¢ regatias inerentes ao lugar provido interinamente.

3. Na nomeacgdo interina tém preferéncia os funciondrios
aprovados ¢m concurso valido para o lugar a prover, segundo a
ordem constante da classificagfo final.

4. Em caso de inexisténcia de funciondrios nas condi¢bes
referidas no ndmero anterior, o provimento interino deve
privilegiar o mais antigo desde que tenha boas informagdes de
SCrvigo.

5. A nomeagdo interina ¢ tempordria ¢ ndo pode exceder dois
AnoOs consecutivos.

6. A nomcagdo interina produz efeitos a partir da data do visto
do Tribunal Administrativo.

7. A nomcagdo interina nao implica posse mas deve ser lavrado
0 termo de inicio de fungdes.

8. Findo os dois anos sem que o titular retome. as suas
aclividades, o lugar ¢ declarado vago e ¢ aberto um concurso.

SECCAO 111
Contratos

ARTIGO 18
(Contratos)

1. Os érgdos c institui¢des do Estado podem celebrar
contratos fora do quadro, com regime préprio ¢ com dispensa
dos requisitos das alineas ¢), e), i) ¢ i) don.° I doartigo 12 do
presente EGFALE.

2.0 contrato produz cfcitos a partir da data do visto do Tribunal
Administrativo.

ARrTIGO 19
(Encargos com os contratos)

Os cncargos com os contratos fora do quadro de pessoal $ao
suportados pela respectiva verba do fundo de saldrios, inscrita
no Orgamento do Estado ou nos orgamentos privativos das
institui¢des ou organismos da Administra¢do Publica dotados de
autonomia administrativa ¢ financeira.

CAPITULO I
Regimes especiais de actividade e de inactividade

ARTIGO 20
(Regime especial de actividade)

. O funciondrio com nomeacdo definitiva pode exercer
temporariamente determinadas fungdes cm regime cspecial.

2. O regime especial de actividade compreende qualquer das
scguintes situacges:

a) destacamento;

b) comisso de servigo;

¢) substituicdo;

) acumulacdo de fun¢des.

3. A nomeagdio para o excrcicio de fungdes em qualquer das
situagdes previstas no n.° 2 do presente artigo, beneficia do regime
de urgente conveniéneia de servigo nos termos da lei ¢ deve ser
publicada no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 21
(Destacamento)

1. O destacamento consiste na designagdo do funciondrio,
por iniciativa de servigo ¢ no interesse do Listado, para exercer
actividade ou fungfo fora do quadro do Estado.

2. O regime de destacamento tem a duragdo de 3 anos,
renovaveis por ym periodo adicional ndo superior a 2 anos.

3. A renovagdo aludida no nimero anterior deve scr sempre
por interesse ¢ iniciativa da Administragéo Pablica.
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-+ Esgotado o periodo de destacamento, o funciondrio deve
optar ou por regressar ao seu tocal de proveniéneia no Aparclho do
Estado ou pela permanéncia definitiva no lugar de destacamento
¢, consequentemente, a cessagdo da relagdo do trabalho no
Aparelho do Estado.

5. A cessacdo da relag@o do trabalho nos termos do nimero
anterior €, para todos os efeitos, havida como sendo por iniciativa
do funciondrio.

ARTIGO 22
(Mobilidade nos quadros)

Por determinagdo do Presidente da Repiblica, do Primeiro-
-Ministro, acordo entre dirigentes de drgdos centrais ¢ locais ou
decisdo da entidade que superintende a drea da Fungdo Publica,
podem efectuar-se transferéncias de funciondrios entre o quadro
de pessoal do aparclho do Estado, sem prejuizo dos dircitos
adquiridos.

ARTIGO 23
(Comissédo de servigo)
I. A comissdo de servigo consiste na nomeacdo do funciondrio
para exercer cargos de direcgdo, chefia ou de confianga.
2. O ndo exercicio da comissio de servigo por um periodo
superior a um ano jmplica a sua cessacio.

Arnco 24
(Substituicdo)
A subslitui¢do consiste na designagdo de um funciondrio para
o exercicio de uma fungdo de direegdo, chefia ou de conlianga.
por impedimento tempordrio do titular por periodo ndo superior
a | ano.

ARTIGO 25
(Acumulacdo de fungdes)

A acumutagiio de fungdes consiste no exercicio simultanca,
peio mesmo funciondrio, de dois cargos de direcgfio ou chelia
idénticas ou do mesmo grupo, por auséncia ou ndo provimento
do titular de um deles.

ArNGO 26
(Efeitos do regime especial de actividade)

Qualquer das situagdes estabelecidas no regime especial ¢
determihada pelas necessidades do servigo ¢ consentimento do
funciondrio.

ARmIGO 27
(Situacéo do funcionario em relacdo ao quadro)
O funciondrio, relativamente ao quadro a que pertence, pode
encontrar-se nas seguintes situagoces:
a) actividade no quadro;
b) actividade fora do quadro;
¢) inactividade no quadro;
) inactividade fora do quadro;
) supranumerario.
ARTIGO 28
(Actividade no quadro)

Considera-se actividade no quadro o funciondrio legalmente
provido, desde que se verifique alguma das seguintes
circunstincias:

«) desempenhar efectivamente as suas fungdes:

b) encontrar-se na situacdo de férias ou de faltas;

¢) encontrar-se no regime especiel de comissdo de servigo,
substituigdo ¢ acumulagfio de fungdes.

AR1GO 29
(Actividade fora do quadro)
Considera-se em actividade fora do quadro o funciondrio
que:

a) s¢ encontre na situagdo de trabalhador-estudante a tempo
mteiro;

b) se encontre no gozo de licenga especial;

¢) tiver sido chamado a prestar servico militar cfectivo
normal;

«) se encontre na situagdo de doenga por perfodo superior
a um ¢ até seis meses;-

¢) se encontre em regime de destacamento.

ARr11Go 30
(Inactividade no quadro)

Considera-se em situagdo de inactividade no quadro o
funciondrio que transitoriamente ndo exerga as suas [ungoes por.
algum dos scguintes motivos:

a) gozo de licenga registada, para acompanhamento de
cOnjuge em-missdo de servico no estrangeiro ou para
exercicio de fun¢@es em organismos internacionais
por perfodo até um ano;:

b) doenga por perfodo superior a seis meses alé um ano;

¢) na situagdo de prisdo preventiva.

ARTIGO 31
(Inactividade fora do quadro)
Considera-se em inactividade fora do quadro o funciondrio
nas seguintes circunstiancias:

a) goso das licengas para acompanhamento de ¢onjuge em
missao de servigo no estrangeiro ou para exercicio de
fingdes em organismos internacionais pot periodo
superior a um ano;

b) na situagdo de regime especial de assisténcia:

¢) doenga por periodo superior a um ano;

dy gozo de licenga ilimitada;

¢) desligado do servigo para efeitos de aposentagido;

p na situagio de cumprimento de pena de prisdo que ndo
implique a cxpulsdo.

ARmiGo 32
(Supranumerario)

Considera-se supranumerdrio o funciondrio que se encontre
em exercicio efectivo de {ungdes ¢ aguarde a abertura de vaga
no quadro por motivo de:

a) ter regressado apos termo de situagdo de destacamento ou
de qualquer das licengas referidas no artigo anterior,

b) ter sido promovido durante a prestacdo do servigo militar
cfectivo normal:

¢) supressdo ou compressdo de estrutura organica.

ARIIGO 33

(Efeitos do regime de inactividade)

1. Os dircitos atribuidos nos termos do presente EGIAL podem
ser reduzidos ou cessarem quando o funciondrio se encontrar em
regime de inactividade.

2. O funciondrio que se encontre na situagdo de destgado do
servigo para elcitos de aposentag@io tem direito a receber subsidio
ndo inferior & remuncracfio que reeeberia se s¢ mantivesse em
fungdes, alé i lixagdo da pensio de aposentagdo.
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3. Em todos os restantes casos de inactividade ou actividade
fora do quadro ndo previstos no regime cspecial, cessam
lemporariamente os direitos do funciondrio.

4. O funciondrio retoma a plenitude dos scus dircitos ao
reiniciar as Tungdes, findas as situagdes referidas nos artigos
anteriores,

CAPITULO IV
Carreiras profissionais e funcdes

ARTI1GO 34
(Ingresso)

1. O ingresso no aparclho do Estado [az-se no nivel mais baixo
da respectiva carreira por concurso, salvo as excepedes definidas
por regulamento.

2. A promog¢o ¢ a mudanga para classe ou categoria seguinte
da respectiva carreira ¢ opera-se para escaldo ¢ indice a que
corresponde o vencimento imediatamente superior, sendo
obrigatdria para os funciondrios de classe ou categoria inferior
da mesma carreira que tenham, pelo mencs, rés anos de servigo
nessa classe ou categoria com a informagdo de servigo nflo inferior
a regular.

3. A progressdo faz-se pela mudanga de escaldo dentro da
respectiva [aixa salarial,

4. O disposto nos n.> 2 ¢ 3 do presente artigo € objecto de
regulamentagao.

ARRGO 35
(Dispensa de concurso)

Podem ser providos com dispensa de concurso os funciondrios
que, no respectivo sector do aparelho do Estado, tenham obtido
nivel académico ou téenico profissional correspondente ao exigido
nos qualificadores profissionais, medtante apreciagfo favordvel
do seu desempenho, nos termos a regulamentar.

ARNGO 36
(Principios)

No processo de recrutamento, selecgdo, classificacdo ou
graduagdo dos candidatos devem ser observados os scguintes
principios:

a) liberdade de candidatura, no caso de concurso de in-
gresso;
b) divulgagdo prévia dos métodos de sclecgdo a utilizar ¢
do programa das provas;
¢) objectividade no método e critérios de avaliagdo;
d) igualdade de tratamento;
¢) neutralidade na composi¢io do juri;
£ dircito a recurso.
ArnGo 37
(Fungoes de direcgéo, chefia e confianga)

As fungdes de direcco, chefia e de conlidnga sdo exercidas em
comisséo de servico ¢ s6 podem ser preenchidas com obediéncia
as exigéncias ¢ demais requisitos referidos nos respectivos
qualificadores.

CAPITULO V
Deveres
ArncGo 38
{Deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado)
Sdo deveres gerais dos funciondrios ¢ agentes do Estado:

I. Respeitar a Constitui¢dio, as demais leis ¢ 6rgdos do poder
do Lstado.

2. Participar activamente na cdificagdo, desenvolvimento,
consolidagdo ¢ defesa-do Estado de direito democrdctico ¢ no
engrandecimento da pdtria.

3. Dedicar-se-ao estudo e aplicagfio das leis ¢ demais decisdes
dos 6rgdos do poder de Estado.

4. Defender a propriedade do Estado ¢ zelar pela sua
conscrvacio.

5. Assumir uma disciplina consciente por forma a contribuir
para o prestigio da funcdo de que estd investido ¢ o fortalecimento
da unidade nacional.

6. Respeitar as relaghes internacionais cstabelecidas pelo
Estado ¢ contribuir para o scu desenvolvimento.

7. Promover a confianga de cidadao na Administragfio Publica
¢ na sua justiga, legalidade ¢ imparcialidade.

ARTIGO 39
(Deveres especiais dos funcionarios e agentes do Estado)

Sdo deveres especiais dos funciandrios ¢ agentes do Estado:

I. Cumprir as leis, regulamentos, despachos ¢ instrugdes
superiores.

2. Cumprir ¢xacta, pronta ¢ lealmente as ordens e instrugdes
legais dos scus superiores hicrdrquicos relativas ao servigo.

3. Respeitar os superiores hierdrquicos tanto no scrvi¢o como
fora dele.

4. Dedicar ao servigo a sua inteligéncia ¢ aptidio, exercendo
com competéncia, abnegacio, zclo ¢ assiduidade ¢ por forma
cficiente as fungdes a scu cargo, sem prejudicar ou contrariar por
qualquer modo o processo ¢ o ritmo do trabalho, a produtividade
¢ as relagdes de trabalho.

5. Excrcer as fungdeés em qualquer local que the seja
designado.

6. Néo s¢ apresentar ao servigo em estado de embriagués e/ou
sob cfeito de substancias psicotrépicas ¢ alucinogénicas.

7. Apresentar-se ao servigo ¢ em todos os locais onde deve
comparecer por motivos de servigo, com pontualidade, correcgdo,
asscio ¢ aprumo ¢ em condicdes fisicas ¢ mentais que permitam
desempenhar corrcclamente as larelas.

8. Prestar contas do scu trabalho, analisando-o criticamente ¢
desenvolvera  critica ¢ a autocritica.

9. Manter sigilo sobre os assuntos de servigo mesmo depois
do termo de fungdes.

10, Nfo rccusar, retardar ou omitir injustificadamente a
resolugiio de um assunto que deva conhecer ou 0 cumprimento
de um acto que devia realizar em razdo do scu cargo.

11. Zelar pela conservagiio ¢ manutengfio dos bens do Estado
que lhe sfio confiados.

12. Proniinciar-se sobre deficiéncias ¢ erros no trabalho ¢

‘informar sobrc 0s mesmos ao respectivo superior hierdrquico.

13. Guardar ¢ conservar a documentagio ¢ arquivos scgundo
o0s regimes cstabelecidos, remetendo as entidades competentes a
documentagdo de valor histdrico.

14, Nélo sc ausentar sem autorizag¢ao superior para o estrangciro
¢ para fora da provincia, excepto no periodo de licenga anual ¢
dias dc descanso.

15. Concorrer 20s actos ¢ solenidades-oficiais para que scja
convocado pelas autoridades superiores.

16. Manter-sc no exercicio das suas fungdes, ainda que haja
renunciado o seu cargo, até que o scu pedido seja decidido.

17. Dar exemplo de acatamento pelas instituigdes vigentes ¢ de
respeito pelos scus simbolos ¢ autoridades representativas.
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18. Manter relagSes harmoniosas de trabalho com todos os
funciondrios, criando um ambiente de estima e de respeito matuo
no trabalho, sem quebra do rigor, da disciplina ¢ de exigéncia no
cumprimento das obrigagdes funcionais.

19. Ndo agredir, injuriar ou desrespeitar quaiquer cidaddo ou
outro funciondrio nos locais de servi¢o ou por causa dele.

20. Combater firmementc as manifestagGes de racismo,
tribalismo, regionalismo, discriminagio com base no sexo, filiagdo
partiddria, departamentalismo e outras formas de divisionismo.

21. Cumprir integralmente a missdo confiada ¢m pais
estrangeiro e regressar imediatamente apos o seu cumprimento.

22. Informar os dirigentes sempie que tenha conhecimento da
prdtica ou tentativa de pratica de acto contrdrio a Constitui¢do, as
leis, decisOces do Lstado, regulamentos ¢ instrugdes.

23. Adoplar um comporlamento correcto ¢ exemplar na sua
vida pidblica, pessoal ¢ familiar de modo a prestigiar sempre a
dignidade da fungdo ¢ a sua qualidade de cidaddo.

24. Usar com correcgdo™ o uniforme previsto na lei, quando
0 houver.

25. Ndo praticar nepotismo na iadmissdo, movimentagio,
progressao ¢ promocdo de funciondrios.

26. Nfio praticar actos administrativos que privilegicm

interesses estranhos ao Listado em detrimento da eficdcia dos

SCrvigos.

27. Ndo se servir das fungdes que exerce em beneficio préprio
ou em prejuizo de terceiros, designadamente ndo aceitar como
conscquéncia do seu trabalho quaisquer olertas ou pagamentos,
nem exigir ou accitar promessa de o:'ertas ou de pagamentos.

28. Nio se deslocar para outro Pais por ocasido de cumprimento
de missdo no estrangeiro sem autorizagdo superior expressa.

29. Néo exercer outra fungfio ou actividade remunerada sem
prévia autorizacio.

30. Promover a confianga do cidaddo na Administragdo
Piblica, atendendo-o pontualmente & com isengao.

31. Ndo assediar material, morzl ou scxualmente no local
de trabalho ou fora dele, desde que interfira na estabilidade no
emprego ou na progressdo profisstonal.

32. Requerer a coptagem periddica e regular do tempo de

servico prestado ao Estado para efcitos de aposentagdo.
ARTIGO 4D
(Ordens e instrucdes ilegais)

1. O dever de obediéncia ndo inclui a obrigagfio de cumpﬁr
ordens ¢ instrugdes ilegais.

2. Sio consideradas ordens ou instrugdes ilegais as que:

a) ofendam directamente a Constitui¢fo;

b) scjam manifestamente contrdrias a lei;

¢) provenham de cntidade sem competéncia para as dar;
d) impliquem a preterigfio das formalidades legais.

3. Sempre que o funciondrio ou agente do Estado considerar
que determinada ordem ou instrugdo ¢ ilegal, ou que do scu
cumprimento pode resultar perigo de vida ou danos, deve dar de
imediato, conhecimento por cscrito, ao seu superior hierdrquico,
sob pena de ser solidariamente responsdvel.

4. Nos casos da manutengdo da ordem, esta ¢ reduzida a
escrito,

ARTIGO 41
(Deveres especificos dos dirigentes)

1. Os dirigentes do Estado s@o responsdveis pela eficiéneia ¢
eficdcia da dircc¢do ¢ do trabatho desenvolvido nos respectivos
scrvi¢os ¢ pela exccugdo da politica de gestdo de recursos
humanos. )

2. Os dirigentes do Estado estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

a) cumprir ¢ fazer cumprir o Programa do Governo;

b) assegurar que os bens do Estado sob sua responsabili-
dade scjam administrados de forma cliciente e eficas;

¢) velar pela eficiéncia ¢ elicdcia da ac¢do administrativa
desenvolvida pelos seus subordinados. combatendo
0 burocratismo ¢ lutar peta aplicagdo de métodos
cientificos de trabalho, dirigindo ¢ organizando con-
venientemenie o sector, equipamente ¢ documentacao
a seu cargo; "

d) promover a formagdo continua dos funciondrios scus
subordinados de modo a contribuir para a sua aulo-
-realizacdo ¢ garantir uma mcthoria constante da
prestacio de servigos;

¢} aplicar métodos colectivos de direcgdo de trabatho ¢
praticar o didlogo com os scus subordinados visando o
melhoramento das condigtes de servigo ¢ promovendo
a sua integragdo nos processos de desenyolvimento
institucional;

S ndo utilizar o poder conferido pela fungdo nem ainfluén-
cia dele derivado para obter vantagens pessouis. pro-
porcionar favores ou beneficios indevidos a tereeiros;

g) combater todas as manifestagdes de abuso de poder,
nepotismo, patrimonialismo, clientelismo ¢ todas
as demais condutas que constituam ou traduzam
desigualdade ou favoritismo no tratamento em relagfio
aos funciondrios;

I) controlar os actos dos funciondrios que the estdo
subordinados de modo a prevenir a prdtica de actos
de corrupgdo e exercer acgo disciplinar quando a cla
houver lugar;

i) avaliar o desempenho ¢ cladsificar o servigo prestado
pelos Tunciondrios ¢ agentes do tistado scus subordi-
nados, com justiga ¢ nos periodos determinados por lei;

J) asscgurar que 0s actos praticados pelos funciondrios
subordinados ¢stejam de acordo com a lei ¢ com 08
dircitos ¢ liberdades dos cidaddos; -

k) adoptar medidas que tornem a Administragfio Pablica
mais simples ¢ c¢élere, incluindo o recurso as
tecnologias modernas, -

[y prestar contas do scu trabalho, nos termos da lei:

m) guardar sigilo profissional sobre assuntos de servigo,
mesmo apds a cessagdo da fungdo;

ny comportar-s¢, na sua vida publica ¢ privada. de modo
adequado a dignidade ¢ prestigio da fungiio que exeree:

0) apresentar a declarag@io dos scus bens patrimoniais nos
termos da lei.

CAPITULO VI
Direitos
ARTIGO 42
(Direitos gerais dos funcionarios e agentes do Estado)
1. Constituem diicitos do funciondrio:
a) exercer as fungdes para que {oi nomeado;
b) receber o vencimento ¢ outras remuneracdes legalmente
esiahelecidas;
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¢) beneliciar de condigdes.adequadas de higiene ¢ segu-
ranga no trabatho e de meios adequados & proteccdo
da sua integridade fisica ¢ mental, nos termos a
regulamentar;

d) participar no respectivo colectivo de trabalho;

¢) ter um intervalo didrio para descanso;

) ter descanso semanal; ) )

g) gozar férias anuais ¢ as licengas nos termos do presente
EGFAE ¢ regulamento;

h) ser avaliado periodicamente pelo seu trabatho com
base em critérios justos de desempenho nos lermos a
regulamentar;

i) participar nos cursos de formacdo profissional ¢ de cleva-
¢ao da sua qualificagdo;

Jyconcorrer a categorias ou classes superiores dentro da sua
carreira profissional em fungéo do preenchimento dos
requisitos, da experiéneia e dos resultados obtidos na
exeeugdo do seu trabatho;

k) ser tratado com correcedo ¢ respeito;

) ser tratado pelo titulo correspondente 4 sua fungdo;

m) gozar as honras, regalias ¢ precedéncias inerentes &
fung¢iio;

n) ser distinguido pelos bons servigos prestados, nomea-
damente através da atribui¢do de prémios, louvores
¢ condecoracOes;

0) beneficiar de ajudas de custo ou ter alimentagdo ¢ alo-
Jamento didrios ecm caso de deslocagdo para fora do
local onde normalmente excree as suas fungdes, por
motivo de servigo;

p) ter transporte, para si ¢ para os "amiliares a scu cargo ¢
respectiva bagagem em caso de colocagdo, de trans-
ferénceia por iniciativa do Listado ¢ da cessag¢do normal
da relac@o do trabalho com o Estado, nos termos do
presente EGEALL

¢) beneliciar de um subsidio de adaptagiio a ser fixado
pelo Governo, por periodo de trés meses, em caso de
transferéncia por iniciativa do Estado para f'ora do local
onde normalmente presta servigo;

r) gozar de assisténeia médica ¢ medicamentosa para si ¢
para os familiares a seu cargo. prevista em legislacio
especilica;

) ser aposentado ¢ usufruir das pensdces legais;

1y apresentar a sua defesa antes de qualquer punigio;

u) dirigir-se & entidade imediatamente superior sempre que
se sentir prejudicado nos seus dircitos;

v) beneficiar de regime especial de assisténcia por acidente
em missio de servigo, desde que a culpabilidade do
acidente ndo the scja imputada, nos termos a regula-
mentar:

w) beneficiar de medidas adequadas para que os portadores
de doenga crénica gozem dos mesmos direitos ¢ obe-
degam aos mesmos deveres dos demais Tunciondrios,
nos termos a regulamentar.

2. Aos agentes do Estado sdo reconhecidos os direitos previstos
no nimero anterior, com excepgdo das alineas i), /) ¢ p), do mesmo
nimero salvo nos casos previstos no presente EGFAE.

3. O Tunctondrio ou agente do Iistado portador de deficiéncia
goza dos mesmos dircitos ¢ obedece @0s mesmos deveres dos
demais funciondrios e agentes do Estado no que respeita ao acesso
a0 emprego. formagio ¢ promogdo prolissionais, bem como
as condicdes de trabalho adequado ao exercicio de actividade
sacialmente il tendo em conta as especialidades inerentes & sua
capacidade de trabalho reduzida,

ArTIGO 43
(Documento de identificacéo)

1. Os funciondrios ¢ agentes doEstado t1ém direito a documento
de identificag@io que constitui elemento de prova da sua qualidade
de funciondrio ou agente do Estado.zssim como da fungio que
exercem,

2. Assituagde de aposentado deve ser averbada no documento
de identificagfio do funciondrio ou agente do Lstado.
Agrico 44
(Maternidade)

1. A funciondria ou agente do Estado sob licenga de parto

‘mantém os direitos inerentes a fungfo ou cargo que exerga.

2. Ap6s a licenga de parto a funciondria ou agente do listado
pode interromper. diariamente, o trabalho por um periodo ndo
superior a uma hora, para alcitamento da crianga, até um ano,
salvo se, por parccer clinico, outro tempo for estipulado.

ARTIGO 45
(Habitacao, viatura e transporte)

Nos termos a regulamentar, sdo definidas as fung¢des cujo
exercicio deve consignar os dircitos a ocupagio de residéncias
do Estado, a viatura de afectag@o individual, ao beneficio de-
transporte ¢ combustivel, bem como as condi¢des de ulilizagdo.

ARTIGO 46
{Outras regalias)

Outras rcgalias sdo reguladas pelo Governo por legislagdo
especilica,

CAPITULO VI
Remuneracéo

Artico 47
(Componentes da remuneragao)

A remuncragdo dos funciondrios ou agentes do Estado ¢
constituida por:

aj yencimento;
b) suplementos.

ARIIGO 48
(Vencimento e suplemento)

1. O vencimento constitui a retribui¢do a cada funciondrio
ou agente do Estado de acordo com a sua carreira, categoria
ou fun¢do, como contrapartida do trabatho prestado ao Estado
¢ consiste numa determinada quantia em dinheiro paga ao
funciondrio ou agente em dia ¢ local certos.

2. Todos os funciondrios ¢ agentes do listado em regime
idéntico de prestagdo de servigo tém dircito a receber vencimento
igual por trabalho igual.

3. Constituem suplementos ao vencimento 0s abonos ¢
subsidios atribuidos aos funciondrios ¢ agentes do LEstado, de
cardcter permanente ou ndo, nos termos a regulamentar.

ARNGO 49
(Regime excepcional)

1. O funciondrio que tenha excrcido uma ou vdrias fungdes
e¢m comissdo de servigo por perfodo minimo de dez anos,
scguidos ou interpolados, pode adquirir o dircito ao vencimento
correspondente & fungdo mais elevada que tenha exercido,
durante pelo menos cinco anos, ou & fungdo mais clevada que
exereeu por maior perfodo de tempo, desde que tenha avahiagfo
de desempenho positiva,
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2. Aatribui¢do do vencimento a que se refere o ndmero anterior
¢ feita nos lermos a regulamentar.
3. O exercicio da fungdo prestado em regime de substituicio

v

conta para eleitos do disposto no n.” i deste artigo.

-+. O disposto no presente artigo ndo ¢ aplicdvel aos gestores
de empresas ¢ institutos puiblicos ou de outras institui¢des
ou unidades de execugdo de projectos regidas por legislagdo
especifica.

ARTIGO 50
(Remuneracdo do trabatho em condigSes excepcionais)

I. Quando os intercsses do Estado assim o exijam, padem ser
definidos locais ou actividades em relagdo aos quais é abonado
um suplemento de vencimento por virtude de condigdes ¢ riscos
especiais de trabalho, tradiizidos por particular desgaste [isico ou
psiquico em razdo da natureza do trabalho ou do local,

2. Os locais ¢ actividades bem como o suplemento referidos
no niimero anterior, sdo definidos em regulamento..

ARTIGO 5 |
(Remuneragéo do funcionario destacado).

1. O destacamento confere o direilo a remuneragdo pelo cargo
que o destacado for a desempenhar.

2. Nos casos em que o vencimento da fungdo cxercida em
destacamento seja inferior ao que corresponde a sua classe ou
categoria, o funciondrio aufere o vencimento da sua categoria,

3. EEm qualquer dos casos referidos nos nimeros anteriores, 0s
vencimentos do funcionario destacado sdo encargos do organismo
para onde for prestar servigo.

ARTIGO 52,
{(Remuneracéo por interinidade)

O funciondriointerino lemdircitoareceber aremuneraco corres-
pondente & categoria para que foi nomeado interinamente.

ARTIGO 53
(Remuneracao de substituicdo)

O desempenho de uma ocupagdo por subsltituicdo confere o
direito a receber o vencimento da ocupagdo substituida, sempre
que se trate de periodo igual ou supcrior a trinta dias.

ARTIGO 5-
(Remuneracdo por acumulacdo de fungbes)

O funciondrio que acumule fungdes tem direito a receber, para
além do vencimento correspondente d sua ocupagdo ¢ enquanto
durar a acumulacdo, um suplemento correspondente a vinte ¢
¢inco por cento da ocupacdo cujas fungdes acumula.

ARTIGO 55
(Remuneracgéo em periodo de formacgéo)

Os funciondrios em actividade que scjam seleccionados para
frequentar cursos de formacdo ou de aperfeicoamento técnico-
-profissional, reciclagens ou estdgios, realizados em territério
nacional ou no ¢strangeiro tém direito a uma remuncracao a fixar
cm legislac@o especial.

ARTIGO 56
(Remuneracéao de funciondrio estudante)

A remuncragdo do funciondrio que, em obediéncia aos
planos de formagéio do scu organismo, sc encontrar a {requentar
estabelecimento de ensino em territério nacional ou no cstrangeiro,
¢ fixada cm legislac@o especial.

ARTIGO 57
(Remuneracao por trabalho nocturno)

. Para efeitos de remuncragio considera-se trabalho
especificamente nocturno o que for prestado no periodo
compreendido entre as vinle horas de um dia e as seis horas do
dia scguinte.

2. As condigdes para a sua realizagdo ¢ remuncragdo sdo
reguladas nos termos de legislagdo especial.

ArmiG0 58
(Remuneracgao por trabalho extraordinéario)

1. E£ autorizada a remuneragdo por trabaltho extraordindrio,
quando se verifiquem motivos ponderosos para a sua
realizagfo.

2. Ndo hd lugar ao pagamento de horas extraordindrias aos
funciondrios que excr¢am cargos de chefia ou de direcgio.

3. A prestagdo de horas extraordindrias € remuncrada na base
da tarifa hordria que corresponder ao vencimento do funciondrio
ou do agente do Estado.

4. A autoriza¢do da realiza¢dio de horas extraordindrias
remuneradas ¢ da competéneia dos dirigentes dos 6rgdos centrais,
dos Governadores Provinciais ¢ dos Administradores Distritats
para os funciondrios que lhes s3o subordinados, mediante proposta
prévia devidamente fundamentada.

AR1IGO 59
(Remuneracao por trabalho em regime de turnos)

1. Considera-se trabalho por turnos todo aquele que for
prestado em regime de escalonamento por virtude da exigéneia
de funcionamento do servico durante as vinte ¢ quatro horas do
dia. )

2. As condigbes para a sua rcalizagdo ¢ remuneragdo sdo
objecto de regulamentagdo.

CAPITULO VI
Formacéo
ArT1G0 60
(Objectivos)

1. Os funciondrios ¢ agentes do Estado devem desenvolver
através de um processo de formagdo ¢ aperfcicoamento, as suas
qualidadcs técnico-profissionats.

2. A frequéncia de cursos de formacdo por funciondrios ou
agentes do Listado previamente seleccionados ¢ obrigatoria,

ARTIGO 61
(Bolsas de estudo)

I. Os servigos do Estado, em termos a regulamentar, podem
atribuir bolsas de estudo aos seus [unciondrios com vista a clevar
a sua qualificacfio, devendo tomar-se em conta o respectivo
desempenho.

2. O funciondrio bolsciro deve, concluida a sua formacdo,
prestar trabalho ao Estado por um tempo minimo correspondente
ao periodo da duracdo da bolsa.

CAPITULO IX
Avaliacdo de desempenho

ArTIGO 62
(Avaliacdo de desempenho)

1. O desempenho dos funciondrios ¢ agentes do Estado
¢ sistemdtica ¢ periodicamente avaliado nos termos a
recgulamentar.
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2. A avaliacdo de desempenho constitui para o funciondrio
ou agente do Estado pressuposto essencial para o acesso as
regalias.

CAPITULO X
Férias, faltas e licencas
SECCAOQ |
Férias
ARTIGO 63
(Direito a férias)

Os funciondrios ou agentes do Listado tém direito, em cada ano
civil. a 30 dias de férias, nos termos a regulamentar.

AR1GO 64
(Remunerac¢éo por férias ndo gozadas)

. No ano em que o funciondrio ou agente do Estado prevejaa
cessacdo da relagdo laboral deve requerer as [érias correspondentes
a0s meses de trabatho.

2. Eim caso de cessagdo da actividade do funciondrio ou agente
do Lstado que ndo seja possivel prever. nos termos do nidmero
anterior, ¢ ndo resultante de processo disciplinar, este tem direito
areceber a remuneragdo correspondente ao periodo de férias ndo
vozadas ¢ proporcional ao tempo de servico prestado.

SECCAO
Faltas

ARIIGO 65
(Faltas)

b, Considera-se falta ao servigo a ndo comparéneia do
funciondrio ou agente do Estado durante o perfodo normal de
trabalho a que estd obrigado, bem como a nfio comparéncia cm
local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.,

2. As laltas podem ser justificadas ou injustificadas.

3. O tratamento a ser reservado as laltas justificadas ¢
injustificadas ¢ objecto de regulamentaglo.

SECCAO 11
Tipo e conceito de licencas

ARTIGO 66
(Tipo de licencas)

1. Os funciondrios (&m direito ds seguintes licengas:

a) licenga por doenga;
b) licenga de parto;
¢) licenga de paternidade;
) licenga de casamento, bodas de prata ¢ de ouwto;
¢) licenga por luto:
) licenga para eacrcicio de fungdes em organismos
inlernacionais;
g) licenca para acompanhamento de ¢dnjuge colocado no
estrangeiro;
h) licenga registada;
i} licenga especial,
/) licenga ilimitada.
2. A concessdo das licengas constanics das alineas g), ) ¢
1) don 1 do presente artigo depende da prévia ponderagdo de
comeniéncia de servigo.

3. Os agentes do Estado beneficiam das licengas compreendidas
entre as alineas a) e ) do n.’ 1 do presente artigo.

ARTIGO 67
(Licencgas)

I. Alicenga por doenga ¢ concedida pela Junta de Satde por
perfodos até trinta dias, prorrogdveis por periodos sucessivos, ou
sob parecer clinico até oito dias.

2. A licenga de parto consiste na concessdo a funciondria ou
agente do Estado parturiente, de sessenta dias, acumuldveis com
as [¢rias, podendo iniciar vinte dias antes da data provédvel do
parto.

3. A licenga de parto referida no nimero anterior aplica-
-sc também aos casos de parto a lermo ou prematuro,
independentemente de ter sido nado vivo ou nado morto.

<. A licenga de paternidade consiste na concessdo, ao pai, de
uma licenga de dois dias, seguidos ou interpolados, nos trinta
dias contados a partir da data do nascimento do filho, de dois
em dois anos.

5. A licenga de casamento, bodas de prata ou de ouro ¢
concedida a requerimento do [unciondrio ou agente do Estado
visado, ¢ tem a duragdo de scte dias de calenddrio.

6. Por motivo de morte de familiar, o funciondrio ou
agente do Listado tem direito a uma licenga de luto, cujo perfodo
¢ regulado em razfo do grau de parentesco.

7. A pedido de funciondrio de nomeagdo definitiva ¢ desde
que haja interesse do Istado, pode ser concedida licenga para
exercicio de fungdes em organismos internacionais.

8. Quando o funciondrio for colocado no estrangeiro por periodo
de tempo superior a noventa dias ou indeterminado. em missdo
de representagdo de interesses do Estado ou em organizagles
internacionais, o respectivo cdnjuge, caso seja funciondrio, tem
dircito & licenga para acompanhamento de cdnjuge colocudo no
cstrangeiro sem direito a vencimento.

9. Ao funciondrio de nomeagio delinitiva pode scr concedida
licenga registada  até seis meses prorrogdveis até um ano,
invocando motivo justificado ¢ ponderoso. Esta licenga sé pode
ser concedida duas vezes, intercaladas por periodo ndo inferior
a4 ¢inco anos.

10. A requerimento do funciondrio pode ser concedida uma
licenca especial sem vencimento para frequéncia de cursos de
pos-graduacgdo, mestrado, cstdgios ¢ dowtoramento, até dezoite
meses prorrogdveis pelo tempo julgado necessdrio.

11. A licenga ilimitada ¢ concedida a pedido do funciondrio
de nomeagdo definitiva. -

CAPITULO X1
Distingbes e prémios

ARIGO 68
(Distingdes e prémios)

Pclo cumprimento exemplar das suas obrigagOes, elevagdo da
eliciéneia do trabalho, methoria da qualidade de servigo ¢ trabatho
prolongado ¢ meritdrio, inovagdes laborais ¢ outros méritos, aos
funciondrios sdo atribuidas as distingées ¢ prémios scguinies:

I. Distin¢des:

a) apreciacdo oral;

b) apreciagdo cscrita;

¢) louvor publico;

d) inclisdo do nome do funciondrio em livro ou quadro
de honra;

e) atribui¢do de condecoragdes;

) concessdo de diploma de honra.
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2. Prémios:
a) preferéncia na escolha para cursos de formagio e de
reciclagem ¢ odtras formas de valorizagio;
b) atribui¢do de prendas materiais € prémios monetdrios;
¢) promogdo por mérito.

ARTIGO 69
(Competéncias)
Os critérios ¢ as competéncias para atribuigdo de distingdes
¢ prémios referidos no artigo anterior sdo objecto de
regulamentagdo.

CAPITULO XII
Deslocacdes

ArtIGO 70
(Motivos)

1. As deslocagdes sdo determinadas pelos seguintes motivos:
a) colocacio;
b) transferéncia;
¢) missdo de servigo;
d) doenga comprovada por atestado médico ou Junta de
Saiide;
¢) Concursos;
) outros motivos.

2. As deslocacdes referidas no niimero anterior conferem
ao funciondrio ou agente do Estado o direito ao abono de
passagens.

3. As deslocagdes nos termos da alinea c) don.® I deste artigo,
conferem o direito a ajudas de custo nos termos a regulamentar.

4. As deslocagdes por motivo de colocacdo e transferéncia
conferem o direito ao abono de passagens para a familia, que
viva na dependéncia exclusiva do funciondrio.

5. Na transferéncia por conveniéncia de servico cujo conjuge
¢ também funciondrio deve igualmente ser assegurada a
transferéncia deste, sempre que o funciondrio transferido tenha
categoria profissional ou exerga funcies mais elevadas.

6. Para cfeitos do nimero anterior entende-se por familia:

@) conjuge incluindo os que se encontrem em unifo de
facto;

b) descendentes menores do casal, incluindo os enteados
¢ adoptados;

¢) ascendentes do casal a seu cargo;

d) descendentes maiores incapazes a seu cargo.

7. Em relagdo aos familiares previstos nas alineas &) ¢ ¢) do
nimero anterior, deve ser comprovado através de atestado emitido

pela estrutura administrativa do local de residéncia, que vivem
¢m comunhdo de mesa e habitagéo.

ARTIGO 71

(Acompanhamento por familiar em caso de doencga)

1. Nas deslocagdes por motivo de doenga do funciondrio ou
agente do Estado ou de qualquer dos membros do agregado
familiar previstos no presente EGFAR, quando per parecer da
junta de satde ou clinico deva ser acompanhado por elemento de
familia, a passagem deste também corre por conta do Estado.

2. Os casos de 6bito de um funciondrio ou agente do Estado
sdo tratados de acordo com as normas a regulamentar incluindo
as situagdes que envolvam as transladagdes.

ArTico 72
(Classes em viagem)

Os funciondrios e os scus familiares viajando de avido, por via
maritima ou terrestre (€m direito a ocupar determinadas classes
a serem fixadas nos lermos a regulamentar.

Arrico 73
(Conversdo de passagens em combustivel)

Nos casos em que o funciondrio pretenda utilizar viatura
prépria pode ser fornecido combustivel consoante a média do
consumo por quildmetro da sua viatura até ao valor das passagens
a que 0 mesmo tiver direito.

ArtIGO 74
(Passagem para familiares por morte do funcionario ou agente
do Estado em misséao do servigo)

Em caso de morte de funciondrio ou agente do Estado,
resultante de acidente em missdo de servigo fora do local do
domicilio oficial, constitui encargo do Estado:

a) quando o funeral se efectuar na regido da ocorréncia,
o abono das passagens para o agregado familiar, em
nimero a regulamentar;

b) optando os familiares pelo funeral no domicilio do fun-
ciondrio ou agente do Estado falecido, as despesas
resultantes da transladacgdo do corpo.

ARTIGO 75
(Bagagem)
Em caso de colocagdo ou transferénceia por iniciativa do Estado
o funciondrio tem direito a transporte de bagagem, nos termos
a regulamentar.

CAPITULO XIII
Liberdade sindical e greve

ARr11GO 76
(Liberdade sindical)

Aceriagio, unido, federacdo ¢ extingdo das associacOes sindicais
e profigsionais na Funcdo Publica, bem como as respectivas
garantias de independéncia e autonomia, relalivamente ao
Estado, aos partidos politicos, as igrejas ¢ confissdes religiosas,
com vista & promogdo da estabilidade laboral ¢ na resolugio de
conflitos entre o Estado e os funciondrios ou agentes do Eistado
sdo regulados por lei.

ARrTIGO 77
(Greve)
O exercicio do direito & greve pelos funciondrios € regulado
por lei.
CAPITULO X1V
Responsabilidade disciplinar

SECCAO 1

Disposigbes gerais
ARTIGO 78

(Principios gerais)

1. O funciondrio ou agente do Estado que ndo cumpre ou que
falte aos seus deveres, abuse das suas funcgGes ou de qualquer
forma prejudique a Administragdo Pdblica estd sujeito a
procedimento disciplinaf ou & aplicagdo de san¢des disciplinares,
sem prejuizo de procedimento criminal ou civel.
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2. A principal finalidade da sang¢do ¢, além da repressdo e
contengdo da infracgdo disciplinar, a educagdo do funciondrio ou
agente do Estado para uma adesdo voluntadria a disciplina e para o
aumento da responsabilidade no desempenho da sua fungdo.

3. A falta de cumprimento dos deveres por ac¢do ou omissao
dolosa ou culposa € punive! ainda que ndo tenha resultado prejuizo
a0 Servico.

ARTIGO 79
(Exclusao de responsabilidade disciplinar)

I. E excluida a responsabilidade disciplinar ao funcionario
ou agente do Estado que actue em cumprimento de ordens ou
instrugdes ilegais emanadas de legitimo superior hierdrquico €
em matéria de servigo, se previamente delas tiver reclamado ou
tiver exigido a sud transmissdo ou confirmago por escrito.

2. Em caso nenhum hd dever de obediéncia quando o
cumprimento de ordem ou instrugdo constitua a prética de
crime.

ArTIGO 80
(Prescricdo do procedimento disciplinar)

1. O direito de instaurar o processc disciplinar prescreve
passados trés anos sobre a data em quc a infracgdo tiver sido
cometida.

2. Suspende o prazo de prescrigio a inslaura¢do do processo de
inquérito, de sindicdncia ou de averiguagio, mesmo que ndo tenha
sido instaurado o procedimento disciplinar contra o funciondrio
ou agente do Estado a quem a prescrigiio aproveita, caso se venha
a apurar infrac¢do de que seja autor.

SECCAO I

Sancodes disciplinares

ARTIGO 81
(Tipos de sangdes disciplinares)
I. As san¢Ges disciplinares aplicdveis aos funciondrios ¢
agentes do Estado sdo as seguintes:
a) adverténcia;
b) repreensdo publica;
¢) mylta;
) despromogdo;
¢) demissdo;
) expulsio.
2. Néo ¢ licito aplicar quaisquer outras san¢Ges disciplinares
que ndo sejam as previstas no mintero anterior.

ArTIGO 82
(Conteudo das sancgoes disciplinares)
. As sangdes disciplinares consistem no seguinte:

ay adverténeia — critica formalmente feita ao infractor pelo
respectivo superior hierdrquico;

b) repreensdo publica —critica feita ao infractor pelo respec-
tivo superior hicrdrquico, na presen¢a dos funciondrios
ou agente do Estado do servi¢o onde o infractor esteja
afectado;

¢) multa — desconto de uma importéncia correspondente ao
vencimento do funciondrio ou agente do Estado pelo
minimo de cinco ¢ maximo de noventa dias, graduada
conforme a gravidade da infrac¢do, que reverte para os
cofres do Estado. O desconto em cada més é efectuado
nos vencimentos do infractor, ndo podendo em cada
més exceder um tergo do seu vencimento;

d) despromogio — descida para a classe inferior na primeiro
escaldo da faixa salarial pelo perfodo de seis meses a
dois anos;

¢) demissdo — afastamento do infractor do aparetho do
Estado, podendo ser readmitido decorridos quatro
anos sobre a data- do despacho punitivo, desde que,.
cumulativamente, se prove que airav€s do seu com-
portamento se encontra reabilitado, a reintegracdo seja
do interesse do Estado, haja vaga no quadro de pessoal
e cabimento orcamental;

) expulsdo — afastamento definitivo do infractor do
aparelho do Estado, com perda de todos os direitos

“adquiridos no exercicio das suas fun¢Ges.

2. Se a puni¢do na alinea d) do n.° 1 recair em funciondrio
de categoria insusceptivel de despromocéo, a pena ¢ graduada
para a sang¢do imediatamente superior ou inferior, consoante as
circunstincias agravantes ou atenuantes fixadas no respectivo
processo disciplinar.

3. O funciondrio demitido pode requerer a aposentagfio desde
que tenha, pelo menos, 15 anos de servigo no Estado.

SECCAO IHt

Infrac¢Ges puniveis e as respectivas sangbes

ARTIGO 83
(Adverténcia)
A sanc¢do de adverténcia rccai em faltas que ndo tragam
prejuizo ou descrédito para os servigos ou para lerceiros.

ARrTIGO 84
(Repreenséo publica)
1. A sangdo de repreensdo pdblica ¢ em geral aplicada as
infracgdes que revelam falta de interesse pelo servigo.
2. E designadamente aplicdvel ao funciondrio que:

a) ndo cumpra exacta, pronta ¢ lealmente as ordens ¢
instrugdes legais dos seus superiores hierdrquicos,
relativas aos servigos, desde que ndo resulte em
descrédito ou prejuizo para 0s servigos ou terceiros;

b) durante o més, se ausente ou falte ao servigo até vinte e
quatro horas de trabalho sem justa causa;

¢) ndo acate as regras das instituigdes vigentes, ou ndo
manifeste a deferéncia devida aos seus simbolos ¢
autoridades representativas;

d) sem motivo justificado, ndo participe nos actos ¢
solenidades oficiais para que tenha sido convocado;

¢) assuma um comportamento indisciplinado nas relagoes
de trabalho, s¢ san¢do mais grave ndo couber;

J) deixe de prestar contas do seu trabalho ou ndo o analise
criticamente desenvolvendo critica e autocritica;

g) assuma um comportamento incorrecto na sua qualidade
le cidaddo;

h) falte ao dever de manter relagGes harmoniosas de trabalho
¢ ndo crie um ambiente de estima ¢ respeito miituo.

ARTIGO 85
(Multa)

1. A san¢do de multa é aplicdvel ao funciondrio no caso de
negligéncia ou falta de zelo no cumprimento dos deveres.
2. E designadamente aplicdvel ao funciondrio que:

«) ndo zele pela conservagido ¢ manutengdo dos bens do
Estado que lhe estdo confiados;
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b) exerc¢a outra fungdo ou actividade remunerada sem prévia
autorizagdo;

¢) esbanje ou permita esbanjamento, ndo usando
racionalmente ¢ com austeridade os meios humanos,
materiais e financeiros disponiveis;

d) retarde ou omita injustificadamente a resolugio de um
assunto ou a pratica de um zcto em razio da sua fungfo,
ou ainda se recuse a fazé-lo;

¢) guarde ou conserve de forma inconveniente livros,
documentos € outro material a seu cargo, violando
instrucdes ou ordens superiores ou que ndo lhes déem
o devido destino;

J falte ao servigo sem justificagdo até cinco dias seguidos
ou oito interpolados num ano civil;

£) ndo use com correccdo o uniforme prescrito na lei;

h) ndo se apresente ao servigo limpo, asseado e
aprumado.
-ARTIGO 86
(Despromogiio)

1. A sangdo de despromocéo ¢ aplicdvel ao funciondrio que
revele incompeténcia profissional culposa de que resultem
prejuizos para o Estado ou para terceiros ¢ nos casos de violagdo
dos deveres profissionais fundamentais’e negligéncia grave.

2. Considera-se incompeténcia profissional culposa o exercicio
de forma ndo eficiente das fungdes, com-prejuizo ou criagdo de
obstdculos ao processo ¢ ritmo de trabatho, a efici€ncia e relagdes
de trabalhio.

3. E, designadamente, aplicdvel ao funciondrio que:

@) ndo respeite os superiores hicrarquicos, tanto no servigo
como fora dele;

b) tolere manifestagdes de tribalismo, regionalismo e
racismo;

¢) ndo sc apresente com pontt alidade, correcgéo, asseio ¢
aprumo nos locais onde deva comparccer por motivo
de servigo;

d) se apresente em estado de cmbriagués ou sob efeitos de
substdncias psicotrépicas ou alucinogénicas no local
de trabalho, s¢ pena mais grave ndo couber;

¢) assedic material ou sexualmente os seus colegas no local
de trabalho;

p deixe de informar os dirigentes da prdtica ou tentativa
de prdtica de qualquer acto contrdrio & Constitui¢do
ou principios definidos pelo Estado de que tenha
conhecimento;

) falte sem justificacdo ao servigo até quinze dias seguidos
ou trinta dias interpolados durante o ano cjvil;

h) se sirva das suas fungdes ou invoque o nome do 6rgéo,
estrutura, dirigente ou superior hierdrquico para obter
vantagens, cxercer pressio ou vinganga,

i) ndo accite exercer fungdes em qualquer lugar para onde
seja designado;

Jj) pratique nepotismo, favoritismo, patrimonialismo ¢
clientelismo na admissdo, promog¢do ou movimentagao
de pessoal;

k) pratique actos administratiyvos que privilegiem interesses
estranhos ao Estado “em detrimento da eficdcia dos
Servigos;

{) ndo atende o cidaddo com civismo e respeito.

ArTiGo 87
(Demisséo)
1. A san¢do de demissdo € aplicdvel nos seguintes casos:

a) procedimentos atentatSrios ao prestigio ¢ dignidade da
funcio;

b) mostre incompeténcia profissional grave, designadamente
ignorancia indesculpdvel, inaptiddo, erro indesculpdvel,
bem como reiterado incumprimento de leis,
regulamentos, despachos ¢ instru¢des superiores.

2. E designadamente aplicdvel ao funciondrio que:

a) reiteradamente ndo cumpra exacta, pronta ¢ lealmente as
ordens ¢ instru¢Oes dos seus superiores hicrarquicos
relativas aos servicos;

'b) divulgue ou permita a divulgacdo de informagdo
classificada que conheca em razédo do servigo;

¢) abandone injustificadamente o local ou sector de trabalho,
recusando enfrentar riscos ou dificuldades resultantes
do préprio trabalho ou local;

dy negligencic a miss&o que lhe tiver sido confiada em Pais
estrangeiro ou ndo regresse logo apds o cumprimento
da missao;

e) falte ao servigo sem justilicagdo 4té trinta dias scguidos
ou quarenta e cinco dias interpolados, durante o
mesmo ano civil.

ARTIGO 88
(Expulsao)
A sancéo de expulsdo ¢ aplicdvel ao funciondrio que:

a) atente contra a unidade nacional;

b) atente contra o prestigio ou dignidade do stado;

¢) agrida, injurie ou desrespeite gravemente qualquer
cidadfo ou funciondrio no locdal de servigo ou fora dele
por assunto relacionado com o servigo;

d) incite os Tunciondrios a indisciplina, & desobediéncia,
as lcis ¢ ordens legais superiores ou provoque o
nfio- cumprimento dos deveres inerentes & funcéo
publica;

e) violc o segredo profissienal ou confidencialidade de que
resullem prejuizos materiais ou morais para o Estado
Ou para terceiros;

D falte ao servigo sem justilicagfio até quarenta ¢ cinco
dias seguidos ou sesscnta dias interpolados, durante
6 mesmo ano civil;

) for condenado a pena de prisdo maior ou de prisdo pela
prética de crimes desonrosos ¢ outros gue manifestem
incompatibilidades com a permanéncia no aparelho
do Estado;

h) pratique ou tente praticar desvio de fundos ou bens do
EEstado;

i) se sirva das fungdes para solicitar ou receber dinheiro
ou promessa de dinhciro ou qualquer vantagem
patrimonial, que nfo the seja devido para praticar
ou ndo praticar um acto quc implique violagéo dos
deveres a seu cargo.

ARTIGO 89
(Graduacédo das medidas disciplinares)

1. Para cfeitos de graduagdo das medidas disciplinares
deve-se pondcrar a gravidade da infracgdo praticada, aimportincia
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do prejuizo causado ¢, em especial, as circunstncias em que a
infracgdo foi cometida, o grau de culpabilidade ¢ a conduta
profissional do funciondrio.

2. A infracgfo considera-se particularmente grave sempre que
a sua pratica seja reiterada, intencional e provoque prejuizo ao
Estado ou a economia nacional ou, por qualquer forma, ponha em
risco a subsisténcia da relagdo do trabalho com o Estado.

ARTIGO 90
(Circunstincias atenuantes)

I. Sdo circunstdncias atenuantes as seguintes:
a) a confissdo espontinca da infracgdo;
b) a reparacdo c¢spontinea dos prejuizos causados;
¢) o comportamento exemplar anterior  infracgdo;
d) a falta de intengdo dolosa;
¢) a prestacdo de servigos relevanies ao Estado;
) aauséncia de publicidade da infracgio;
g)os diminutos cfeitos que a falta tenha produzido;
h) todas aquelas que revelarem diminuigdo de responsabi-
lidade.

2. Sempre que num processo disciplinar seja fixada qualquer
das atenuantes atrds ecnumeradas, pode ser aplicada ao infractor
a pena mais baixa dessc ¢scaldo ou a pena mais grave do escaldo
imediatamente inferior.

ARTIGO 91
(Agravantes)

{. Sélo circunstincias agravantes:
a) a acumulagdo de infraccdes;
b)a reincidéncia;
¢) a premeditagio;

d) os cfeitos da infrac¢io.

2. Sempre que num processo disciplinar scja fixada qualquer
das agravantes referidas no nimero anterior ¢ aplicada ao infractor
a pena mais grave desse escaldo ou a pena mais baixa do escaldo
imediatamente superior.

ARTIGO 92
(Agravante especial)

A categoria, carreira ou funcdo do infractor, de acordo com ¢
seu nivel hierdrquico, pode constituir circunstancia agravanie
especial do dever de nfio cometer a infracgdo ou de obstar a que
cla fosse cometida.

ARTIGO 93
(Danos)

Se da infracgéo disciplinar advier danos maleriais ou prejuizos
mensurdveis de bens do Estado em consequéncia de dolo,
imprudéncia, falta de destreza ou negligéncia do funciondrio ou
agente do Estado, deve ser participado, no que respeita ads danos
ou prejuizos, ao Ministério Piblico para efeitos de instauragdo
do competente procedimento civil ou criminal, conforme ao
caso couber.

ARTIGO 94
(Definicdo de acumulagdo, reincidéncia e premeditagéo)

I. A acumulac¢do dd-sc quando duas ou mais infraccdes sdo
cometidas na mesma ocasido ou quando uma ¢ cometida antes
de ter sido punida a anterior.

2. A reincidéncia dd-sc quando a infrac¢o for cometida antes
do fim do cumprimento da sangfio anterior, desde que sc trate de
infrac¢do a que scja abstractamente aplicdvel a mesma sangdo.

3. A premeditacdo consiste no designio formado pelo menos
vinte e quatro.horas antes da prética da infrac¢éo.

ARTIGO 95
(Efeitos acessorios das sancdes)

A aplicacgdo das sangGes referidas nos artigos anteriores tem
os seguintes efeitos:

a) perda do direito a licenca anual quando as sang¢des
aplicadas forem as mencionadas nas alineas ¢) ¢ )
do artigo 81, mantendo no entanto sempre o direito
de sete dias de licenga;

b) a pena de multa implica, para todos os efeitos legais,
a perda dc antiguidade correspondente ao dobro do
nimero de dias de pena-aplicada;

¢) a pena de despromogdo implica:

i. a perda do tempo de servigo correspondente a
pena para efeitos de admissdo a concurso de
promogao;

ii. a proibico de ser promovido ou admitido a
concurso durante o perfodo de cumprimento da
respectiva pena;

d) a pena de demissdo implica:

i. o desconto de um ano na antiguidade para a fixagdo
da pensao de aposentagio;

ii. na rcadmissdo, o tempo de inactividade ndo ¢
contado para nenhum efeito, inictando-se nessa
data a contagem de tempo exigido para cfeitos de
licenga anual e admissdo de concurso.

ARTIGO 96
(Execucdo das sangdes)

. A sangdo torna-sc definitiva depois de ter decorrido o prazo
de recurso fegalmente estabelecido, com observancia do disposto
no artigo 114.

2. No caso das penas de demissdo ¢ expulsdo, o arguido
mantém-sc¢ alastado do exercicio do cargo sem vencimentos,
a partir do dia imediato aquele cm que-tomar conhecimento do
despacho punitivo, até que a sangfo se torne definitiva ou até
decisdo final, se tiver interposto recurso.

3. O provimento ao recurso no caso referido no nimero
anterior implica a retomada imediata das fung¢des ¢ 0 abono dos
vencimentos retroactivamente a partir da data do afastamento.

ARTIGO 97

(Registo de sangdes, competéncia e fundamentos para
cancelamento de registo)

1. Exceptuando a adverténcia, todas as sang¢Ges devem constar
do registo biografico do funciondrio.

2.0 registo da sang¢do cumprida pode ser cancelado do registo
biogralico com excepgdo das penas de demissdo ¢ cxpulsdo.

3. O cancelamento da sancio € decidido pelo dirigente com
competéncia para nomear, sob proposta do dirigente do colectivo
de trabalho do funciondrio punido, fundamentada na efectiva
regeneracdo, dedica¢dg ao trabalho ¢ comportamento correcto
durante dois anos.

4. O cancelamento limpa o registo biogréfico do funciondrio
da mencdo da infracgdo e da respectiva sangao.

ARTIGO 98
(Sancédo unica)

I. A nenhum arguido ¢ aplicada mais de uma sangdo pela
mesma infracgdo disciplinar.
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2. Sempre que hajam vdrios processos disciplinares a correr
contra 0 mesmo funciondrio, so todos, depois de instruidos,
apensos a0 mais antigo para apreciagéio ¢ decisdo conjunta.

SECCAO IV

Processo discip inar

ARTIGO 99
(Obrigatoriedade de processo escrito)

1. Aaplica¢do de sangdo disciplinar a um funciondrio ou agente
do Estado € apurada em processo disciplinar escrito.

2. As sangdes de adverténcia e rzpreensdo priblica podem
nio depender de processo, podendo, no entanto, promover-se¢ a
audiéncia c defesa do arguido.

3. A requerimento oral ou escrito é lavrado auto de diligéncias
referidas no nilmero anterior na presenga de, pelo menos, uma
testemunha indicada pelo arguido.

-+. Descjando apresentar a sua defesa por escrito, nos termos
referidos nos n.>2 ¢ 3 deste artigo, 0 a guido tem o prazo maximo
de quarenta ¢ oito horas.

ArTiGo 100
(Inicio do processo disciplinar)

1. O processo inicia-se por ordem Jdo dirigente e cm resultado
da participagfio ou conhecimento directo da infracgéo.

2. As participagdes ou queixas verbais sfo reduzidas a auto
escrito pelo funciondrio que as receber.

3. Sempre que a participacdo owrqueixa apresentada se mostrar
com {undamento para procedimento disciplinar, o dirigente deve
designar um funciondrio de igual ou maior graduagdo do que a
do arguido, o qual passa a ser instrutor do processo, podendo
nomear escrivao.

4. Sempre que necessdrio pare apuramento da verdade
o instrutor pode requisitar a quaisquer servicos piiblicos,
autoridades administrativas ¢ policias, informagdes ¢ elementos
de prova material.

Agrigo 101
(Registo do processo)

O ntimero do processo deve ser obrigatoriamente posto na capa
do respectivo processo ¢ registado em livro préprio, do qual consta
igualmente a identificagfio ¢ categeria do arguido, a infracgdo
indiciada ¢ posteriormente a decisdc final do dirigente.

Arnco 102
(Forma do processo)

1. O processo disciplinar ¢ sempre sumdrio ¢ deve ser

conduzido de modo a levar ao rdp do apuramento da verdade

material, empregando-s¢ todos 0s meios necessdrios para a.sua’

pronta conclusdo.

2. O processo disciplinar € independente do procedimento
criminal ou civil para c¢feitos de aplicagdo de penas
disciplinares.

3. Sempre que os actos contrarios a disciplina praticados pelo
funciondrio ou agente do Estado acusado constituem crimes ou
causem prejufzo para o Estado ou a terceiros, devem ser tiradas
copias do processo e remetidas as a Moridades competentes para
o infcio de procedimento criminal cu civil.

Arrigo 103
(Suspensdo do arguido)

I. Nas infrac¢des a que for apl cdvel pena de demissdo ou

¢ypulsdo ¢ desde que haja fortes ndicios de culpabilidade, o -

arguido pode ser preventivamente suspenso do servico ¢ dos
vencimentos, pelo periodo mdximo de sessenta dias, prorrogdvel
a titulo excepcional.

2. Nao havendo lugar a aplicacdo das pcnas de demissdo ou
expulsdo, o arguido recebe os vencimentos de que tiver sido
privado nos termos do niimero anterior.

ARTIGO 104
(Competéncia para suspender)

Sdo competentes para suspender:
a) as entidades nomeadas pelo Presidente da Republica;
b) as Secretdrios-Gerais;
¢) os Secretdrios Permanentes dos Ministérios;
d) os Directores Nacionais;
¢) 0s Secretdrios Permanentes Provinciais;
Y 0s Directores Provinciais;
g) os Administradores de Distrito;
h) os Sccretdrios Permanentes Distritais;
i) 0s Chefes de Posto Administrativo.

ARNGO 105
(Instrucdo do processo)

1. A instrucdo do processo disciplinar inicia com a notifica¢do
do despacho que designa o instrutor ¢ termina dentro do prazo
de quinze dias.

2. Este prazo pode, em casos devidamente justificados, ser
prorrogado por mais cinco dias.

3. Quando a complexidade da instrucdo determine a realizagfo
de peritagens, deslocagdes prolongadas ou por exigéneia de
comunicagdes, o prazo cslabelecido anteriormente pode ser
prorrogado pelo dirigente.

Artico 106
(Defesa do arguido)

l. O arguido tem o prazo de cinco dias, a contar da data da
cnircga da nota de acusagdo, para apresentar, querendo, a sua
defesa por forma escrita ou oral, devendo esta tltima ser reduszida
a auto escrito que € lido na presenga de duas testemunhas ¢
assinado por todos os intervenicentes. O prazo acima referido pode
ser prorrogado por oito dias a requerimento do arguido.

2. Da nota de acusagdo deve constar, obrigatoriamente ¢ de
forma clara, a infrac¢@o ou infracgdes de que o arguido ¢ acusado,
a data ¢ local em que foram praticadas ¢ outras circunstancias
pertinentes, bem como as circunstincias atenuantes ¢ agravantes
sc¢ as houver ¢ ainda a referéneia aos precceitos legais infringidos
¢ as sangGes aplicdvels.

3. Durantc o prazo referido no n.” 1, o processo ¢ facultado ao
arguido, que o pode consultar durante as horas de cxpediente na
presenca do instrutor ou do escrivio.

ARTIGO 107
{Independéncia do processo disciplinar)

A instauragdo, o curso ¢ o desfecho do processo disciplinar
¢ independente de oulros processos, criminal ou civil que
cventualmente couber ao caso.

ArtiGO 108
(Nulidade insuprivel)

I . Constitui a dnica nulidade insuprivel em processo disciplinar
a impossibilidade de defesa do arguido por ndo the ter sido dado
conhecimento da nota de acusacéio ¢ do prazo de que dispoce para
exereer o scu direito de defesa.
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2. Exceptuam-sc do disposto no nimero anterior, ndo dando
lugar a nulidade insuprivel, os casos em que:

a) tendo sido entregue ao arguido a nota de acusacdo, este
ndo exerca o seu direito de defesa, no prazo legal
estabelecido para o efeito;

b) scja certificada ¢ testemunhalmente comprovada a
impossibilidade de localizagéio para cfcitos de entrega
da nota de acusagéo, nos termos do artigo 106;

¢) seja certificada ¢ testemunhalmente comprovada a recusa,
por parte do arguido, de receber a nota de acusagdo
nos termos do artigo 106,

3. Nos casos de abandono de lugar, o arguido s6 ¢ ouvido sc
for conhecido o scu paradeiro.

ArTIGO 109
(Fases do processo)

1. O processo disciplinar compreende as scguintes fases:
«a) auto de declaragdo do participante ou queixoso, ou docu-
mento equiparado a participagio;
b) audiéncia do presumivel infractor;
¢) nota de acusagdo de que se entrega cOpia ao arguido ¢
de que sc cobra recibo, da qual conste que o arguido
tem o prazo mdximo de cinco dias para apresentar,
querendo, a sua defesa cscrita ou oral;
d) defesa do arguido;
e) juncdo do registo biogréfico;
J relatorio final do instrutor, com proposta fundamentada
da decisdo a tomar;
g) despacho de puni¢do ou absolvigdo, lavrado pelo
dirigentc compelente;
h) notifica¢lio do despacho punitivo ou absolutdrio ao
arguido.
2. De acordo com a naturcza ¢ complexidade do processo,
outros actos podem tornar-sc necessdrios:

a) auto de declaragdes de testemunhas eventualmente
indicadas pelo participante ou pelo arguido;

b) efectivagdo de diligéncias referidas pelo arguido ou que
o instrutor julgue convenicntes;

¢) auto de acarcagdo;

d) peritagem.

Arnco 110
(Infraccéo directamente constatada)

1. O superior hicrdrquico que presenciar directamente a
infrac¢do cometida por subordinado seu, tona de imediato as
providéncias aconsclhdveis ¢ articula, dentro de vinte ¢ quatro
horas, nota de acusacdo de que entrega copia ao arguido, o qual
pode responder, querendo, dentro do prazo mdximo de quarenta
¢ oito horas.

2. Se o arguido apresentar rol de testemunhas ou requercr
alguma diligéncia ¢ nomeado um instrutor do processo.

ARTIGO 111
(Concluséo do processo)

1. Concluida a insirucdo, o instrutor faz imediatamente o
relatério final, completo ¢ conciso, donde conste a cxisténcia
concreta da infracgfo, sua qualificac@o ¢ gravidade, bem como
a san¢do aplicdvel devendo, no caso de concluir ser infundada a
acusagdio, propor o arquivamento do processo ¢ providenciar o
procedimento criminal contra o participante em caso de litigancia
de ma-f¢é.

2. O dirigente que mandou instaurar o ‘processo decide no
prazo de quinze dias.

3. A decisdo ¢ fundamentada ¢ toma sempre cm conta as
agravanles ¢ afcnuantes fixadas.

4. S¢ a sangdo aplicavel ndo estiver dentro da sua competéncia,
remete seguidamente o respectivo processo ao dirigente
competente, pela via hierdrquica.

ArriGo 112
(Notificagdo da decisdo e sua execucio)

I'. A decisdo final ¢, por norma, notificada ac arguido nos
préprios autos, devendo aquele declarar por escrito que tomou
conhecimento, dando ¢ assinando, apds o que, decorrido o
prazo legal de recurso sem que este esteja interposto, a decisdo
¢ exccutada.

2. Na inviabilidade do preceituado no ndmero anterior, a
decisdo ¢ notificada ao arguido através do seu local de trabatho,
mediante remessa de certiddo do despacho punitivo.,

Armigo 113
(Competéncia para aplicacdo da sangéo)

I. Todos os dirigentes sdo competentes para aplicar as penas
de adverténcia e repreensdo publica aos funciondrios que lhes
¢stdo subordinados.

2. Sao competentes para aplicdr a pena de multa aos
funcioridrios que lhes estdo subordinados:

a) anivel central, os Chefes de Departamento;

b) a nivel local, os Secretdrios Permanentes Provinciais,
Directores Provinciais, Administradores Distritais,
Presidentes dos Consclhos Municipais, Sceretdrios
Pefmanentes Distritais ¢ Chefes de Posto
Administrativo.

3. Sdo competentes para aplicac@o das penas de despromogdo
ao funciondrio quc lhes estdo subordinados:

a) a nivel central: Dircctores Nacionais;

b) a nivel local: Governadores Provinciais ¢ Administradores
Distritais.

4. As penas de demissio ¢ expulsio sé podem ser aplicadas
pelos dirigentes que t€m competéneia para nomear, sem prejuizo
destes serem compelentes para aplicar todas as restantes penas
disciplinares.

SECCAO IV

Recurso e revisdo

ARTIGO |14
(Recurso)

1. Da decisdo punitiva cabe recurso para o dirigente
imediatamente superior aquele que puniu, a interpor no prazo de
dez dias, contados a partir da data da tomada de conhecimento
do respectivo despacho, mediante apresentacdo de requerimento,
donde constem as alegagdes que fundamentam o pedido.

2. Findo o prazo de trinla dias, sem que haja despacho, o
recorrente pode reclamar dessa falta ao dirigente imediatamente
superior aquele a quem recorreu ¢, ndo sendo atendido, ao
Ministro respectivo.

3. Na falta dc despacho, doloso ou culposo, dentra do prazo
legal, pode o Ministro respectivo determinar procedimento
disciplinar.

4. Das sang¢0es de adverténcia ¢ de reprecnsdo publica ndo hd
lugar a recurso.
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CAPITULO XVII
Previdéncia social

SECCAO |

Aposentagac

ArtiGO 139
(Direito a aposentagéo)

A aposentagdo constitui garantia social que o Estado reconhece
aos scus funciondrios ¢ agentes, em situagdes previstas no presente
EGEFAE, desde que tenham satisfeito ou venham a satisfazer os
encargos para pensdo de aposentagdo.

ArmiGo 140
(Aquisi¢éao do direito)

1. T¢ém dircito a aposcntagdo os funciondrios ou agentes
do Estado, scja qual for a forma de provimento ou natureza
da prestagdo de servico, desde que satisfacam os seguintes
requisitos:

a) tenham satisfeito ou venham a satisfazer os encargos
para a pensdo de aposentlagio; )

b) tenham completado qualquer dos seguintes requisitos:
i. 35 anos de servigo;
ii. 60 ou 55 anos de idade, consoante sejam do sexo

masculino ou [eminino, respectivamente ¢ que
tenham prestado pelo menos 15 anos de servigo;

iii. tcnham pelo menos 15 anos de servigo quando
julgados absolutamente incapazes.
2. O facto determinante da aposentigdo fixa o regime juridico
desta ¢ a cle se reporta o cédlculo do tempo de servico ¢ da
respectiva pensdo.

ARTIGO 141
(Modalidades)

l. A aposentagdo pode ser obrigatéria ou voluntdria.

2. O facto determinante da aposentacdo fixa o regime juridico
desta ¢ a cle se reporta o cdlculo do tempo de servigo ¢ da
respectiva pensdo.

3. A pensdo ¢ requerida nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 142
(Aposentagéo obriyatéria)

1. A aposentagdio ¢ obrigaldria quando sc verifique por limite
de idade, do tempo de servico, detérminagfio da lei, reorganizacao
de servi¢o ou incapacidade total e permanente declarada pela
Junta Nacional de Satde.

2. O limite do tempo de servigo pode ser prorrogado por
interesse do servigo ¢ anuéncia do funciondrio nos termos a
regulamentar.

ARTIGO 143
(Limite de idade)

1. Para efeitos de aposentagfo obrigatdria, o limite de idade
¢ fixado em:
a) 65 anos para o funciondrio de sexo masculino;
b) 60 anos para o funciondrio d: sexo feminino.

2. O limite de idade pode ser prorrogado anualmente, por
interesse do servigo, anuéncia do funciondrio e parccer favordvel
da Junta de Sadde.

Arnico 144
(Aposentacgéo voluntaria)

A aposentagdo € voluntdria quando requerida pelo funciondrio
ou agenle do Estado que preencha os seguintes requisitos:
a) tenha satisfeito ou venha a satisfazer os encargos para a
pensdo de aposentacio,
b) tenha completado qualquer dos seguintes requisitos:
i. 35 anos de servigo;
ii. 60 ou 55 anos de idade, consoante seja do sexo
masculino ou feminino, respectivamente ¢ pelo
menos 15 anos de servico prestado.

ARTIGO 145
(Tempo de servic¢o)

1. Para cfcitos de aposentac@o ¢ contado todo o tempo de
servigo relativamente ao qual o funciondrio ou agente do Estado
tenha satisfeito ou venha a satisfazer os encargos respectivos.

2. G tempo de servigo a considerar para fixacdo da pensdo
de aposentagdo ndo pode ser inlerior a quinze anos, devendo o
funciondrio ou agente do Estado satisfazer os encargos relativos
ao tempo cm falta para completar aquele minimo.

3. As faltas injustificadas ¢ o tempo de servigo descontado
como efeito dc penas disciplinares ndo sdo contados para efeitos
de aposcntagdo.

4. O tempo em que o funciondrio ou agente do Listado

_permancce cm qualquer situagéo pela quat ndo tenha tido direito

a receber a totalidade dos seus vencimentos ¢ sempre contado
para cfcitos de aposentagio, desde que para cla tenha contribuido
ou venha a contribuir.

3. O tempo prestado em servigo militar ¢ contado para efeitos
de aposentagio.

6. Otempo de servigo declarado perdido em virtude de sangio
disciplinar, ndo ¢ recuperado para efcitos de aposentagdo.

ArniGgo 146
{lsen¢éo de encargos)

O tempo de engajamento na Luta de Libertagdo Nacional ¢
o de prisdo por actividades contra o poder colonial, conta para
aposentacfio, sem quaisquer encargos até 7 de Setembro de
1974.

_ Agrtico 147
(Aumento do tempo de servigo para efeitos de aposentacao)

1. Os veteranos da Luta de Libertagfio Nacional (¢m dircito a
um acréscimo de 100 por cento na contagem do tempo de servigo
correspondente ao perfodo de engajamento.

2. O funciondrio de nivel superior afecto nos distritos por um
periodo igual ou superior a sete anos, seguidos ou interpolados,
beneficia de acréscimo de 30 por cento sobre este iempo de servigo
para cfeitos de aposentagdo.

3. Compete ao Governo definir os distritos referidos no nimero
anterior.

4. O tempo de servigo prestado pelo funciondrio em zonas
infectadas pela doenga de sono € acrescido de 30 por centos

JArTiGO 148
(Descontos para a compensagao da pensédo de aposentacéo)

O funciondrio ¢ agente do Estado descontam do seu vencimepto
para a compensagdo da pensdo de aposentagio.
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ARTIGO 127
(Prazo de reclamagéo)

1. O prazo para a reclamacfio € de cinco dias, a contar da data
do conhecimento da deciséo.

2. A cntidade reclamada tem o prazo de cinco dias para
decidir.

3. Sc a decisdo for desfavordvel, o reclamante pode ainda
impugnar hierarquicamente nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 128

(Impugnacéo hierarquica)

I: A impugnacdo dos actos dos funciondrios, por via
hierdrquica é dirigida & entidade hicrarquicamente superior aquela
cuja decisdo se pretende impugnar.

2. O prazo para impugnar hicrarquicamente uma decisdo ¢ de
dez dias, a contar da data do seu conhecimento.

ARrTIGO 129
(Formalidades do requerimento cle impugnacgao)

O requerimento de impugnacdo deve conter:
a) a identificacdo completa ¢ residéncia do requerente;
b) a decisdo que se impugna;
¢) a indicagdo do dircito ou interesse protegido por lei que
foi violado.

ARrTIGO 130
(Efeitos da impugnacéo)
A impugnagdo suspende a execugdo da decisfo, salvo s lei
especial determine procedimento contrdrio.

ARTGO 131
(Indeferimento tacito da reclamacac e da impugnacéo)

1. A reclamag@o ¢ a impugnacdo hicrdrquica consideram-se
indeferidas quando no prazo de trinta dias, contados a partir da
data da entrada do pedido, o requerente ndo for notificado da
decisdo.

2. Qualquer despacho que ndo se¢ pronuncie definitivamente
sobre o pedido no sentido de o deferir ou indeferir, vale
como indeferimento passado que sejam trinta dias apds o seu
proferimento, exceptuando os procedimentos que determinem
diligéncias necessdrias a sua solugdo.

ARTIGO 132
(Impugnacéo judicial)

Pode ser interposto recurso para o Tribunal Administrativo
nos seguintes prazos:
a) a todo o tempo, para 08 actos nulos ¢ juridicamente
inexistentes;
b) noventa dias a contar da data da notificagfio, para os actos
anuldveis, salvo nos casos de indeferimento tdcito, que
¢ de um ano.

ARTIGO 133
(Interposicédo de recurso)

O recurso considera-se interposto mediante apresentagdo do
requerimento referido no artigo. 129 do presente EGFAE.

ARTIGO 134
(Inadmissibilidade de recurso)

Das decisdes que sejam reproducfo de decisGes anteriores
quando se trate do mesmo assunto e do mesmo impetrantc ou
exponente que ndo foram objecto de impugnagio tempestiva ¢
sob a folha devida, nfo hd lugar a recurso.

CAPITULO XVI
Cessacgao da relacdo de trabalho no Estado

ARTIGO 135
(Termo da relagdo de trabatho)

1. A relagdo de trabatho no Estado cessa por morte,
aposentacdo, exoneragdo, demissdo ou expulsdo, pela perda dos
requisitos gerais constantes das alineas a) ¢ f) do artigo 12 do
presente EGFAE.

2. O contrato cessa pelo scu cumprimento, dentincia, rescisdo,
morte ou por cxpulsdo.

3. O funciondrio que durante o periodo probatdrio tenha obtido
informacgdo de servigo “mau” deve ser dispensado sem direito a
qualquer indemnizacdo.

ARrTIGO 136
(Exoneracéo)

1. A exoneracgfo pode ser por iniciativa do Estado ou do
{unciondrio.

2. A exoncragdo por iniciativa do LEstado ndo carcce de
procedimento disciplinar ¢ dd lugar a indemnizacdo cm termos
a regulamentar,

ArtiGo 137
(Denuncia)
A dentncia deve ser fundamentada e pode ser feita pelo:
a) dirigente do respectivo servigo ou organismo, mediante
pré-aviso de scssenta dias relativamente ao termo do
contrato;

b) contratado, com pré-aviso de sessenta dias, relativamente
ao termo do contrato.

ArmniGo 138
(Rescisdo)

1. A rescisdo tem lugar na vigénceia do contrato ¢ pode revestir
as scguintes formas:

a) por acordo entre as partcs;

b) por acto unilateral do dirigente do respectivo servigo ou
organismo, com {undamento cm justa caJsa, compro-
vada em processo disciplinar;

¢) a pedido do contratado, devidamente fundamentado em
justa causa;

) por indeferimento do pedido de rescisdo que pode ser
recorrido ao Tribunal Administrativo.

2. Entende-se por justa causa, o fundamento de rescisdo,
por parte do Estado, qualquer motivo que constitua infracgfo
disciplinar nos termos gerais, ou ainda a manifesta incompetCncia
do contratado apurada em processo de avaliagdo.

3. A rescisdo do contrato que tenha por base acto ou
comportamento punivel com a pena de cxpulsdo 'impcdc que o
ex-contratado seja nomcado para lugares do quadro de pessoal
do Estado ou volte a ser por este contratado, devendo tal acto
ser publicitado.
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ArriGo 115
(Punicdo injusta)

Sc¢ do processo resultar que a injustica de punig¢do teve
origem na inexactiddo intencional ou culposa de informagdes
ou declaragGes deturpadas, procede se disciplinarmente contra
o autor das mesmas, sem prejuizo di responsabilidade criminal
que possa ser exigida,

ARrnNGO 115
(Suspenséo da execugiio da sangéo)

A interposi¢do de recurso sobre as puni¢des de multa,
despromogdo, demissdo e expulsio suspende o cumprimento da
pena aplicada.

Arrico 117
(Consulta do processo)

Para alegagdes de recurso pode o a ‘guido consultar o respectivo
processo disciplinar.

ArniGgo 118
(Fundamentos da admissibilidz de de revisédo e prazo)

1. k£ permitida a revisdo dos pro:essos disciplinares quando
s¢ venham a verificar factos supervenientes ou surjam meios de
prova susceptiveis de demonstrar a inexisiéncia dos factos que
decisivamente influfram na punicdo

2. Nio hd prazo para revisdo do processo disciplinar.

3. A revislio s6 pode ser requerida ao Ministro, Governador
Proyvincial ou Administrador Distrital.

4. Para interposi¢do do pedido e revisdo pode o infractor
consultar o respectivo processo.

Arnico | 9
(Reintegrag o)

Se,em virtude de decis@o de autc ridade estatal ou de sentenga
proferida por tribunal competente, um funciondrio deva ser
reintegrado ou reassumir as suas {u1¢des com Ou sem reparagdo
dos seus vencimentos ndo abonados, ou deva receber vencimentos
que com tempo respectivo hajam sido declarados perdidos, o
tempo correspondente ¢ contado para efeitos de aposentagio,
desde que o mesmo satisfaga 0s cncargos devidos, nos termos
a regulamentar.

SECCAO V
Inquérito e sindicancia

Artico 120
(Processos de inquérito e de sindicancia)

As entidades cuja nomeagdo € da comipeténeia do Presidente
da Republica. os Seeretdrios-Gerais ¢ Seeretdrios Permanentes ¢
Directores Nacionais podem ordenar inquéritos ou sindicincias
aos servigos deles dependentes.

Axrico 121
(Processo de inquérito)

1. O inquérito tem por fim apurar factos rclativos ao
procedimento do funciondrio.

2. Concluido o inquérito no prazc que houver sido determinado
pelo dirigente respectivo, € elaborado o competente relatdrio, o
qual serve de base para procedimer ta disciplinar, sc a cle houver
lugar.

3. Caso ndo existam provas indicidrias ordena-sc¢ o seu
arquivamento em despacho fundamentado.

4. O prazo referido no n.° 2 do presente artige pode ser
-prorrogado, s¢ a complexidade do processo o aconselhar.

ARTIGO 122
(Processo de sindicancia)

I. A sindicdncia destina-se a averiguagdo geral sobre o
{uncionamento dos servigos.

2. Apés a concluséio dos trabalhos, o sindicante clabora
relatdrio, no qual formula propostas concretas, sobre o
funcionamento da estrutura orgénica para seu melhoramento,
se for caso disso, cabendo ao respectivo dirigente a tomada de
medidas reputadas necessérias.

3. Se da sindicéncia sc apurar matcria disciplinar, o dirigente
manda extrair certiddes das respectivas pegas ¢ determina a
instaura¢do do competente processo disciplinar.

CAPITULO XV

Garantias da legalidade, inspec¢ao e impugnacao
dos actos dos funcionarios

ARTIGO 123
(Garantias juridicas da legalidade)

Constituem garantias juridicas da legalidade as seguintes:

a) controlo dos 6rgdos estatais superiores sobre a actividade
dos 6rgdos inferiores;

b) inspeccdo, apoio ¢ controlo por parte da Administragdo
Piblica ¢ da Procuradoria-Geral da Republica:

c) direito dos cidaddos ¢ dos diferentes 6rgos ¢ entidades
com existéncialegal de se queixarem da violagdo dos
dircitos ou interesses protegidos por lei, impugnando
a validade dos actos administrativos.

ARTIGO 124
(Direito de impugnar)

Os cidadiios ¢ os difcrentes Grgdos ou entidades com existéncia
legal podem impugnar os actos dos funciondrios sempre que da
violag¢do dc algum dos principios da legalidade resultar violagdo
dos scus dircitos ou interesses tutclados por tei.

ARrTIGO 125
(Normas de impugnacéo)
A impugnaciio dos actos dos {unciondrios pode ser feita por:
a) reclamacdo para o dirigente que praticou o acto:
b) impugnacdo, por via hierdrquica ou judicial.
ARrTIGO 126
(Alteracdo dos actos)

1. Os actos ndo constitutivos de dircitos podem ser rectificados,
suspensos ou revogados pelos funciondrios que 0s praticaram ou
pelos scus superiores hicrdrquicos, por iniciativa propria.

2. Os actos manifestamente ilegais ou outros. ainda que
constitutivos de direitos, podem ser rectiftcados, suspensos ou

revogados nos termos do nimero anterior, desde que nfio tenham
produzido cfeitos.
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Art1GO 149
(Aposentagéo por incapacidade)
Confere dircito a aposentagdo, a incapacidade resultante de:

@) acidente ¢m servico;

b) ferimento em combate, na delesa da Pdtria ou na preven-
¢d0 ou combate as calamidades naturais, bem como ¢m
acgdes de salvamento de vidas humanas ou na defesa
da legalidade;

¢) diminuigfio (fsica ou mental decorrente de militdncia na
clandestinidade, na Luta de Libertagdo Nacional ou
¢m combate na defesa da Pétria.

Ar1iGo 150
(Determinantes da aposentacgio)
1. Sdo determinantes da aposentagio o despacho:
a) que confirma o parecer de incapacidade dado pela Junta
Nacional de Sadde;
b) pelo qual se reconhece o direito a aposentacdo, quando
requerida.
2. O simples parccer da incapacidade dado pela Junta Nacional
de Saiude ndo ¢ determinante da aposentagdo, devendo ser
homologado pela entidade competente.

ARTIGO 151
(Encargos sobre tempo nédo contado)

}. Os encargos correspondentes a tempo de servigo que, por
qualquer motivo, ndo tiver sido oportunamente contado podem
ser salisfeitos directamente ¢ a pronto pelo intergssado, ou por
mcio de descontos nas remuneragdes ou pensdes que auferirem
no momento do pedido de contagem, ndio podendo neste caso o
fraccionamento ser superior a cento ¢ vinte prestagdes mensais
scguidas.

2. Caso a prestagdo seja de quantitativo superior a quota normal
do desconto para a compensagdo de aposentacdo do interessado,
¢ permitido um ndmero maior de prestages desde que scjam,
pelo menos, de momento igual 4 mesma quota.

3. No caso do funciondrio jd se encontrar desligado do
servigo para efeitos de aposentacdo, as iinportincias em divida
sdo descontadas na primeira penséio que the for abonada ou nas
pensdes seguintes até perfazer o total devido, mas salvo pedido
de maier desconto, este nilo pode exceder 15 por cento da
importancia da pensdo mensal.

4. Os encargos a que s¢ refere o presente artigo sdo calcutados
sobre a remuncragdo actual das categorias em relagdo as quais ¢
requerida a contagem.

5. Caso a categoria em relagdo & qual scja requerida a fixagdo
de encargos tenha sido extinta, ¢ considerada para este efeito
a remuneragdo de calegoria equiparada ¢, s¢ ndo existir, a
remuncracdo cfectivamente recebida no periodo em questao.

6. Fixados os encargos relativos ao tempo em que o funciondrio
ou agente do Estado ndo descontou para aposentagdo, o referido
tempo ¢ considerado para o cdlculo da pensdo de aposentagdo,
quando se trate de desligados do servico ou para pensdo de
sobrevivéncia.

ArtiGo 152
(Formalidades para a contagem de tempo de servico)

O tempo de servigo conta-sc:

@) por certiddo de efectividade passada pela entidade
competente; ou
b) pela publicagdo oficial da contagem de tempo.

ArtiGo 153
(Descontos para a pensio de aposentagédo)

1. Os funciondrios sdo obrigados a descontar para a pensdo
de aposentagdo sele por cenlo sobre 0 vencimento que competir
a categoria ou funcdo que exergam, acrescido de bénus, se a ele
houver lugar.

2. A partir do més seguinte aquele em que 0 funciondrio
completou trinta e cinco anos de servigo efcclivo, deixa de ser
devido o desconto referido no niimero anterior.

3. Para cfeitos do disposto no nimero anterior os respectivos
scrvigos devem emitir declaragdo comprovativa de que o
funciondrio completou 35 anos de scrvigo para cleitos de
aposentagio.

ArmiGo 154
(Pedido de aposentagéo)

I. A aposentacdo voluntdria ¢ concedida a requerimento do
funciondrio o qual deve indicar os Tactos que fundamenta o seu
pedido.

2. A apresentagdo & Junta Nacional de Sadde para 0 mesmo
cleito bascia-se, igualmente, em peticdo feita pelo interessado.

ARTIGO 155
(Instrucdo e apresentacdo do processo de aposentagio)

1. Para instrugdo do processo, o funciondrio fica obrigado a
apresentar, dentro do prazo de seis meses, prorrogdveis até um
ano por motivo devidamente justificado, contado da data do
conhecimento do facto ou acto determinante da aposentagdo, os
seguintes documentos:

a) certiddo ou fotocdpia autenticada pelos respectivos
servigos do documento donde conste o faclo ou acto
determinante da aposentagdo;

by documento donde conste o dltimo cargo exercido;

¢) sendo exactor de Fazenda, o documento demonstrativo
de que se encontra quite com o Estado;

) certiddo de efectividade ou de contagem de tempo.

2. A ndo apresentagio dos documentos dentro do prazo
por falta ou omissdo do interessado, implica suspensito da
remuncragfio em relagfio ao perfodo decorrido entre o seu termo
¢ 0 da entrega dos documentos em falta.

3. Com a entrega dos documentos ¢ reiniciado o abono da
remuncragfio referida no nimero anterior a partir da suspensao,
até a data da publicac¢io da pensdo no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 156
(Apresentagio oficiosa dos documentos)

Os scctores competentes para gestdo do pessoal devem
oficiosamente fazer juntar ao processo de aposentagio os
documentos referidos nas alineas a).c b) do n.° 1 do artigo 155,
bem como desenvolver todos os esforgos no sentido de que a
apresentacdo ¢ claboragio dos restantes documentos ¢ a decisdo
sobre o processo se fagam no tempo mifnimo indispensdvel.

Arnico 157
(Fixagdo da pensdo de aposentacéo)

A fixagdo da pensdo ¢ da competéncia do Ministério das

Finangas.

ARTIGO 158
(Inscricdo nas listas)

No momento da publicag¢do da pensfo -0 funciondrio ¢ inscrito
nas listas dos aposentados de forma a ser regularmente abonado
da respectiva pensgo.
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ARTIGO [59
(Inicio do abono da penséo de aposentacéo)

A pensdo € abonada a partir da dzta da sua publicagdo em
Boletim da Repiiblica e constitui encargo da verba propria inscrita
no or¢amento do Estado.

ARTIGO 160
(Célculo da pensio)

1. A pensdo de aposentacdo € calculada obedecendo a seguinte
férmula; RA
P=

35

Sendo “R™ a remuneragdo aufcrida no momento em que
ocorre o facto determinante da aposentagio ¢ sendo “A”
igual a0 niimero de anos de serv ¢o completo até ac limite
maximo de trinta ¢ cinco anos.

2. O cdleulo da pensiio dos funcicndrios que no momento
da aposcntagdo se encontrem em rcgime de destacamento ou
comissdo de servi¢o hd mais de dois. anos tem como base o
vencimento auferido em regime de destacamento ou comissdo de
servigo, salvo se os mesmos preferiren que o cdlculo da pensdo
tome como base a sua sttuag¢do no quadro de categorias. .

3. Quando a situag@o em regime de destacamento ou comissdo
de servigo for inferior a dois anos, o cdlculo da pensdo tem como
basc a média aritmética das remunerac3es auferidas nos ultimos
dois anos.

4. Sc a média aritmélica das remur cragGes dos tiltimos dois
anos sc mostrar superior a referida no 11.° | deste artigo, ¢ aquela
computada para o cdlculo da pensdo.

-ARTIGO 16]
(Aposentacao extraordindria)

1. Nos casos de aposcntagdo extraordindria, por motivo de
acidente em servigo ou doenga grave ¢ incurdvel contraida em
virtude das fungdes excrcidas, o temp) de servigo considera-se
cquivalente a 35 anos.

2. Quando a desvalorizacdo sofridi na capacidade geral de
ganho for parcial e, o funciondrio opte pela aposentagdo, a penséo
¢ igual a soma das seguintes parcelas:

a) montantc da pensdo relativi. a0 ndmero de anos de
servico cfectivo;

b) rac¢do da pensdo relativa 10 nimero de anos que
faltarem para trinta ¢ cinco, em percentagem igual a
do respectivo grau de desval yrizagdo, segundo a tabela
nacional de incapacidade. ’

3. No caso previsto nas alineas v) e w) don.° | do artigo 42 do
presente Estatuto e quando o tempo de s 2rvigo for inferior a quinze
anos, o calculo da pensfo considera-sc igual a quinze anos.

4. Nos casos em que o tempo de servigo for inferior ao minimo
exigido, o cdlculo da pensdo baseia-se em quinze anos, devendo
o funciondrio descontar. para aposentagdo em relacdo ao tempo
que the faltar para completar aquele 1r fnimo.

5. No caso particular referido no 1.° 2 deste artigo, quando
a incapacidade ndo for permanente, mas apenas parcial ¢ ndo
geral, o funciondrio pode continuar na actividade do servigo, s¢
a desvalorizagdo ¢ a natureza das suas fungdes o permitirem ou
optar pela aposentacdo, requerendo-a.

ARTIGO 162
(Penhorabilidade da sensdo)

A pensdo de aposentagdo s6 pode s penhorada nos' mesmos
termos em que podem sé-lo as remuncragdes.

SECCAOII

Penséo de sobrevivéncia

ARTIGO 163
(Penséo de sobrevivéncia)

1. Por morte do funciondrio ou agente do Estado com direito
a aposentagdo € que tenha prestado, pelo menos cinco anos de
scrvigo, ou jd aposentado, € atribuida uma pensdo de sobrevivéncia
aos seus herdeiros, a requerimento destes.

2. Consideram-se herdeiros para efeitos deste EGFAE:

a) o cbnjuge sobrevivo incluindo os que se encontravam
em unido de facto;

b) os cOnjuges divorciados ou separados judicialmente de
pessoas ¢ bens com beneficio de penséo de alimentos
fixada ou homologada judicialmente;

¢) os filhos ou adoptados solteiros, menores de dezoito anos
ou, sendo cstudantes, até vinte ¢ dois ouwvinte ¢ cinco
anos quando frequentem com aproveitamento respec-
tivamente o ensino médio ou superior ou equiparado
¢ 08 que sofram de incapacidade total ¢ permancnte
para o trabalho, bem como os nascituros.

3. Os nctos podem ser herdeiros desde que se verifiquem as
condigGes estabelecidas na alinea ¢) do niimero anterior ¢ scjam:

a) 6rfdos de pai ¢ mée;

b) 6rfdos de pai ¢ cuja mic ndo tenha metios para prover
a0 seu sustento;

¢) Orfdos de méc, cujo pai sofre de incapacidade permancnte
¢ total para o trabalho;

d) aqueles cujos pais se encontrem ausentes em parte incerta
¢ ndo provejam ao seu sustento.

4. Os ascendentes que viviam a exclusivo cargo do falecido
funciondrio ou agente do Estado quando os scus rendimentos
ndo ultrapassem o saldrio minimo, podem scr considerados
herdeiros.

SECCAO 111
Subsidio por morte

Artico 164
(Subsidio por morte)

1. As pessoas de familia a cargo do funciondrio ou agente
do Estado tém direito a reccber, por sua morte, um subsidio
equivalente a scis meses das remuneragdes proprias do cargo
ou fungdo que exercia no momento do falecimento, para além
do vencimento ¢ outros suplementos por inteiro do més em que
ocorrer 0 6bito.

2. O disposto no niimero anterior 6 extensivo aos familiares
do funciondrio ou agente do Estado aposentado.

ARTIGO 165
(Abono do subsidio)

1. O subsidio por morte € abonado a pessoa da familia a cargo
dofunciondrio ou agente do Estado, previamente indicada por cle
em declaragdio depositada nos respectivos servigos.

2. Na falta, extravio ou inoperancia de tal declaracdo liquida-sc
de acordo com a seguinte ordem de precedéncia:

a) ao cOnjuge sobrevivo, se ndo houver separagio judicial
ou de facto, incluindo o que sc cncontrava em unido
de facto; :

b) ao mais velho dos descendentes em linha recta do grau
mais proximo;
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¢) a um dos ascendentes em linha recta do grau mais SECCAOV
Proximo. Pensao por servigos excepcionais e relevantes prestados ao Pais
SECCAQ 1V ARTIGO 168
Pensédo de sangue” (Constitui¢do do direito)
ARTIGO 166 . l‘. A prestacdo de servigos excepeionais relevantes ao Pafs da
(Pensdo de sangue) dircito 4 uma pensdo ao funciondrio ou agente do Estado ¢ seus

.~ N . . herdeiros.
1. Constitui-sc o direito & pensdo de sangue quando se verifica

o falecimento do funciondrio ou agente do Estado em que a morte
resulte de:

2. A pensiio por servigos excepcionais ¢ relevantes prestados
ao Pais € atribufda nos termos a regulamentar.

a)y ferimentos ou acidente ocorrido por ocasido de servigo ARTIGO 169
¢ em consequéncia de desempenho dos scus deveres (Extingdo do direito)
profissionais;

Sem prejuizo do que a lei dispde sobre os herdeiros, a qualidade

b) no combate a quaisquer epidemias de moldstia infec- L .
de pensionista extingue-se:

ciosa, quando resultante dc¢ doenga contraida por

actividades profissionais, nomeadamente, ¢m contacto a) com a morte do pensionista;
com matérias toxicas, bacterioldgicas, desinfectantes, b) por rendincia do direito a pensio.
radioactivas ¢’ionizantes.

2. A pensdo de sangue ¢ igualmente atribuida a herdeiros do SECCAO VI

funciondrio ou agente do listado desaparccido em campanhas ou

. Seguranca social
em actos com clas relacionados.

Arnigo 170
(Articulacio dos sistemas)

ArTIGO 167
(Extingao do direito)

Sem prejuizo do que a lei dispde sobre os herdeiros, a ILE garantida a articulagfo entre a seguranga social obrigatéria
qualidade de pensionista extingue-se: dos trabalhadores por conta de outrem ou por conta propria ¢ dos
a) com a morte do pensionista; funciondrios ou agentes do Estado.
b) quando deixe de verificar-se qualquer dos requisitos 2. Na passagem do trabalhador de um sistema para 0 oulro,
condicionadores da atribuigéo do direito a pensiio; cada um dos sistemas as

¢) por rentincia do dircito a pensdo.
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