Sexta-feira, 10 de Junho de 2005

N
S e W
REP(GRLICA DE "/
\' MOCAMBIQUE ’l

| SERIE — Niimero 23

LETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REP(BLICA DE MOGAMBIQUE

2. SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em cdpia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cacgOes necessarias para esse efeito, 0 averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdo
no «Boletim da Republica.»

SUMARIO

Conselho de Ministros:

X Aprova o Regulamento da Lei dos Orgios Locais do Estado

E Decreto n.° 12/2005:

: Cna o Fundo Nacional de Investigagdo, abreviadamente
! designado por FNI '

____________________________________________
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 11/2005
de 10 de Junho

Havendo necessidade de se regulamentar o funcionamento
dos 6rgios locais do Estado, ao abrigo do disposto no
artigo 58 da Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio, o Conselho
de Ministros decreta:

Unico. E aprovado o Regulamento da Lei dos Orgaos
Locais do Estado, que vai em anexo e faz parte integrante
do presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Mimstros, aos 5 de Abril
de 2005.

Publique-se

A Primerra-Ministra, Luisa Dwas Diogo.

Regulamento da Lei dos Orgdos Locais
do Estado

TITULO I
Disposicbes gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente diploma tem por objecto regulamentar a
Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio, que estabelece os principios
e normas de organizagdo, competéncias e funcionamento
dos 6rgdos locais do Estado.

ARTIGO 2
{Ambito)

1. O presente Regulamento aplica-se aos Orgdos locais
do Estado nos escaldes de provincia, distrito, posto admi-
nistrativo, localidade e de povoacio.

2. Este diploma ndo se aplica a organizac¢do, competéncia
e funcionamento das instituicdes de defesa e seguranga,
ordem pablica, fiscalizaglio das fronteiras, emissiio de moeda,
relacdes diplomiticas, finangas piiblicas, registo civil e
notariado, identificagdo civil e de migragio, as quais se
regem por normas ou regras proprias.

ARTIGO 3
(Funcdo dos 6rgdos locais do Estado)

1. Os 6rgdos locais do Estado tém como fungio a repre-
sentagio do Estado ao nivel local para a administragio ¢ o
desenvolvimento do respectivo territério e contribuem para
a integracdo e unidade nacionais.

2. No 4mbito das suas fungdes, os o6rgios locais do
Estado exercem competéncias de decisdo, execuglio € controlo
no respectivo escalio.

3. Os 6rgdos locais do Estado garantem, no respectivo
territério, sem prejuizo da autonomia das autarquias locais,
a realizacdo de tarefas e programas econdémicos, sociais ¢
culturais de interesse local e nacional, observando a Cons-
tituicdio, as deliberagOes da Assembleia da Repiblica e as
decisdes do Consetho de Ministros e doutros drgdos do
Estado de escaldo superior.
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ARTIGO 4
(Principics de organizagéio e funcionamento)

L. A organizagio e funcionamento dos 6rgdos locais do
Estado obedecem aos principios da desconcentragiio e da
desburacratizagio administrativas, visando o descongestio-
namento do escaldo central e a aproximagio dos servigos
piblicos &s populacdes, de modo a garantir a celeridade e a
adequaclio das decisGes 3s realidades locais.

2.0s Grgdos locais do Estado observam o principio da
estrutura integrada verticalmente hierarquizada.

3. No seu funcionamento, a par das normas de funciona-
mento dos servicos da administragfio publica legalmente
definidas, observam os principios do relacionamento, da boa
administracfio, do respeito pelos direitos subjectivos e pelos
interesses legitimos dos administrados, garantem a partici-
paclio activa dos cidaddos, incentivam a iniciativa local na
solugdo dos problemas das comunidades, aplicando, nomea-
damente, os recursos ao seu alcance.

ARTIGO 5
{Relacionamento com os administrados)

Nas suas relagdes com os administrados, os 6rgios locais
do Estado observam, nomeadamente, os principios da justica,
igualdade dos cidaddos perante a lei, imparcialidade, transpa-
réncia e da proporcionalidade.

ARTIGO 6
{Principio da hoa administragéo)

1. Os ¢rgdos locais do Estado devem decidisr dentro dos
prazos estabelecidos pela legislagio em vigor. Nos casos em
que as leis nido determinam os prazos dentro dos quais os
orgdos locais do Estado devem decidir, as disposigdes apli-
cdveis s@o as estabelecidas pelas Normas de Funcionamento
dos Servicos ‘da Administragio Publica.

2. Os funciondrios e agentes dos drgdos locais do Estado,
no exercicio das suas fungdes, actuam de acordo com os
valores democriticos e profissionais baseados na ética e
respeito pelos cidaddos.

3. 0s funciondrios e agentes dos drgdos locais do Estado,
no exercicio das suas fungBes, actuam conforme os valores
democraticos seguintes:

a) Apoiar os orglios lacais e funciondrios de escaldes
inferiores para que estes sirvam o interesse piblico
tal corno expressa na lei;

by Fornecer aos seus superiores hierdrquicos informagio
ou opinidio fundamentada ¢ imparcial sobre as
questdes a decidir e pdr a sua disposi¢io as infor-
magdes pertinentes para a tomada de decisGes;

c) Executar lealmente as decisGes dos superiores hierdr-
quicos sem prejuizo da legalidade administrativa,

4. Os funciondrios e agentes dos 6rgfios locais do Estado,
no exercicio das suas fungdes, actuam de conformidade com
os seguintes valores profissionais:

a) Servir com eficiéncia, eficicia, efectividade, objecti-
vidade e imparcialidade;

b) Respeitar a ordem juridica vigente;

¢) Utilizar racionalmente os recursos do Estado, em
particular os monetdrios;

d) Melhorar constantemente a qualidade do servigo
pliblico, inovando para adaptar-se as novas
necessidades;

e) Actuar com transparéncia, sem prejuizo do cardcter

restrito, confidencial ou secreto dos documentos
classificados como tal, nos termos da lei.

5. O0s funciondrios e agentes dos drglios locais do Estado,
no exercicio das suas fungbes, actuam em conformidade
com os valores éticos seguintes:

a) Preservaciio e aumento da confianga do piiblico;

b) Tomada de decisbes e exercicior de fungbes no inte-
resse publico;

¢) Prevaléncia do interesse publico no caso de conflito
entre este € o interesse pessoal.

6. Os funciondrios e agentes dos drglos locais do Estado,
no exercicio das. suas.funges, actuam em conformidade
com os valores da pessoa humana, tais como:

a) Respeitar a dignidade humana;
b) Tratar as pessoas com equidade e cortesia;
¢) Atender o piblico com urbanidade, zelo e diligéncia.

ARTIGO 7
{Principio da legalidade administrativa)
1. Os érgaos locais do Estado devem actuar em obediéncia
3 Constituicio e demais leis, dentro dos limites dos poderes

que thes estejam atribuidos e em conformidade com os fins
para que os mesmos poderes lhes foram conferidos.

2.0s 6rghos locais do Estado respeitam e fazem respeitar
as leis no territério respectivo,

TITULO UI
Qrganizagao territorial

ARTIGO 8
(Escalbes locals do Estado)

Para o exercicio das suas fungdes, os 6rgdos locais do
Estado organizam-se nos escaldes de provincia, distrito, posto
administrativo, localidade ¢ de povoagio.

ARTIGO 9
(Provincia)

L. A provincia € a maior unidade territorial da organizagio
politica, econdmica e social da administragiio local do Estado,

2. A provincia € constituida por distritos, postos adminis-
trativos, localidades e povoagGes.

3. A provincia abrange também as dreas das autarquias
locais compreendidas no respectivo territério.

ARTIGO 10
(Distrito)

1. O distrito € a unidade territorial principal da organi-
zaglo e funcionamento da administraglio local do Estado e
base da planificacdio do desenvolvimento econdmico, social
e cultural da Repiblica de Mogambique.

2. O distrito é composto por postos administrativos, loca-
lidades e povoagoes.

3. O distrito abrange também as dreas das autarquias
locais compreendidas no respectivo territério.

ARTIGO 1}
(Posto Administrativo)

4

1. O posto administrativo é a unidade territorial imedia-
tamente inferior ao distrito, tendo em vista garantir a
aproximagfio efectiva dos servigos da administracdo local do
Estado as papulagles e assegurar maior participagiio dos
cidaddos na realizagio dos interesses locais.
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2. O posto administrativo ¢ constifuido por localidades
e povoagles.

3. O posto administrativo abrange também as dreas das
autarquias locais compreendidas no respectivo territério.

ARTIGO 12
(Localidade)

1. A localidade € a unidade territorial base da organizagdo
da administragio local do Estado e constitui a circunscri¢io
territorial de contacto permanente dos 6rgaos locais do Estado
com as comunidades locais e respectivas autoridades.

2. A localidade compreende povoagdes, aldeias e outros
aglomerados populacionais situados no seu territério.
ARTIGO 13
(Povoagio)

A povoagio compreende aldeias e outros aglomerados
populacionais localizados no respectivo territério.

TITULO I
Organizagdo dos 6rgaos locais do Estado

CAPITULO 1
Provincia

SECGCAOI
Orgaos
ARTIGO 14
(Designagao)
Sdo Orgdos da administragdo piblica na provincia:
a) O Governador Provincial;
b) O Governo Provincial.

ARTIGO 15
(Governador Provincial)

1. O representante do Governo a nivel da provincia é o
Governador Provincial.

2. O Governador Provincial é nomeado, exonerado ou
demitido pelo Presidente da Republica.

ArTIGO 16
(Substituicdo do Governador Provincial)

1. Nos impedimentos ou auséncias do Governador Pro-
vincial, o seu substituto € designado pelo Presidente da
Repiiblica.

2. Quando o impedimento ou auséncia for por um periodo
inferior a 30 dias, o Governador designa o coordenador do
Governo Provincial.

ArTIGO 17
(Governo Provincial)

1. O Governo Provincial é o 6rgdo encarregue de garantir
a execugdo, ao nivel da provincia, da politica governamental
e exerce a tutela administrativa sobre as autarquias locais,
nos termos da lei.

2. Os membros do Governo Provincial sio nomeados
pelos Ministros das respectivas pastas, ouvido o Governador
Provincial.

3. O Governo Provincial dispde de autonomia administra-
tiva no quadro da desconcentragio da administracdo central

4, O Governo Provincial é dirigido pelo Governador
Provincial.

SECGAO 11
Competéncias do Governador Provincial

ARTIGO 18
(Competéncias)
Sdo competéncias. do Governador Provincial:
1.No ambito da representagio geral:

a) Representar,- na respectiva provincia, a autoridade
central da administragio do Estado;

b) Dirigir a execugfio da politica governamental central-
mente definida;

¢) Supervisar os servicos da administracio do Estado
na provincia;

d) Dirigir a preparagfo, execugdo e controlo da Programa
do Governo, do Plano Econémico e Social e do
Orgamento do Estado para a provincia;

) Garantir a defesa e consolidagio do dominio publico
do Estado e do patriménio do Estado na respectiva
provincia;

Jf)Zelar pelo respeito e observincia das normas juridicas
em vigor no respectivo territdrio;

g) Negociar e celebrar contratos-programa em nome do
Estado.

2.No 4mbito do plano e orgamento:

a) Orientar a elaboragio e execugdo do plano e orga-
mento da provincia;

b) Dirigir -a preparagio, execucdo e controlo do plano
¢ or¢amento.

3.No ambito do apoio aos programas de desenvolvimento
distrital participativo:

a) Promover a organizacio de conselhos locais para a
planificagdo do desenvolvimento econdémico, social
¢ cultural da provincia;

b) Coordenar os programas distritais relevantes para o
desenvolvimento integrado da provincia.

4. No ambito do uso e aproveitamento da terra:

a) Autorizar pedidos de uso e aproveitamento da terra
nos termos da Lei de Terras e seu Regulamento;

b) Conceder licengas especiais nas zonas de protec¢do
parcial;

¢)Dar parecer sobre os pedidos de uso e aproveitamento
dd terra relativos s 4reas que correspondam a
competéncia dos 6rgdos centrais.

5.No ambito do licenciamento das actividades econdmicas:

a) Autorizar a instalagio de estabelecimentos industriais
nos termos estabelecidos por lei;

b) Autorizar o exercicio das actividades comerciais de
venda a grosso, comércio geral, venda a retalho,
prestacdo de servicos ¢ de agente comercial;

¢) Atribuir concessGes de produgio e distribuicdo de
energia eléctrica de baixa e média tensdo, nos
termos da lei.

6.No ambito da direcgdo das instituigdes do Estado na
provincia:

a) Dirigir o Governo Provincial;

b) Proceder ao acompanhamento, verificagio e decisdo
sobre a execucdo de decisdes do Governo e realizar
as diligéncias necessarias para desenvolver a cola-
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boragiio entre os servigos publicos provinciais, de
acordo com as instrugdes técnicas e metodologicas
dos Ministros ou dirigentes que superintendem nos
respectivos sectores, ramos ou dreas de actividade;

¢) Decidir sobre a criagio e extingdo de servigos dis-
tritais, spb proposta do administrador distrital,
dependendo das necessidades, potencialidades e
capacidades de desenvolvimento econémico, social
e cultural do distrito;

d) Despachar com os directores e os chefes de servigos
provinciais ou chefes de departamento que, no
Ambito da estrutura integrada verticalmente hierar-
quizada, se subordinem directamente ao
Governador Provincial.

7. No dmbito da prestacdo de contas:

n) Apresentar relatérios mensais ao Presidente da Repu-
blica sobre as actividades da governagiio ¢ da vida
sécio-econdmica e cultural da provincia através
do Ministro que superintende na fungiio puablica ¢
na administragdo local do Estado;

b) Prestar informagio didria sobre factos de natureza
politica e sécio-econdémica ocorridos na provincia.

8. No &mbito da gestiio dos recursos humanos:

a) Decidir sobre questdes de gestio dos recursos huma-

nos do Estado pertencentes ao quadra de pessoal

provincial;
b) Pronunciar-se sobre as propostas de nomeagiio de
Administradores  Distritais a nomear pelo

Ministro que superintende na fung¢io publica e na
administracio local do Estado ou fazer a este
proposta de nomeagio;

¢) Nomear os Chefes de Posto Administrativo quando
para tal tenha recebida a competente delegagio de
poderes do Ministro que superintende na fungdo
piblica ¢ na administragio local do Estado;

d) Propor ou ser ouvido sobre a designagiio do substituto
do Chefe do Posto Administrativo quando a sba
auséncia ou impedimento for igual ou superior a
30 dias;

e) Aprovar os planos de deslocacdes dos membros do
Govemo Provincial dentro ou fora do territdrio
de jurisdi¢io,

9. No ambito da manutengiio da seguranga e ordem piiblica,
tomar as necessdrias providéncias, dando instrugdes adequa-
das ao comandante provincial da Policia da Republica de
Mocambique.

10. No dmbito da prevenglio ¢ combate as calamidades ou
desastres:

a) Determinar medidas preventivas ou de socorro em
caso de eminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou calamidade, mobilizando e instruindo os ser-
vicos de defesa civil publicos e privados, em
particular militares e paramilitares;

b) Em casos de urgéncia, praticar actos administrativos
e tomar outras decisdes indispensdveis, devendo
solicitar, logo que seja possivel, a ratificacio pelo
drgio competente.

11. No ambito da saide e educagio:

a) Decidir sobre a criagdo de unidades de prestagio de
servigos de sadde primdrios;

b) Decidir sobre a criagio de escolas primdrias.

12. No dmbito das obras ptiblicas:

a) Fiscalizar o desenvolvimento e a conservagio das
estradas, com a finalidade de assegurar a gestiio,
manutengiio e expansio da rede nacional de
estradas classificadas;

b) Fiscalizar e supervisar a gestio estratégica e integrada
dos recursos hidricos, bem como o abastecimento
de dgua potdvel as populagles ¢ o saneamento.

13. No ambito da cooperacfio internacional, orientar ¢
acompanhar a concep¢iio de programas dos agentes da
cooperagio.

14, O Governador Provincial pode, expressamente, delegar
no Secretdrio Permanente Provincial:

a) A representagio do Governador Provincial em deter-
minados actos ou actividades;

b) A coordenaglio das actividades de cooperagiio inter-
-provincial do Governo. Provincial.

15. O Governador Provincial exerce, ainda, outras com-
peténcias atribuidas por lei.

ARTIGO 19
(Supervisdo e inspecgdo)

I. No 4mbito da supervisio, compete ao Governador
Provincial, dar instrugdes e fazer o acompanhamento da pla-
nificagdo e execugdio de programas e orgamento de actividades
dos 6rglos locais do Estade dosescaltes de provincia, distrito,
posto administrativo, localidade e povoaglo.

2. No Ambito da inspecgho, compete ao Governador Pro-
vincial exercer poderes de inspecgdo provincial de actividades
dos drgdos e servigos sob a sua subordinagfio, para avaliar
o funcionamento dos servigos e agentes, melhorar a sua
organizagio, funcionamento e capacidade institucional e pro-
mpver a aplicaglio de sangdes contra” a ilegalidade ou a md
gestlo.

ARTIGO 20
(Participag@o e consulta)

No ambito da participagiio e consulta, compete ao Gover-
nador Provincial:

a) Criar, ao nivel do respectivo territério, organismos
consultivos em matéria econdmica e social para
garantir a participacio dos operadores desses
sectores;

b) Definir mecanismos de colaboragio ou parceria com
as organizacBes niio governamentais, encorajando
a sua participagBo na realizagfio dos fins piblicos
de dmbito local;

¢) Organizar féruns de consulta sobre assuntos ou temas
de interesse provincial.

ARTIGO 21
(Actos administrativos do Governador Provincial)

1. O Governador Provincial pratica actos administrativos
no dmbito das competéneias previstas na Lei n.° 8/2003, de
19 de Maio, e no presente Regulamento.

2. Os actos administrativos do Governador Provincial
tomam a forma de:

a) Despacho, quando executérios;
b) Circular, quando sejam instrucdes genéricas.

3. Os actos administrativos do Governador Provincial sio
comunicados especificamente aos interessados e publicados
em ordem de servigo ou outras préticas habituais, incluindo
as previstas nas Normas de Funcionamento dos Servigos da
Administragdo Publica,
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4. O Governador Provincial pode delegar competéncias
nos admunistradores distritais, para tomar as decisdes referidas
nos numeros anteriores.

5. O Governador Provincial é o 6rgdo competente para
autorizar a realizagio de qualquer despesa em relagdo aos
servigos desconcentrados no seu escalio territoral.

6.0 Governador Provincial pode delegar esta competéncia
nos dirigentes da administragio piblica de escaldio inferior.

SECCAQ il
Competéncias e organizagdo do Governo Provincial

ARTIGO 22
{Competéncias)

Sdo competéncias do Governc Provincial:
1. No ambito da administracdo em geral:

a) Garantir a execuglo, no escaldo da provincia, da
politica governamental centralmente definida;

b) Exercer as competéneias previstas em leis especificas.
2. No ambito do plano e orgamento:
a) Aprovar a proposta do plano e orgamento provincial;

b) Supervisar a execugdo do plano e orgamento pro-
vincial e apreciar o respectivo relatério balango,
observando as decisdes do Conseltho de Ministros;

c) Controlar a execugdio dos programas determinados
centralmente e realizados ao nivel do distrito;

d) Fazer a programaciio e reparticio dos crédilos de
investimento do Estado e a programacio dos con-
tratos-programa plurianuais entre o Estado e as
autarquias locais.

3. No ambito do apoio aos programas de desenvolvi-
mento distrital participativo, aprovar o programa plurianual
de apoio aos programas de desenvolvimento distrital parti-
cipativo e executar o referido programa.

4. No ambito da educacio e sadde:

a) Acompanhar a criagio e gestio das unidades de
prestagiio de servigos de sadde primérios;

b) Acompanhar a criagio e gestdio das escolas primdrias
de ensino geral.

5.No ambito das obras piblicas, dar orientagdes e instru-
¢Bes ao Administrador Distrital para garantir a execugfio das
obras pdblicas previstas no Plano ¢ Orcamento do Estado,
bem como para execugdo das tarefas definidas na Politica
Nacional de Aguas e na Politica Nacional de Estradas.

6.No dmbito da execugio das decisGes centralmente defi-
nidas, deliberar sobre questes que se suscitem em relagdo
a aplicagio de decisdes emanadas das autoridades centrais
da administragio do Estado.

7. No ambito de planeamento e desenvolvimento:

a) Mobilizar os interessados, cidaddos, residentes, em-
presas, associagBes, a participar na realizaglio de
objectivos de planeamento e desenvolvimento do
territorio provincial;

b) Gerir a coordenagio das politicas do Estado no terri-
tério da Provincia, em especial a dinamizagiio do
processo de desenvolvimento rural e o ordenamento
do territério.

8. No ambito da administracio e governagdo, determinar
as medidas adequadas para o desenvolvimento organizacional
e bom desempenho dos Grgdos locass do Estado nos escaldes
inferiores aos da provincia.

ARTIGO 23
(Composicio do Governa Provincial)

O Governo Provincial tem a seguinte composigdo:
a) Governador Provincial;
b) Secretdrio Permanente Provincial;
¢} Directores Provinciais.

ARTIGO 24
(Estrutura organica do Governo Provincial)

1. O Conselho de Ministros define a estrutura orginica de
cada Governo Provincial, sob proposta do Ministro que
superintende na fungfo publica e na administragio local do
Estado, ouvido o respectivo Governador Provincial.

2. A estrutura minima do Governo Provincial deverd ser
composta por uma secretaria provincial e, pelo menos, sete
direcgbes provinciais.

3. A estrutura minima referida no nimero anterior deve
assegurar a realizacdo de funcdes basicas que garantam a
prestacdo de servigos essenciais as populagdes.

4. A estrutura mdxima nio deve exceder doze direccdes
provingiais.

ARTIGO 25
{Secretdrio Permanente Provincial)

Coripete a0 Secretdrio Permanente Provincial:
1. No ambito da administragdo em -geral:

a) Assegurar a coordenagio da execugio ¢ controlo das
decisdes do Governo Provincial;

b) Garantir a organizagio, planificagio e controlo das
actividades do Governo Provincial, em geral, ¢
das dreas da fungfio piblica ¢ da administragdo
local do Estado, em particular;

¢) Assegurar o funcionamento permanente e regular dos
servigos técnico-administrativos, nomeadamente, os
da gestdo dos recursos humanos do quadro do
pessoal provincial e a gestao dos recursos huma-
nos, materiais e financeiros da area da fungdo
piiblica e da administragiq local do Estado;

d) Garantir que as petiches, reclamagOes e sugestdes
dos cidaddos sejam devidamente tratadas e res-
pondidas;

¢) Realizar os actos executivos de gestdo de recursos
humanos;

H Manter o dirigente informado sobre as questdes de
administragdo interna, de gestio dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros ¢ apresentar
propostas pertinentes de decisio;

2) Emitir ordens e instru¢des de servigo no dmbito das
suas competéncias.

2. No 4mbito da coordenagdo de actividades:

a) Coordenar a elaboragfio, execugdo e o controlo dos
planos e orcamentos das actividades do Governo
Provincial;

b) Assegurar a gestdo adequada dos recursos materiais
e financeiros;

¢) Promover a aplicagdo das normas e medidas de
seguranga e proteccio no trabatho e no tratamento
da informacio classificada;

d) Garantir a observincia das normas relativas ao acesso
e circulagio das pessoas nas instalagbes do Go-
verno Provincial, assim como dos procedimentos
protocolares € de circulagdo de expediente;
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¢) Coordenar a preparagdo das reunides do Governo
Provincial e controlar a implementagio das res-
pectivas decisfes;

J) Assegurar a coordenagio dos grupos de trabalho
criados pelo Governo Provincial;

g) Assegurar a realizacio de funcOes locais que ndo
caibam especificamente na drea de uma direcgio
ou servico provincial;

h) Coordenar a elaboragio e implementacio do regu-
lamento interno do Governo Provincial.

3. No ambifo da gestdo de recursos humanos:

a) Zelar pela implementagio do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado e legislagio complementar;

b) Assinar despachos, contratos e outros actos executivos
de gestlio do pessoal nacional ou estrangeiro, cuja
nomeagio ou contratagdo, tenham sido autorizadas
pelo Governador Provincial;

¢) Autorizar a abertura de concursos de ingresso e pro-
mogio, nos termos regulamentares;

d) Autorizar a desisténcia dos candidatos aprovados em
concurso para provimento de cargos piblicos.

4. No ambito da planificagio e orgamentagio:

a) Garantir a elaboracio de propostas do plano e do
orgamento corrente ¢ de investimento;

b) Garantir o controlo da execugiio do plano e do or¢a-
mento e assegurar a realizaglio de inspecgiio;

¢) Autorizar despesas varidveis do orgamento dentro
dos limites e parimetros fixados.

5. No ambito do patriménio:

a) Inspeccionar o cumprimento das normas sobre
inventdrios ¢ contas anuais, de acordo com o
Regulamento de Gestio de Bens do Estado;

b) Garantir a aplicagiio rigorosa da regulamentagio sobre
a utilizacio dos bens do Estado;

¢) Organizar o processo de abate de bens classifi-
cados de incapaZes para o servigo do Estadoem
coordenagdo com 0§ servigos competentes;

d) Garantir a organizagdo e planificagfio do processo de
aquisi¢do, inventdrio, manutengio, uso e controlo
de bens materiais.

6.0 Secretdrio Permanente é nomeado pelo Primeiro-Mi-
nistro, sob proposta do Ministro que superintende na fungiio
ptblica e na administragdo local do Estado, ouvido o Gover-
nador Provincial.

7. O Secretirio Permanente Provincial subordina-se ao
Governador Provincial.

8. Na realizagdc das suas actividades, o Secretdrio Perma-
nente Provincial articula e coordena com o Ministro que

superintende na funciio piblica e na administragiio local do
Estado.

ARTIGO 26
(Directores provinciais)
1. Os directores provinciais s30 nomeados pelos Ministros
das respectivas pastas, ouvido o0 Governador Provincial.

2. As nomeagOes dos directores provinciais carecem sempre
de parecer favordvel dos respectivos governadores provingiais.

3. Os directorgs provinciais subordinam-se ao Governador
Provincial.

4, Compete ao director provincials

a) Dirigir as actividades da direcgdio, garantindo a reali-
zaglo das suas fungdes;

b)Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instrugdes superiormente emanadas;

c) Emitir parecer sobre assuntos para decisiio superior;
d) Blaborar relatérios de actividades da direcgdo;

e) Distribuir tarefas pelos funciondrios colocados na
direcglio e zelar pela’disciplina e sen rendimento
na prestacio de servigos;

) Assinar o expediente no Ambito das fungbes da
direccho;

2) Movimentar os funciondrios dentro da direcglio e
Servigos;

h) Dirigir os processos de elaboragfio, execugiio e con-
trolo dos planos e garantir uma gestdo racional
dos recursos humanos, materiais e financeiros;

i) Realizar os actos administrativos que the competem
nos termos da lei e os que lhe forem delegados
pelo Governador Provincial.

5.0 director pravineial pode ser assistido por um ou mais
directores provinciais adjuntos,

6. Na realizacfio das suas actividades, os directores pro-
vinciais observam as arientacdes técnicas e metodolégicas
dos 6rgaos do aparetho central do Estado que superintendem
nos respectivos sectores ou ramos de actividades.

7.Os directores provinciais prestam contas das suas acti-
vidades ao Governador e a0 Governa Provincial.

8. Os directores provinciais prestam informagdo sobre os
aspectos fundamentais da sua actividade aos Ministros que
superintendem nos respectivos sectores, ramos ou dreas de
actividade.

9. Exceptuam-se deste artigo os diréctores provinciais ou
dirigentes de institui¢des referidas no n° 2 do artigo 1 da
Lei n.° 82003, de 19 de Maio.

SECGAQ IV
Aparelha provingial

ARTIGO 27
(Aparelho provincial do Estado)

O aparelho provincial doEstado tem a seguinte composigio:
a) Secretaria Provingcial;
b) Gabinete do Governador Provincial;
¢) Direcgdes provinciais;
d) Servigos provinciais.

ARTIGO 28
(Secretarla Provinciaf)

I, A Secretaria Provincial tem as seguintes funcdes:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa ao Go-
verno Provincial;

b) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugio
das decisdes do QGoverno Provincial;

c) Realizar as demais fungSes de gestio dos recursos
humanos do quadro de pessoal provincial, bem
como da gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros da drea da fungdo pablica ¢ admi-
nistragdo local do Estado;
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d) Assistir o Governo Provincial na elaboragio de rela-
térios de andlise de actividades do Governo Pro-
vincial € da situacio politica, econémica e social
da provincia;

e) Propor formas de aplicagiio de normas legais relativas
a organizagiio e funcionamento, estilo e métodos
de trabalho dos 6rgdos locais do aparelho de Estado
na provincia e verificar a sua implementagao;

S Acompanhar a planificagdo da formagdo, distribui¢io
e aproveitamento dos técnicos e funciondrios pelas
direc¢bes provinciais e servigos distritais ¢ pelas
unidades econdémicas e sociais subordinadas;

g) Controlar, com base em planos, 0 cumprimento das
decisdes dos drgios superiores do Estado;

h) Dinamizar o processo de treinamento em adminis-
tracfio publica para elevar o nivel de conhecimentos
técnicos profissionais das direc¢bes provinciais e
dos servigos distritais;

1) Garantir maior capacidade de assisténcia técnica e
administrativa aos distritos.

2. A Secretaria Provincial é dirigida pelo Secretirio Per-
manente Provincial.

ARTIGO 29
(Gabinete do Governador Provincial)

1. O Gabinete do Governador Provincial tem as seguintes
fungbes:
a)Executar as tarefas de carécter organizativo, técnico
e protocolar, de apoio ao Governador Provincial;
b) Prestar assessoria ao Governador Provincial;

¢) Organizar o programa de trabalho didrio do Gover-
nador Provincial;

d) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
de expediente e documentagio do Governador
Provincial;

e) Garantir a comumncagdo do Governador Provincial
com o publico e as relagbes com outras entidades;

f) Assegurar as actividades protocolares do Gover-
nador Provincial e de outras individualidades de
nivel central.

2.0 Gabinete do Governador Provincial ¢ dirigido pelo
Chefe de Gabinete, nomeado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 30
(Chefe do Gabinete do Governador Provincial)

Compete ao Chefe de Gabinete do Governador Provincial:

a) Garanur a organizagio e planificaglo das actividades
do Governador Provincial;

b) Assegurar o funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade, garantindo a administragio ade-
quada dos recursos humanos, materiais, patrimo-
niais e financeiros do Gabinete do Governador
Provincial;

¢) Promover e assegurar a iterligagio entre o Gover-
nador Provincial e os directores provinciais e
chefes de servigo

ARTIGO 3!
(Direcgbes provinciais)

1 As direcgdes provinciais sdo érgdos do apareiho de Es-
tado para a direcciio e coordenacio do respectivo sectof,
ramo ou drea de actividades.

2. As direcgbes. provinciais garantem, sob direcgio dos
respectivos directores:

a) Execugdio de planos e programas definidos pelos
6rgaos do aparetho de Estado de escaldio superior
¢ pelo Governo Provincial para os respectivos
sectores de actividades;

b) A orientagdo e apoio as umdades econémicas e
sociais dos respectivos sectores de actividades;

c) A orientagdo e apoio aos directores dos servigos dis-
tritais dos respectivos sectores de actividades;

dy A preparagio e execugdio do orgamento da direccio.

3. Sdo fungdes da direcgio provincial:

a) Garantir a implementa¢io das politicas nacionais e
o seu desenvolvimento com base nos planos e
decisGes centrais e do Governo Provincial, de
acordo com as necessidades do desenvolvimento
territorial;

b) Dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos e insti-
tuicdes do sector, garantindo-lhes o apoio técnico,
metodoldgico e administrativo;

¢) Apoiar o trabalho de entidades que desenvolvam
actividades relevantes no seu campo de actuagio;

d) Promover a participagdo das organizagdes e asso-
ciagbes cujo campo de actividade influencia a
materializagio da politica definida para a respectiva
drea de actuagio;

) Coordenar as ac¢bes de levantamento e sistemati-
zagfo da situacdo social e econdmica da sua drea
de actuagio.

ARTIGO 32
(Servigos provinciais)

1. Podem ser criados servicos provinciais, quando as neces-
sidades, potencialidades e capacidades de desenvolvimento
do sector, ramo ou drea de actividades assim o exigirem.

2. Os servigos provinciais garantem, sob direc¢io dos
respectivos chefes:

a) A execugdo de planos e programas -definidos pelos
6rgdos do Estado de escaldo superior e pelo
Governo Provincial para os respectivos sectores
de actividades;

by A orfentagio e apoio as unidades econdmicas e
sociais dos respectivos sectores de actividades;

¢) A elaboragdo de propostas e programas de desen-
volvimento;

d) A preparacio e execugdo do or¢amento dos servigos.

3. A criagfio dos servicos provinciais € feita pelo Consetho
de Ministros por iniciativa prépria, ou sob proposta do res-
pectivo Governo Provincial.

ARTIGO 33
(Chefes de servicos provinciais)

1. Os chefes de servigos provinciais subordinam-se ao
Governador Provincial, sem prejuizo das orientagdes técni-
cas e metodoldgicas dos Orgdos do aparelho central do
Estado que superintendem nos respectivos sectores ou areas
de actividades.

2. Os chefes de servigos provinciais sdo nomeados pelo
Governador Provincial.

3 Compete aos chefes de servigos provinciais:

@) Drrigir as actividades do servigo que chefia;
b) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no
ambito das suas fungdes,
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c) Distribuir tarefas pelos funciondrios colocados no
servigo e zelar pela disciplina e rendimento na
prestagiio de servigos;

d) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia;

) Garantir a gestdo dos recursos humanos, materiais ¢
financeiros do respectivo servigo;

) Elaborar relatérios de actividades do servigo.

ARTIGO 34
(Funcoes, organizagéo e competéncia das direcgdes
e servigos provinclais)

As funcbes, organizaglio e competéncias especificas das
direccles e servigos provinciais sdo estabelecidas pelos res-
pectivos estatutos orginicos.

ARTIGO 33
(Delegagdes provinciais)
1. As delegagBes provinciais s@0 extensfes ‘de pessoas

colectivas de direito piblico de natureza institucional e
empresarial.

2. A criacio das delegacOes provinciais € feita pelo orga-
nismo central respectivo, ouvido o Governo Provincial.
ARTICO 36
(Delegados provincials)
1. Os delegados provinciais sdio representantes de orga-
nismos piblicos centrais, nas respectivas provincias.

2. Os delegados provinciais siio nomeados pelo dirigente
do respectivo organismo central.

3. Os delegados provinciais swbordinam-se centralmente,
sem prejuizo da articulag@io e cooperagdo com o Governador
e o Governo Provinciais.

4. A articulagio referida no ndmero anterior realiza-se
através de:

a) Prestagio de um relatéric mensal de actividades;
b) Audiéncia com o Governador Provincial.

CAPITULO It
Distrito

ARtico 37
(Orgdos do distrito)
Sdo 6rgdos da administragdio piblica do distrito:
a) O Administrador Distrital;
b) O Governo Distrital.

ARTIGO 38
{Administrador Distrital)

1. O Administrador Distrital é o representante da auto-
ridade central da administragio do Estado, no respectivo
distrito;

2. O Administrador Distrital ¢ nomeado pelo Ministro que
superintende na funcdio puablica e na administragfio focal do
Estado, ouvido ou por propasta do Governador Provincial.

3. O Administrador Distrital dirige o Governo Distrital e
responde individualmente pelas actividades administrativas
do distrito perante o Governo Provincial.

4. Nos impedimentos ou auséncias do Administrador
Distrital, inferiores a 30 dias, o sgu substituto é designado
pelo Governador Provincial.

5. Nos impedimentos ou ausdncias iguais ou superiores
a 30 dias, o substituto do Administrador Distrital é designada
pelo Ministro que superintende na fungio pablica e na admi-
nistragéio local do Estado, ouvida ou por proposta do Gover-
nador Provincial.

6. O Administrador Distrital designa quem o representa na
realizacdo de actividades especificas.

ARTIGO 39
{Competéncias)

Sao competéneias do Administrador Distrital:
1. No ambito da representacio do Estado:

a) Representar a autoridade ceatral da administraglio do
Estado no temritSrio do respectivo distrito;

b) Prestar informacbes ao Governo Provincial e aos
orgdos centrais do Estado acerca de assuntos-de
interesse para o distrito ou com este relacionados;

¢) Promover 3 consolidagio e reforgo da unidade
nacional no territério do respectivo distrito.

2. No ambito da administragio em geral:
a) Dirigir o Governo Distrital;
b) Despachar com os directores dos servigos distritaisy

¢) Proceder ao acompanhamento, verificagiio e deciso
sobre a exéeuclio de decisdes do Governo e rea-
lizar as diligéncias necessdrias para desenvolver a
colaborag#io entre os servicos publicos do distrito,
de acordo com as instrucOes técnicas e metodo-
logicas dos Midistros ou outros dirigentes que
superintendem nos respectivos sectores, ramos ou
dreas de actividades;

d) Responder individualmente pelas actividades admi-
nistrativas do distrito perante o Governo Provincial;

e) Propar a cria¢fio e extinglio dos servigos distritais ao
Governador Provincial;

D Autorizar as deslocagdes dos membros do Governo
Distrital em missdo de servigo.

3.No ambito do plano e argamento:

a) Submeter superiormente os projectos do plano e
orcamentos do distrito;

b) Dirigir a execugdo do Programa do Governo, do
Plano Econdmico e Social ¢ do Orcamento do
Estado na. respectivo distrito;

¢) Dirigir a preparagio, execugdio ¢ controlo do plano
de desenvolvimento distrital;

d) Dirigir a preparacdo, aprovagio, execugio e controlo
do plano econdmico e social, € o orgamento do
Estado no distrito;

e) Responsabilizar-se pela .gestdo do patriménio imével
dos servigos desconcentrados do Estado no escaldo
territorial do distrito, sem prejuizo da responsa-
bilidade dos respectivos dirigentes sectoriais;

) Aprovar alteragbes do regime de gestdo de imdveis
afectos a um ouw mais servicos do Estado para o
distrito;

&) Elaborar, o programa de gestdo imobilidria do patri-
mdénio do Estado.

4. No dmbito econdmico e social;
a) Promover o desenvolvimento sécio-econdmico do

respectivo distrito com a participagdo das comu-
nidades locais;
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b) Acompanhar e coordenar as actividades das organi-
zagdes sociais do distrito;

¢) Autorizar o exercicio das actividades comerciais nos
termos da lei;

d) Autorizar os pedidos de licenga para pesca artesanal.
5. No ambito do uso e aproveitamento da terra:

@) Autorizar pedidos de uso e aprpveitamento da terra
nas dreas cobertas por planos de urbamzagio
desde que tenham servigos de cadastro;

b) Emitir informagio e parecer sobre os processos de
titulagio do direito de uso e aproveitamento da
terra;

c) Atribuir concessdes de producdio e distribuicio de
energia eléctrica de baixa e média tensio.

6. No ambito da legalidade, ordem piblica ¢ prevengdo
das calamidades naturais:

a) Tomar providéncias ¢ emitir as instrugdes ade-
quadas ao comandante distrital da Policia. da
Repiiblica de Mocambique;

b) Determinar e coordenar medidas preventivas ou de
socorro em casos de eminéncias ou ocorréncia de
acidente grave ou calamidade, mobilizando ¢
instruindo os servigos de defesa civil piblicos ou
privados, em particular militares ¢ paramilitares;

c¢) Praticar actos administrativos ou tomar outras deci-
sdes indispensiveis, sempre que circunstincias
excepcionais urgentes de interesse puablico o
exijam, devendo solicitar logo que seja possivel a
ratificacdo pelo dérgio normalmente competente;

d) Aplicar e fazer aplicar as leis, regulamentos e outros
actos administrativos;

e) Zelar pela divulgagio, promogiio e acesso ao direito
no respectivo distrito;

£ Supervisar o funcionamento dos servigos estatais no
distrito;

g)Mandar levantar os autos de transgressio e decidir
em conformidade tom as leis e regulamentos em
vigor.

7. No ambito da saide e educagdo compete ao Adminis-
trador Distrital, zelar pelo bom funcionamento das unidades
de prestagio de servigos das instituigdes de saide e educaciio.

8. No ambito das obras publicas:

a) Fazer executar as obras publicas previstas rno Plano
e Orgamento do Estado, de acordo com as orien-
tagdes e instrugdes do Governo Provincial;

b) Zelar pela manutencdo das estradas vicinais, € super-
visar o desenvolvimento ¢ a manutencio das
estradas classificadas existentes no seu distrito;

¢) Zelar pela manutengiio dos sistemas de abastecimento
de dgua, fontanirios e saneamento basico.

9. No ambito do desenvolvimento rural:

a) Incentivar a actividade agricola, pecudna e de arte-
sanato, promovendo o ensino e aplicagio de novas
tecnologias, para a produgio de excedentes e de
culturas de rendimento e elevar os niveis de ren-
dimento das familias;

b) Coordenar e supervisar a gestio estratégica e integrada
dos recursos hidricos existentes na drea da sua
jurisdigio.

10. No ambito da -cooperagio internacional:

a) Orientdr ¢ acompanhar a concepgdo e realizacio de
actividades_dos .agentes da coeperagiio internacional
no distrito;

b) Estabelecer parcerias com vista a obteér apoio e cola-
boragfio na organizagio da prestagdo de servigos
a populagiio.

11. No imbito dos recursos humanos:

a) Gerir os recursos humanos do quadro de pessoal
privativo do distrito;

b) Conferir posse aos directores de servigos distritais,
chefes de postos administrativos e outros funcio-
ndrios ptblicos que exercam funcdes de chefia;

¢) Designar o substituto do chefe do posto adminis-
trativo, quando o impedimento ou auséncia for
inferior a 30 dias;

d) Pronunciar-se sobre propostas de nomeagdo do secre-
tario permanente distrital, directores de servicos
distritais, chefe do gabinete do administrador dis-
trital, chefes de posto administrativo e de localidade
e os chefes de secretaria comum e de localidade.

ARTIGO 40
(Competéncias de supen}isao e de inspec¢ao)

1. O Administrador Distrital supervisa o funcionamento
dos 6rgaos locais do Estado dos escaldes de posto adminis-
trativo, localidade e de povoagdo, em conformidade com a
lei € as decisdes dos érgios de Estado de escaldes superiores.

2. O Administrador Distrital tem competéncia para inspec-
cionar as actividades dos servigos do Estado existentes no
distrito.

ARTIGO 41
(Actos administrativos do Administrador Distrital)

1. Os actos administrativos do Administrador Distrital sdo
comunicados especificamente aos mteressados € publicados
em ordem de servigo ou outras préticas habituais, incluindo
as previstas nas Normas de Funcionamento dos Servigos da
Administragio Pubhca.

2. O Administrador Distrital é o 6rgiio competente para
autorizar a reahzagdo de despesas dos servigos distritais,
posto administrativo, de localidade ¢ de povoagio.

3. O Administrador Distrital pode delegar competéncia
referida no ndmero anterior, nos directores de servico e
chefes de posto administrativo ou de localidade.

ARTIGO 42

(RelagGes contratuais com pessoas colectivas
de direito publico)

No dominio das relagdes contratuais com as pessoas
colectivas de direito piblico, compete ao Administrador -
Distrital negociar e celebrar, em nome do Estado, acordos
com as autarquias locais ou empresas pablicas autdrquicas
e com institutos pablicos ou outras pessoas colectivas de
direito piblico.

ARTIGO 43
(Consulta obrigatoria)

O Administrador Distrital deve ser consultado sobre:
a) Os pedidos instruidos pelos servigos do Estado sobre
a operagdo de investimento, de desenvolvimento
econdmico ou social ou de redimensionamento
empresarial em relagdo a um estabelecimento
situado no respectivo terrntorio;
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b) As decisdes a tomar pelo Estado em relagiio s em-
presas localizadas no respectivo territério quando
possam afectar o mercado local e o emprego, em
matéria ca concessio de beneficios fiscais ou
outras.

ARTIGO 44
(Governo Distrital)

O Governo Distrital € o 6rgiio local do Estado encarregue
de realizar o Programa do Governo, o Plano Econémico e
Social e o Orgamento do Estado, no respectivo distrito com
poderes de decisio, execugio e controlo das actividades
previstas.

ARTIGO 45
{Composi¢do do Governo Distrital)

O Governo Distrital tem a seguinte composigio:
a) Administrador Distrital;
b) Secretdrio Permanente Distrital;
c) Directores de Servigos Distritais.

ARTIGO 46
{Competéncias)

Sdo competéncias do Governo Distrital:
1.No dmbito da administragio em geral:

a) Dirigir a execugiio do Programa do Governo ¢ do Plano
Econémico e Social;

b) Aprovar ¢ plano de desenvolvimento e o orgamento do
distrito;

c) Aprovar o relat6rio de balango e de contas de execugfio
do orcamento distrital e submeté-lo ao Governador
Provineial;

d) Aprovar relatérios de balango de execugio dos planos
de desenvolvimento local;

e) Zelar pela cobranca das receitas fiscais e ndo fiscais
do Estado, na sua 4rea de competéncia;

) Garantir a defesa e consolida¢@o do dominio piiblico
do Estado e do patriménio do Estado no respectivo
distrito;

g) Fixar as taxas e tarifas de receitas ndo fiscais, con-
forme as competéncias atribuidas por lei;

h) Aprovar o seu regulamento interno.

2.No dmbito da emergéncia, realizar acgdes de prevengdo,
protecglio e defesa civil da populagdo, na iminéncia ou ocor-
réncia de calamidades naturais, em colaboragio com as
forgas de defesa e seguranga estacionadas no distrito, ¢ com
a sociedade civil desde que os resultados ndo pudessem ser
alcangados de outro modo.

3. No ambito da preservacio clo ambiente:

a) Elaborar propostas sobre a definicdo e estabeleci-
mento de zonas protegidas ¢ submeté-las 3s enti-
dades competentes;

b) Apravar ¢ executar programas de fomento de activi-
dades de manutengiio, protecgiio e reconstituintes
do meio ambiente;

¢) Aprovar as propostas do plano de estrutura, do

ordenamento do tetritdrio, compreendendo zonas
ecoldgicas e outras dreas de protecgio;

d) Estabelecer as reservas distritais de terra;

e) Aprovar e incentivar programas de aplicagio de
energia alternativa & energia lenhosa e de carviio
vegetal,

) Definir o modo e os meios de recolha, transporte,
depdsito e tratamento de residuos sdlidos, em
especial, os dos hospitais e outros téxicos;

g)Promover a educagdo das populagdes sobre o controlo
das queimadas;

It} Garantir a defesa das espécies protegidas;

i) Efectuar e transmitir os registos hidrométricos e
metearoldgicos;

J) Promover accOes preventivas dos efeitos de dese-
quilibrios, pragas e ocorréncias meteoroldgicas que
criem risco de caréncig alimentar em colaboragiio
com as associaghes de defesa do meio ambiente.

4. No dmbito do comércio e indiistria:
a) Proceder ao recenseamento da rede comercial;

b) Prestar informacio sobre pedidos de abertura de
gstabelecimentos comerciais;

¢) Inspeccionar a rede comercial e industrial;
d) Divulgar o potencial industrial;
e) Atrair investidores;

S Promover a pequena inddstria para 0 aproveitamento
das capacidades e potencialidades locais.

5.No dmbito do abastecimento de dgua:
@) Consiruir fontandrios e abrir furos e pogos de dgua;

b) Gerir ou promover a gestio dos sistemas de abas-
tecimento de dgua.

6. No dmbito da educagiio:

a) Garantir 0 bom funcionamento dos estabelecimentos
de ensino do distrito;

b) Promover a luta contra o analfabetismo;
c) Promover a ligagiio escola comunidade.

7.No dmbito da saiide:

a) Assegurar o bom funcionamento das unidades sani-
térias;

b) Realizar campanhas de vacinagio;

¢) Divulgar informagio sobre epidemias e -pandemias;

d) Promover o combate as tripanossomiases;

e) Zelar pela higiene e salubridade publicas.

8. No ambito da gestdo dos recursos naturais e faunisticos:
@) Assegurar o respeito dos periodos de caca e defeso;
b) Emitir licengas de caga e abate;
¢) Combater a caca furtiva;

d) Assegurar o respeito pela legislagio florestal;

e) Assegurar uma relagio adequada entre o Homem e os
animais bravios;

/) Autorizar o abate de animais perigosos € exceden-
tdrios.
9. No ambito dos recursos energéticos:

a) Providenciar energia eléctrica em colaboragio com
outras entidades;

b) Promover o aproveitamento energético dos recursos
hidricos;

¢) Promover o uso de energias renovdveis.
10. No ambito dos transportes e trinsito:

a) Manter operacionais, as pistas de aterragem e aero-
dromos;

o) Promover o uso da bicicleta ¢ da utilizagio de
tracglio animal como meio de transporte;

c) Efectuar a sinalizaglio das vilas ¢ povoagdes;
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d) Regular a actividade dos transportadores que operam
na drea de jurisdicdo do distrito.
11. No dmbito do desenvolvimento local participativo:
a) Promover e apoiar as iniciativas de desenvolvimento

a

local com vista & elaboragio do plano de desen-
volvimento distrital participativo;

b) Elaborar propostas e pareceres sobre acgfes ou pro-
gramas de promogdo e apoio a actividade econd-
mica no distrito, submetendo-os & decisio das
instituicdes ou entidades competentes;

¢) Efectuar o recenseamento de areas cultivadas e avaliar
o potencial de produgdo;

d) Incentivar a produgdo alimentar e de rendimento;

) Incentivar o plantio de arvores de fruta;

) Promover o fomento pecudrio;

g) Construir e gerir tanques carracicidas;

h) Efectuar o arrolamento anual do gado;

i) Estimular o aproveitamento do potencial de pesca
nas Aguas interiores e maritimas;

J) Promover mecanismos de financiamento da produgdo.
12. No ambito da prestagio de servigos piblicos, prestar

servicos e realizar investimentos de interesse piblico, finan-
ciados total ou parciaimente pela recuperagio dos custos,
consoante a natureza e garantir os servicos pablicos essenciais,
nomeadamente:

a) Cemitérios piblicos;

b) Matadouros, mercados e feiras;

¢) Reflorestamento, plantio e conservagio de drvores
de sombra;

d) Construgio ¢ manutengdo de ruas nas zonas urbanas
¢ de estradas nas zonas rurais;

¢) Remogio, recolha, transporte, depdsito e tratamento
de residuos sélidos, incluindo os dos hospitais e
0s t0xicos;

) Limpeza piblica;

£) Hluminacfo piblica;

h) Jardins, campos de jogos e outros parques publicos;

i) Latrinas publicas.

13. No ambito das obras piiblicas:

a) Assegurar a reabilitagio e manutengio das estradas
ndo classificadas, pontes e outros equipamentos
de travessia;

b) Assegurar a construgdo e manutencio de edificios
publicos;

¢) Promover a utilizagio de material local para melhorar
as condi¢des de habitagio das populagdes;

d) Construir valas de irrigagdo;

e) Construir jardins piblicos, infra-estruturas gimno-
desportivas e parques de estacionamento.

14. No ambito da recreagfio, cultura e turismo:

a) Assegurar o-icenciamento dos especticulos piblicos;

b) Apoiar os grupos culturais;

¢) Realizar estudos sobre a cultura e valores locais;

d) Promover a arte, cultura e artesanato;

e) Promover a divulgagdo do potencial turistico e
cinegético;

) Emuur heengas turisticas nos termos de legislagdo
especifica;

g) Preparar o plano turistico distrital.

ARTIGO 47
(Estrutura orgédnica do Governo Distrital)

1.0 Conselho de Ministros define a estrutura orgénica
de cada Governo Distrital, sob proposta do Ministro que
superintende na fungdo publica e na administraciio local do
Estado, ouvido o respectivo Governo Provincial, tendo em
consideragdo as necessidades, capacidades ¢ potencialidades
de desenvolvimento do distrito.

2. A estrutura minima do Governo Distrital deve ser
composta pela Secretaria Distrital e, pelo menos, quatro
servicos distritais.

3. A estrutura minima referida no nimero anterior deve
assegurar a realizagdo de fungbes bésicas qué garantam a
prestacdo de servigos essenciais as populagdes.

4. A estrutura midxima do Governo Distrital nio deve
exceder seis servigos distritais.

ARTIGO 48
(Aparetho do Estado no Distrito)

O aparelho do Estado no distrito € composto por:
a) Secretaria Distrital;
b) Gabinete do Administrador Distrital;
¢) Servigos distritais.

ARTIGO 49

(Secretaria Distrital)

1. A Secretaria Distrital tem as seguintes fungdes:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa ao fun-
cionamento do Governo Distrital;

b) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugéo
das decisdes do Governo Distrital;

¢) Realizar as fungbes de gestio dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Governo Distrital e das
dreas da fungfio piblica e da administragio local
do Estado;

d) Assistir o Governo Distrital na elaboragiio de relatérios
de andlise de actividades do Governo Distrital e
da situagdo politica, econémica e social do distrito;

¢) Controlar, com base em planos, o cumprimento das
decisdes dos Orgdos superiores do Estado;

) Dinamizar o processo de treinamento em administragio
ptblica para elevar o nivel de conhecimentos
técnicos profissionais dos funciondrios dos servigos
distritais;

g) Garantir maior capacidade de assisténcia técnica e
administrativa aos postos administrativos, locali-
dades e povoagdes;

k) Propor formias de aplicagio de normas legais sobre
a organizagdo e funcionamento, estilo e métodos
de trabalho dos Orgdos locais do aparetho de
Estado no respectivo territdrio e verificar a sua
implementagao;

i) Promover e acompanhar a planificagdo da formagio,
distribuig¢iio e aproveitamento dos técnicos e fun-
cionarios pelos servicos distritais, postos adminis-
trativos, localidades e povoagdes, bem como pelas
unidades econémicas e sociais subordinadas.

2. A Secretaria Distrital é dirigida por um Secretdrio Per-
manente Distrital.
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ARTIGO S0
(Gabinete do Administrador Distrital)

1. O Gabinete do Administrador Distrital tem as seguintes
fungdes:

a) Executar as tarefas de apoio organizativo, técnico
e protocolar ao Administrador Distrital;

b) Prestar assessoria a0 Administrador Distrital;

¢) Organizar o programa de trabatho didrio do Admi-
nistrador Distrital;

) Organizar o despachd, a correspondéncia e o arquivo
dos documentos do Administrador Distrital;

¢) Garantir a comunicacio do Administrador Distrital
com o piblico ¢ com outras entidades;

S Assegurar as actividades protocolares do Adminis-
trador Distrital e de outras individualidades de
nivel provincial e central.

2. 0 Gabinete do Administrador Distrital ¢ dirigido pelo
Chefe de Gabinete, nomeado pelo Governador Provincial.

ARTIGO 51

(Competéncias do. Chefe do Gabinete
do Administradar Distrital)

Compete ao Chefe de Gabinete do Administrador Distrital:

a) Garantir a organizagiio e planificagio das actividades
do Administrador Distrital;

b) Assegurar o funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade, garantindo a administragdo ade-
quada dos recursos humanos, materiais, patrimo-
niais e financeiros do Gabinete"do Administrador
Distrital;

¢)Promover e assegurar a interligagdo entre o Adminis-
trador Distrital ¢ os dirgctores de servigos distritais.

ARTIGO 52
(Servigos distritals)

1. Os servigos distritais sfio 6rgdos do aparelho de Estado
para a planificagdio, direcgo e coordenagdo das actividades
do respectivo sector, rama ou 4rea.

2. Os servicos distritais garantem, sob direcgiio dos respec-
tivos directores:

a) A execugiio de programas e planos definidos. pelos
Grglios do Estado de escaldo superior ¢ da governo
distrital;

b) A orientagiio e apoio 3s unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores, ramo ou drea de acti-
vidades.

3. 880 fungdes dos servigos distritais:

a) Garantir a implementagfio das politicas nacionais e
o seu desenvolvimento com base nos planos e
programas definidos pelos drgdos do Estado do
escaldo superior ¢ do governo distrital: para os
respectivos sectores de actividades;

b) Dirigir e controlar as actividades dos drgios e insti-
tuicdes do sector, garantindo-thes o apoio técnico,
metodoldgico ¢ administrativo;

c) Apoiar o trabalho de entidades que descnvolvam
actividades no seu campo de actuagiio;

d) Promover a participa¢iio das organizagGes e associa-
¢Oes na materializagiio da pelitca defimda para
respectiva drea de actuagiio;

¢) Coordenar as acgbes de levantamento ¢ ststemati-
zacio da situagfio social e econdmica da sua drea
de actvacio.

4. A criagiio dos servigos distritais € da competéncia do
Governador Provincial, dependendo das necessidades, capa-
cidades e potencialidades. de desenvolvimento econémico,
social e cultural de cada distrito.

5. As fungbes, organizagiio e competéncias especificas dos
servigos distritais sfio estabelecidas pelo respectivo estatuto
orgénico,

ARNGO 53
(Campeténclas do Secretdrio Permanente Distrital)

Compete ao Secretirio Permanente Distrital:
1. No 4mbito da administragiio em geral

a) Assegurar a coordenagdo da execugio e controlo das
decisbes do Governa Distrital;

b) Garantir a organizagfio, planificagio e controlo das
actividades do Governo Distrital 'em geral, e das
dreas da funcgo piblica e da administragio local
do Estado, em particular;

c) Assegurar o funcionamento permanente ¢ regular dos
servicos técnicos e administrativas, nomeadamente,
os da gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros do Governo Distrital ¢ das dreas da
funciio piblica e administragio local do Estado;

d) Coordenar a elaharaglio, execugdo e controlo, dos
planos e orgamentos das actividades do Gaverno
Distrital;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos materiais e finan-
CeIros;

f) Promover a aplicagio das normas ¢ medidas de
seguranga e proteccio no trabalho e po tratamento
da informagdo classificada;

g) Garantir a observéncia das normas sobre o acesso e
circulagdio das pessoas nas instalagdes do Governo
Distrital, bem como dos procedimentos proto-
colares e de circulaglio de expediente;

h) Coordepar a preparagio das reunifies do Governo
Distrital e controlar a implementa¢iio das respec-
tivas decisdes;

iy Assegurar a coordenacgiio dos grupos de trabatho
criados pelo Governo Distrital;

/Y Coordenar a elaboragiio e implementagiio do regu-
lamento interno do Gaverno- Distrital;

k) Assegurar a realizaglio de funghes locais que ndo
caibam especificamente na drea de uma direcgfio
ou servigo distrital;

) Garantir que as petigdes, reclamacles e sugestdes
dos cidaddos sejam devidamente tratadas e res-
pondidas.

2. No ambito da gestdo de recursos humanos:

a) Zelar pela implementaciio do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado e legislagio complementar;

b) Realizar as demais fungbes de gestliio dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Governo
Distrital e das dreas da funghio piblica e da
administracio local do Estado.

3. No Ambito da planificagiio ¢ orcamentagiio:

a) Garantir a elaboragio :de propostas do plano e do
orgamento corrente & de investimento;

b) Garantir o controlo da execugiio do plano e do orga-
mento e assegurar a realizagdo de inspecgio;

¢) Autorizar as despesas do orcamento dentro dos limites
¢ par@metros fixados.
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4.No ambito do patriménio:

a) Controlar o cumprimento das normas sobre inventa-
tios e contas anuais, de acordo com o Regulamento
de Gestio de Bens do Estado;

b) Garantir a aplicagdo das regras sobre a utiliza¢io dos
bens do Estado;

c) Organizar o processo de abate de bens classificados
de incapazes para o servigo do Estado em coordena-
¢ao com os servigos competentes nos termos da lei;

d) Garantir a organizagio e planificagdo do processo de
aquisi¢do, inventario, manuten¢io, uso e controlo
dos bens do Estado.

5. O Secretirio Permanente Distrital é nomeado pelo
Governador Provincial, ouvido ou por proposta do Adminis-
trador Distrital.

6.0 Secretario Permanente Distrital subordina-se ao Admi-
nistrador Distrital.

7. Na realizagdo das suas actividades, o Secretdrio Per-
manente Distrital articula e coordena com o Secretirio
Permanente Provincial.

8. Compete ao Secretirio Permanente Distrital assegurar
a coordenacdo da execugdo e controlo das decisdes do
Governo Distrital.

9. Sdo exercidas pelo Secretdrio Permanente Distrital as
fungdes cujas competéncias nio estejam expressamente
atribuidas a um servigo distrital.

ARTIGO 54

(Directores de Servicos Distritais)

1. Compete aos directores dos servigos distritais:

a) Dirigir as actividades da direcgiio, garantindo a rea-
lizagdo das suas fungdes;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instru¢des superiormente emanadas;

¢) Emitir parecer sobre assuntos para decisdo supericr;

d) Elaborar relatérios de actividade no respectivo servigo;

e) Distribuir tarefas pelos funciondrios colocados na
direcgiio e zelar pela disciplina e seu rendimento
na prestacdo de servigos;

) Assinar o expediente do respectivo servico;

g) Movimentar os funciondrios dentro dos servigos;

h) Dirigir os processos de elaboracdo, execugdo e con-

trolo dos planos e garantir a gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros;

i) Praticar os actos administrativos que lhe competem
nos termos da lei e os que lhe forem delegados
pelo Administrador Distrital.

2. Os directores de servigos distritais subordinam-se ao
Administrador Distrital e observam a orientagdo técnica e
metodolégica dos 6rgdos do aparelho de Estado de escalio
superior que superintendem no respectivo sector, ramo ou
dreas de actividades.

CAPITULO 111
Posto Administrativo

ARTIGO 55
(Orgdo do Posto Administrativo)

-

O 6rgio do Posto Admimstrativo é o Chefe do Posto
Administrativo.

ARTIGO 56
(Chefe do Posto Administrativo)

1.0 Chefe do Posto Administrativo é o dirigente superior
da administracdo local do Estado no respectivo territério.

2.0 Chefe do Posto Administrativo € o representante da
administragdo central do Estado no respectivo territdrio.

3.0 Chefe do Posto Administrativo subordina-se ao Admi-
nistrador Distrital.

4.0 Chefe do Posto Administrativo assegura a ligagéo
entre as autoridades administrativas do Estado e as comu-
nidades locais.

5. Nas suas fungdes, o Chefe do Posto Administrativo &
apoiado por uma secretaria administrativa que integra os
representantes dos sectores de actividades relevantes.

6. O Chefe do Posto Administrativo ¢ nomeado pelo Mi-
nistro que superintende na fungio piiblica e na administragio
local do Estado, ouvido ou por proposta do Governador
Provincial.

7.0 Ministro que superintende na fungdo publica € na
administragdo local do Estado pode delegar a competéncia
referida no nimero anterior no Governador Provincial.

8. Nos impedimentos ou auséncias do Chefe do Posto
Administrativo, por um periodo de tempo igual ou superior
a 30 dias, o seu substituto é nomeado pelo Ministro que
superintende na func@o piblica e na administragio local do
Estado, ouvido ou por proposta do Governador Provincial.

9. Quando o impedimento ou auséncia for inferior a 30
dias, o substituto do Chefe do Posto Administrativo € desig-
nado pelo Administrador Distrital.

ARTIGO 57
(Competéncias)
Compete ao Chefe do Posto Administrativo:
I.No ambito da gestio dos servi¢os piblicos:
a) Assegurar a aproximacdo efectiva dos servigos da
administracio local do Estado as populacOes e

participacdo dos cidaddos na realizagdo dos inte-
resses locais;

b) Fazer regularmente visitas de trabalho as instituigdes
piblicas e as localidades e outros aglomerados
populacionais;

c) Promover a abertura de furos € pogos de agua;

d) Acompanhar e coordenar as actividades das organi-
zaghes sociais e econdmicas;

e) Supervisar as actividades dos chefes de localidade;

) Comunicar a0 Administrador Distrital, as ocorréncias
anormais que surgirem na sua drea de jurisdigdo;

g) Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e
demais decisdes tomadas ao nivel central, provin-
cial e distrital e levantar os competentes autos de
transgressdo, sendo caso disso, envid-los ao Admi-
nistrador Dustrital;

h) Supervisar o funcionamento dos odrgdos locais do
Estado e doutras institui¢es do Estado no respec-
tivo Posto Administrativo.

2.No ambito da administragio em geral:

a) Proceder & contagem anual da populagio;
b) Promover a inventariagio das 4reas cultivadas;

¢) Promover o registo das terras comunitdrias;
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d) Garantir o respeito pela legislagdo ambiental e pelo
respeito das zonas de protecgdo legalmente defi-
nidas, participar na formagiio e actividades dos
agentes de fiscalizagio comunitdrios e colaborar
com as associagBes de defesa do ambiente em
particular na elaboragfio de politicas e legislagho
relativa & gestdio dos recursos nacionais e imple-
mentagio do Plano Nacional de Gestdao Ambiental;

e) Zelar pela manutencio da ordem e tranquilidade
piblicas no respectivo territGrio;

) Assegurar a an«{\‘lise das reclamacdes e sugestdes dos
cidadiios, dando solugdes aquelas que sdo da sua
competéncia e remetendo as que ndo o sejam
para os niveis competentes, com conhecimento do
interessado;

&) Prestar contas de execucgio das tarefas emanadas dos®
érgdos de escaldes “superiores;

) Proceder ‘ao registo das comunidades locais para
efeitos da implementacho das disposigbes legais
que lhes. atribuem um papel na representacio ¢
defesa dos interesses locais.

3.No admbito-do desenvolvimento econdémico:

a) Promover o desenvolvimento de actividades econé-
micas, sociais e culturais;

b) Estimular o trabalho de todos os cidaddos capazes;
c) Fiscalizar a utilizagfio das licengas de corte de ma-
deira, de caga e de pesca;

d) Piscalizar a utilizacfio das licengas para as actividades
comercial e industrial, de transporte colectivo e
semi-colectivo;

¢) Fiscalizar a utilizagdo das autoriza¢Bes para o uso e
aproveitamento de terra;

J) Promover a organizacio de feiras, mercados e outros
mecanismos com vista a apoiar a comercializagio
e o escoamento da producio familiar;

8) Fornecer assisténcia em técnicas agricolas e insumos
¢ organizar a reprodugio de sementes;

i) Incentivar e apoiar a produgiio de culturas de ren-
dimento;

h) Encorajar a criatividade e apoiar ou publicitar a pro-
dugdio artesanal.

4. No ambito da participagio das comunidades locais:

a) Promover e organizar-a participagdo das comunidades
locais, na solugdo dos problemas locais;

b} Fazer reunifes piblicas sempre que for necessdrio
para dar informagOes, auscultar as comunidades
locais sobre a vida destas, recolher sugestdes
sobre o funcionamento da administragdo ¢ pro-
mover educagdo civica.

ARTIGO 58
(Secretaria administrativa)

1. Sfo fungBes da secretaria administrativa:

a) Garantir a assisténcia técnica e administrativa neces-
siria ao funcionamento do Posto Administrativo;

b) Gerir os recursos materiais e financeiros;
c) Prestar servigos bdsicos As populagdes;

d) Promover a manutengio de infra-estruturas puiblicas
e vias de acesso;

) Promover as actividades econdmicas, sociais e cultu
rais no posto administrativo;

1 Assegurar 0 acompanhamento ¢ conirolo da execugiic
das decisdes do Chefe do Posto Administrativo;

&) Realizar o controlo da execugfio dos programas deter-
minados por escalOes superiores e cuja realizagéc
compete ao Chefe do Posto Administrativo;

h) Assistir 0 Chefe do Posto Administrativo na elabo-
ragio de relatorios de andlise de actividades do
Posto Administrativo;

{) Controlar a execucdo das decisdes dos érglos supe-
riores do Estado;

J)Apoiar o Chefe do Posto Administrativo na promogéo
e organizaghio da participagio das comunidades
locais ¢ das reunides piblicas.

2. A Secretaria Administrativa € composta pelos repre-
sentantes dos sectores instalados no territéric do Posto
Administrativo.

3. A Secretaria Administrativa ¢ dirigida pelo Chefe do
Posto Administrativo.
ARTIGO §9
(Secretaria comum)
1. S@o fungbes da secretaria comum no Posto Admi-
nistrativa:

) Executan as tarefas de apoio organizativo, técnico e
protocolar ao Chefe do Posto Administrativo;

b) Prestar assessoria ao Chefe do Posto Administrativo;

¢) Organizar o programa de trabalho didrio do Chefe
do Posto Administrativo;

d) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
de expediente ¢ documentagiio do Chefe do Posto
Admynistrativo;

e) Assegurar a divulgagio e o controlo da implemen-
tacdo das decisdes e instrugdes do Chefe do Posto
Administrativo;

p Garantir a comunicac¢do do Chefe do Posto Admi-
nistrativo com o piblico ¢ as relagbes com outras
entidades;

2) Assegurar as actividades protocolares do Chefe do
Posto Administrativo e de outras individualidades
de nfvel superior,

2. A secretaria comum do posto administrativo € dirigida
por um Chefe da Secretaria, nomeado pelo Governador
Provincial.

CAP{TULO IV
Localidade

ARTIGO 60
(Orgédo da Localldade)
O drgio da Localidade ¢ o Chefe de Localjdade.

ARTIGO 61
(Chefe de Localidade)

L. O Chefe de Lacalidade € o representante da autoridade
central da administragiio do Estado na respectiva localidade,
¢ subordina-se ao ‘Chefe do Posto Administrativo.

2. O Chefe de Localidade é nomeado pelo Governador
Provincial, ouvido ou por proposta do Administrador Distrital.
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3. O Chefe de Localidade é-apoiado pela secretaria admi-
nistrativa na realizacdo das suas fungdes.

4. A secretaria administrativa da localidade integra os repre-
sentantes dos sectores mstalados no respectivo territério.

5. Nos impedimentos ou auséncias- do Chefe de Locali-
dade, por um periodo de tempo igual ou superior a 30 dias,
o seu substituto é nomeado pelo Governador Provincial.

6. Quando o impedimento ou auséacia for inferior a
30 dias, o substituto do Chefe de Localidade é designado
pelo Administrador Dastrital.

ARTIGO 62
(Competéncias)

Compete ao Chefe de Localidade:

a) Promover a assisténcia a criangas, velhos e doentes
desamparados;

b) Promover a higiene e o saneamento do meio;

¢) Promover e garantir o ordenamento das casas e
aperfeicoamento da sua construgio;

dyPromover a educagio das populagbes sobre o controlo
das queimadas;

¢) Promover a gestdo sustentdvel dos recursos naturais;

) Encorajar a produgiio alimentar ¢ rendimento;

&) Mobilizar a comunidade local para aumentar as dreas
de cultivo;

k) Promover feiras e mercados de produtos agro-pecud-
rios e de artesanato;
{) Promover jogos e outras actividades recreativas de
cardcter formativo e educativo;
J) Zelar pela manuten¢ido da ordem piblica e combate
a criminalidade;
k) Promover a manuten¢io da paz e harmonia social;
) Mobilizar e organizar a participagdo da comunidade
local na resolugiio dos problemas sociais da respec-
tiva localidade;
m) Promover acgdes de desenvolvimento econdmico,
social e cultural da localidade, de acordc com o
Plano Econdmico e Social do Governo.

ARTIGO 63
(Secretaria administrativa)

1. A secretaria administrativa de Localidade tern as seguintes
funcoes:

a) Garantir 2 assisténcia técnica e administrativa neces-
saria ao funcionamento da Localidade;

b) Prestar servigos bdsicos as populagbes e assegurar
a manutengdo das infra-estruturas de utilidade
piblica na Localidade;

¢) Assegurar o acompanhamento e controlo da exe-
cucho das decisGes do Chefe de Localidade,

d) Realizar o controlo da execugdo dos programas deter-
minados por escaldes superiores e cuja 1ealizagio
compete ao Chefe de Localidade;

e) Assistir o Chefe de Localidade na elaboracdo de rela-
térios de andlise de actividades da Localidade;

£ Controlar com base em planbs o cumprimento das
decisdes dos 6rgdos superiores do Estado;

g) Apoiar o Chefe de Localidade na promo¢io e organi-
zacao da participagdo da comunidade local.

2. A secretaria adminsstrativa de Localidade é dingida
pelo Chefe de Localidade.

ARTIGO 64
- (Secretaria comum)

1. Sdo funcles da secretaria. comum da Localidade:

@) Executar as tarefas de apoio organizativo, técnico e
protocolar, ao Chefe de Localidade;

b) Prestar assessoria ao Chefe de Localidade;

¢) Organizar o programa de trabalho didrio do Chefe de
Localidade;

d) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo
dos documentos sobre a administracdo da loca-
lidade;

¢) Assegurar a divulgagdo e o controlo da implemen-
tagdo das decisbes e instrugbes do Chefe de Lo-
calidade;

) Garantir a comunicagio do Chefe de Localidade com
o piblico e as relagles com outras entidades;

£) Assegurar as actividades protocolares do Chefe de
Localidade e de outras individualidades de nivel
superior.
2. A secretaria comum da Localidade ¢é dirigida pelo
Chefe da Secretaria, o qual é nomeado pelo Governador
Provincial.

CAPITULO V
Integracdo de estruturas do Governo

ARTIGO 65
(Integracéo de direcgbes ou servigos)

1. Quando virias direcgbes ou servicos do Estado con-
correm na implementag@o de politica estatal numa drea afim,
podem ser utilmente integrados total ou parcialmente de
forma a elevar a sua eficicia e reduzir desperdicio.

2. A integracio de estruturas do Governo Provincial e
Distrital € proposta, para decisdo do Conselho de Ministros,
pelo Ministro que superintende na fungdo piblica ¢ a
administragio local do Estado, ouvido ou sob proposta do
respectivo Governador Provincial.

ARTIGO 66

(Tarefas ndo permanentes)

As accOes pontuais, de médio e longo termo, que nio
justificam a criagdo de estruturas orginicas permanentes sio
realizadas pelas secretarias provinciais e distritais que para
tanto utilizario recursos proprios, disponiveis em outras
instituicbes ou contratados especificamente para tal acg@o.

CAPITULO VI
Coordenacéao entre escaldes locais

ARTIGO 67

(Conselhos de Coordenagao)

1.Com vista a realizar a coordenagdo entre as autoridades
administrativas dos diversos escaldes territoriais 0s conselhos
de coordenagdo retinem-se ao nivel do Posto Administrativo,
do Distrito ¢ da Provincia.

2. Os conselhos de coordenagdo tém como objectivo
organizar a articulagdio, coordenaciio entre as actividades
realizadas a diversos niveis, difundir experiéncias titeis €
promover o funcionamento coordenado dos drgdos locais do
Estado.
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3. Os conselhos de coordenagiio tém a seguinte com-
posigio:

a) Ao nivel do Posto Administrativo, o Conselho de Coor-
denacgio é composta pelos chefes de localidade.

by Ao nivel do Distrito, o Conselho de Coordenaciic
composto por membros do Governo Distrital e
pelos chefes de Posto Administrativo;

¢} Ao nivel provincial, o Consetho de Coordenagiio &
composto por membros do Governo Provincial
e pelos administradores distritais.

4. Os conselhos de coordenagdo obedecem a seguinte
periodicidade:

a) Bimensal, ao nivel do escaldo do Posto Administrativo;
b) Trimestral, an nivel do distrito;
¢) Semestral, ac nivel da provincia.

5. Os consethos de coordenagiio sdo presididos pelo diri-
gente do orgiio local do Estado do respectivo escaldo e o seu
secretariado € assegurado pela secretaria do respectivo drgio.

6, Poderdio participar como convidados no Conselho de

Coordenagio entidades ou personalidades que o dirigente do
orgda local entender em razdo da matéria.

o

TITULO 1V

Funcionamento dos drgdos locais
do Estado

ARTIGO 68
(Tipo de sessdes)
Os governos locais realizam sessGes ordindrias e extra-
ordindrias.
ARTIGO €9
(Sessdes ordinarlas)
L. As sessbes ordindrias dos governos provinciais reali-
zam-se de quinze em quinze dias.

2. As sessOes ordindrias dos governos distritais realizam-se
uma vez por més.

3. Compete ao dirigente do governo local fixar os dias
¢ horas das sessOes ordindrias.
ARTIGO 70
(Sessdes extraordindrias)
1. As sessOes extraordindrias realizam-se sempre que as
necessidades de servico o exigirem.

2.'As sessdes extraordindrias {&m lugar por decisdo do
dirigente do governo local,

3. Da convecatéria devem constar, de forma especificada,
0§ assuntos a tratar na reunido.

~ ARTIGO 71
(Canvocagdo das sessbes)

As sessOes s@o convocadas pelo dirigente do governo
local.

ARTIGO 72
(Duragdo das sessdes)

A duragio das sessdes dos governos locais é fixada no
seu Regulamento interno.

ARTIGO 73
(Direcedio das sessbes)

L. As sessOes sfo dirigidas pelo dirigente do governo
local,

2.0 dirigente do governo local pode convidar qualquer
entidade ou perSonalidade a participar nas sessGes do governo
local em fungdio da- matéria.

ARTIGO 74
(Secretdrio)

L. O Secretdrio do Governo é designado pelo dirigente do
Governo Local sob proposta do Secretdrio Permanente,

2. O Secretdrio deve garantir o secretariade das sessbes,
lavrar e subscrever as respectivas actas, que serdio também
assinadas pelo dirigente do governo local e assegurar o
expediente.

3. Nos seus impedimentos ou auséneias, o Secretdrio do
Governo deve propor ¢ seu substituto,

ARTIGO 75
(Substituledo de directores)

Os pedidos de auséncia ou dispensa 3s sessdes do governo
local devem ser solicitados previamente ao respectivo diri-
gente com indicaglo expressa dos motivos,

ARTIGO 76
(Agenda)

1. A agenda de cada reunidio ¢ estabelecida pelo dirigente
do governo local.

2.A agenda deve ser entregue a todos os membros com
a anteced€ncia de, pelo menos, quarenta e oito horas sobre
a data da reunifio.

ARTIGO 77
(Ohjecto das deliberacdes)

56 podem ser objecto de deliberagfio os assuntos incluidos
na agenda da reunifio, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria,
o dirigente do governo local reconhecer a urgéncia de delibe-
raglio imediata sobre outros assuntos.

ARTIGO 78
(Acta da reunido)

1, De cada reunidio, serd lavrada acta que conterd um resumo

de tudo o que nela tiver ocorrido, designadamente, a data e o

local da reunifio, os membros presentes, os assuntos apreciados
e as deliberag@es tomadas.

2. As actas sfio lavradas pelo Secretdrio e submetidas 2
aprovagio dos membros noinicio da reunifio seguinte e assi-
nadas, apds a aprovacio, pelo dirigente do governo local ¢
pelo Secretario,

3. Nos casos em que.o governo local assim o delibere, o
acta serd aprovada, em minuta, no fim da reunido. a que
disser respeito.

ARTIGO 79
(Regulamento interno)

1. O governo local aprova o seu regulamento interno.
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2. O regulamento interno do governo local deve respeitar
os seguintes principios fundamentais:

a) O principio da legalidade, nos termos do qual o go-
verno local desenvolve a sua actividade em estreita
obedigncia & Constituigio e as demais leis;

b) O principio da especialidade, em conformidade com o
qual o Governo local s6 decide no dmbito da sua
competéncia e para a realizagfio das suas respec-
tivas atribuiges;

c) O principio da participagio dos particulares e das
comunidades, que implica existirem mecanismos
de consulta as comunidades locais;

d) O principio da publicidade, que determina serem as
deliberacbes e decisdes do governo local objecto
da divulgacio adequadas ao seu efectivo conhe-
cimento pelos potenciais destinatdrios.

3. Os regulamentos internos do governo local, em con-
formidade com os principios fundamentais definidos no
nimero anterior, devem integrar normas relativas as seguintes
matérias:

a) A substitui¢io dos membros do governo local;

b) Areunidio do governo local em sessiio ordindria e
extraordindria;

¢) A duracdo das sessOes;

d) A organizagdo dos periodos das sessbes;

€) O uso da palavra nas sessdes;

D As deliberagGes;

2) A elaboracio das actas das sessdes € o seu contelido;
h) A indumentdria;

i) A publicidade das deliberagdes do governo local;

J) A apresentacdo de sugestdes, queixas, reclamagdes e
peticoes pelos particulares ¢ comunidades € os
termos em que pode ser objecto de apreciagdo
pelo governo local;

k) A aprovacdo de alteragbes e entrada em vigor do
regulamento interno do governo local.

TITULO V
Relacionamento

CAPITULO UNICO

Relacionamento entre 6rgdos centrais e locais
do Estado

ARTIGO 80

(Relagdes entre os 6rgaos centrais e os 6rgdos locais
do Estado)

As relagbes entre os 6rgdos centrais e os érgdos locais do
Estado desenvolvem-se com a observncia dos principios de
unidade, hierarquia e coordenagdo institucional.

ARTIGO 81

(Relagbes entre directores provinciais, Ministros e outros
dirigentes do aparelho de Estado central)

1. Na realizagfio das suas actividades, os directores pro-
vinciais observam as orientagdes técnicas e metodolégicas
dos Ministros ou outros dirigentes do aparelho de Estado
central, que superintendem nos respectivos sectores, ramos
ou dreas de actividades.

2. No processo de aprovagio ‘da orginica dos governos
provinciais e distritais € definida a drea de responsabilidade
de cada director e os drglos do aparetho central do Estado
superintendentes.

3.0Os dirigentes dos, 6rgdos centrais enviam, no principio
de cada ane, aos governadores provinciais um documento
de orientacio para as actividades sectoriais a realizar na
provincia, na qual constem:

a) As orientagdes de estratégia para as actividades do
sector;

b) A avaliagdio da situagio;

¢} As priticas e recomendagOes tteis, tendo em conta as
experiéncias realizadas em outras provincias.

4. Os dirigentes dos 6rgéos do aparetho central do Estado,
exercem a superintendéncia na sua drea de actividade, em
relacdo ao aparelho local do Estado, competindo-lhes
nomeadamente:

a) Organizar a difusdo das normas vigentes;
b) Emitir instrucdes fécnicas ¢ normas de execuc@o;

¢) Providenciar apoio técnico e assessoria sempre que
solicitada;

d) Verificar a conformidade da actividade realizada pelos
sectores locais correspondentes com a lei ¢ regu-
lamentos;

) Realizar inspecges e emitir juizos de valor sobre
o desempenho do 6rgio local;

) Propor a substituicdo ou requalificacdo do pessoal;
g) Organizar ac¢bes de formagfio e actualizagio.

5. Os directores provinciais e os chefes dos servigos
provinciais elaboram um relatério trimestral endere¢ado ao
Ministro que superintende no respectivo sector, ramo ou 4rea
de actividades. Esses relatérios devem ser previamente apro-
vados pelo Governador Provincial.

6. Os dirigentes dos 6rgdos centrais avaliam os relatérios
recebidos dos dirigentes dos 6rgos locais e tomam as deci-
sbes correspondentes, ordenando a anulagfio ou correcgio de
actos que se demonstrem ilegais ou desconformes com as
regras técnicas da actividade.

TITULO VI

Unidades de prestagdo de servigos
publicos

CAPITULO 1
Criacao
ARTIGO 82
(Definigao)

Para efeitos do presente Regulamento as unidades de
prestagio de servigos piblicos sdo instituigdes criadas pelo
Estado com o objectivo de produgdo de bens ou servigos
para a satisfagio das necessidades bisicas das populagdes,
nos escaldes territoriais de provincia, distrito, posto admi-
nistrativo, localidade ¢ povoagio.

ARTIGO 83
(Criagdo)
1. Compete ao Governador Provincial ¢ ao Administrador

Distrital criar unidades de prestagio de servigos piiblicos ao
nivel provincial e distrital, respectivamente.
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2.Na criagio de unidades de prestagfio de servigos pibli-
cos, sempre que possivel, o dirigente do governo local
deve promover parcerias e envolvimento do sector privado
e associagdes.

CAPITULO Il
Regras de orlentagdo e apoio

ARTIGO 84
(Principio de actuagio)

O processo de orientagio e apoio s .unidades de prestagdo
de servigos piblicos é feito com base nos principios da
legalidade e do papel regulador do Estado, devendo encorajar
e promover a participagio do sector privado no desenvalvi-
mento sdcio-econdmico ao nivel local,

ARTIGO 85
{Regras de orientagéo)

Na orientagio ¢ apoio das unidades de prestagio de ser-
vigos piiblicos, compete s direcgOes e servigos provinciais e
distritais garantir, sob direcgiio dos respectivos directores, a:

a) Execugio de planos e programas definidos pelos
governos locais;

b) Execugio de planos e programas definidos para os
sectores de actividades;

¢) Orientagio e apoio as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividades.

ARTIGO 86
(Competidncias)

Cabe ao director provincial e ao chefe de servigo pro-
vincial emitir directrizes para a implementago do programa,
integraco e controlo das actividades das unidades de pres-
tagio de servicos piblicos, dos respectivos sectores de
actividades, apds a tomada de conhecimento dos planos ¢

programas definidos, quer pelos érgdos do aparelho de Estado
de escaldo superior, quer pelo Governo Provincial.

ARTIGO 87
(Prestagdo de contas)
1. As unidades de prestagio de servigos piiblicos prestam
contas trimestralmente aos directores ou chefes de servigos

provinciais e distritais sobre as suas actividades no fim de
cada ano.

2.No fim de cada ano econdmico é realizado o balango
de actividades das unidades de prestagdo de servigos publicos,
o qual deve dar entrada no Governo Provincial até 31 de
Janeiro do ano seguinte.

CAPITULO Il
Instrumentos de orientagédo

ARTIGO 88
(Instrumentos)
Na orientagdo e apoio as unidades econdmicas, as direc-

¢Oes e servigos provinciais e distritais actuam com base nos
seguintes instrumentos de gestdo administrativa:

a) Programa Quinquenal do Governo;
b) Planos sectoriais de desenvolvimento;
c¢) Planos estratégicos provinciais;

dj Planos de desenvolvimento distritais;

e) Planos e programas definidos pelos érgdos de eseallio
superior e pelo respectivo Governo Provingial;
£ Directrizes e instrugbes tragadas pelas proprias direc-
¢hes e servigos provinciais e distritais.
ARTIGO 89
(Tranamissdo de orlentagdes e directrizes)

1. Para garantir o cumprimento das suas fungBes de orien-
tagio e apoio as unidades de prestagdo de servigos piblicos,
as direcBes ¢ servigos podem emitir as seguintes instrugdes:

a) Mandar aplicar metodologias mais eficientes e eficazes
para o cumprimento das actividades incumbidas
as unidades econdmicas e sociais;

b) Mandar corrigir erros e falhas técnicas detectados
durante as visitas.de trabalho e através de andlise
dos relatérios e -outras informagGes das unidades
econémicas e sociais;

¢) Orientar as unjdades econdémicas e sociais no sentido
de realizarem acgbes de capacitagiio para melhorar
o desempenho.

2. A transmissfo de orientagdes e directrizes para a reali-
zacdo de trabalhos é feita através de:
a) Circulares;
b) Despachos;
¢) Ordens de servigo,
d) Visitas de trabalho;
e) Realizagio de semindrios.
ARTIGO 90
(Contetico)
As instrugles tragadas pelas direcgdes e servigos provin-
ciais e distritais devem conter, para além de outros pontos:
@) Normas técnicas;
b) Actividades a executar;
¢) Prazos de realizagiio de actividades.

ARTIGO 91
(Acompanhamento)
Compete as direcches e servigos provinciais e distritais,
sob orientagio dos respectivos dirigentes, no ambito do

acompanhamento e controlo da execugio dos planos definidos
superiormente pelos respectivos sectores de actividade:

a) Divulgar o plano s unidades econdmicas e sociais
no prazo de um més apds a sua recepgio, por
meio de semindrios ou reunides em que participem
os responsédveis, acompanhados por técnicos das
respectivas dreas;

b) Fiscalizar a execucéio dos planos de desenvolvimento
sectoriais através de wvisitas de trabalho e solicitagdo
de relatdrios trimestrais sobre o desempenho das
unidades econémicas e sociais.

TITULO VII

Relacionamento dos ¢rgéos locais do Estado
com as autarquias locais

CAPITULO |
Articulagéo
ARTIGO 92
(Principlo)

Na sua actuagdio, os 6rgos locais .do Estado respeitam a
autonomia, as atribui¢des e competéncias das autarquias locais.
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ARTIGO 93
(Coordenagao)

1. Os érgios locais do Estado coordenam os seus planos,
programas, projectos e acgbes com os Orgios das autarquias
locais compreendidas no respectivo territério, visando a rea-
lizagdo harmoniosa das suas atribuicdes e competéncias.

2. Com a finalidade de coordenar acgbes especificas e
programas de dimensio territorial comum, poderdo ser orga-
nizados encontros de coordenagdo entre o Orgdo executivo
autdrquico e o orgido local do Estado que abrange as dreas
das autarquias locais compreendidas no respectivo territdrio.

3. Estes encontros tém cardcter consultivo € em nenhum
caso poderdo pdr em causa as competéncias dos respectivos
é6rgéos, devendo produzir memorandos de entendimento apro-
vados por ambos.

ARTIGO 94

(Coordenacdo em matéria de planeamento)

1. Os planos, programas e projectos dos 6rgdos locais do
Estado e das autarquias locais visam realizar os interesses
especificos das populagdes e atender as necessidades dos
respectivos territérios, sem prejuizo do desenvolvimento
nacional.

2. As competéncias em matéria de desenvolvimento, que
por lei sejam atribuidas aos diversos niveis de administragdo
pliblica, sio exercidas tendo em conta os objectivos e 0s
programas de accdo constantes dos planos de médio e longo
prazos nacionais e, ainda, nos termos de execugdo do plano
econémico e social a nivel central, local e autirquico.

CAPITULO 11
Cooperagéo

ARTIGO 95
(Parcerias)

1. Os orgios locais. do Estado e as autarquias locais
podem estabelecer entre si, sem prejuizo das suas compe-
téncias respectivas, formas de parceria para melhorar a pros-
secucio do interesse piblico, nomeadamente no dominio da
programagio e coordenacio da implementagio das politicas
sectoriais nacionais e locais do desenvolvimento, assim como
para organizar a assisténcia técnica dos 6rgdos locais do
Estado as autarquias locais.

2.No caso de o objecto da parceria incluir acgdes que
possam beneficiar entidades privadas ou empresas ou institutos
piiblicos, podem estes ser admitidos como partes contratantes.

3. Os contratos relativos ao exercicio de competéncias
municipais ou dos O6rgdos locais em regime de parceria
deveriio estabelecer obrigatoriamente o mbdo de participagio
das partes na elaboragio dos programas e na gestdo dos
equipamentos ou dos servigos piiblicos correspondentes, bem
como os recursos financeiros disponiveis nos respectivos
orcamentos, para o efeito.

4. As parcerias podem ser estabelecidas nos dominios
técnico e financeiro entre autarquias locais e drgdos locais
do Estado para a realizacio de empreendimentos de natureza
sectorial do dmbito da competéncia de um 6rgdo local do
Estado ou d¢ uma autarquia local.

5 No estabelecimento de parcerias s6 serdo considerados
os projectos ou actividades que ndio ponham em causa o
interesse publico e os planos directores autdrquicos.

ARTIGO 96
(Regime de delimitagdo e coordenag¢do de actuagbes)

1. O regime de delimitacio e de coordenagdo das actuages
do Estado e da administracio autdrquica, em matéria de
investimento publico nas autarquias locais, compreende:

a) A identificagiio dos investimentos piiblicos cuja exe-
cucdo cabe, em regime de exclusividade, as autar-
quias locais;

b) A articulagio do exercicio das competéncias, em maté-
ria de investimentos piblicos, pelos diferentes niveis
de administragdo, quer sejam exercidas em regime
de exclusividade, quer em regime de colaboragio.

2. A defini¢iio de dreas de investimento piiblico, da respon-
sabilidade das autarquias locais ndo prejudica o caricter
unitdrio da gestio de recursos pela Administragio Publica,
na prossecugdo dos fins comuns que lhes sdo impostos pela
comunidade.

3.0 regime de delimitagdo de competéncias que agora se
estabelece ndo afecta a actividade das entidades privadas e
cooperativas que actuem em qualquer dos dominios nele
indicados, nem a colaboracdio e o apoio que por parte das
entidades piblicas lhes possam ou devam ser prestados.

ARTIGO 97
(Competéncias proprias das autarquias locais)
1. As competéncias préprias das autarquias locais no inves-

timento publico estio definidas no artigo 25 da Lei n° 11/
/97, de 31 de Maio.

2. 0 investimento das autarquias locais nas 4reas indicadas
nos termos do nimero anterior ndo impede iniciativas de
investimento nas mesmas dreas por parte dos drgdos locais
do Estado, que devem ser desenvolvidas em coordenagio
com ‘a autarquia interessada numa base de acordo prévio.

ARTIGO 98
(Atribuicdes comuns)
O exercicio de competéncias em regime de colaboragio

dos ¢6rgdos locais do Estado com os 6rgdos das autarquias
locais serd feito nos termos de regulamento especifico.

CAPITULO 1II
Apoio técnico
ARTIGO 99
(Colaboragdo técnica com as autarquias locais)

1. Os 6rgdos locais do Estado podem providenciar apoio
técnico aos projectos de desenvolvimento econdmico, social
e cultural das autarquias locais ¢ das suas empresas publicas
em resposta as solicitacGes das autarquias locais.

2.0 apoio técnico é estabelecido por um acordo celebrado
entre o representante do Estado no respectivo escaldo e o
6rgdo executivo singular da autarquia local ou sua empresa
piblica.

TITULO VIII
Cidadania e participagédo
CAPITULO 1
Consulta aos cidadaos

ARTIGO 100
(Principios gerals)

1. Os 6rgdos locais do Estado devem assegurar a partici-
pacdo dos cidadios, das comunidades locais, das associagdes
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e de outras formas de organizagdio, que tenham por abjecto
a defesa dos seus interesses, na formaglo das decisGes que
lhes disserem respeito.

2. A consulta aos cidaddos realiza-se através de reunido
da criagiio de comités comunitdrios sobre qualquer assunto
de interesse local.

3. Os Governadores Provinciais e os Administradores
Distritais determinam a composigdo e funcionamento dos
referidos comités tomando em conta as éspecificidades de
cada escaldo territorial.

4. A consulta as comunidades locais rege-se por regras
préprias constantes dos Capitulos 1T a III do presente Titulo.

ArTIGO 101

(Utilizagao de instalagdes para efeitos civicos)

. L. As instalagOes dos 6rgdos Jocais do Estado podem ser
utilizadas para efeitos civicos por associagBes e sindicatos.

2. Os pedidos de utilizagdo sfio feitos por requerimento
dirigido aos dirigentes do respectivo drgio local.

ARTIGO 102

(Principio da colaboracéo dos orgaos locais do Estado com
os particulares e as comunidades)

1. Os 6rgios locais do Estado devem actuar em estreita
colaboragio com os particulares e as comunidades, assegu-
rando a sua adequada participagdo no desempenho da fungio
administrativa do desenvolvimento, cumprindo-lhes, designa-
damente:

a) Prestar as informacgGes e os esclarecimentos de que
caregam;

b) Apoiar e estimular as iniciativas dos particulares e
das comunidades, receber e considerar as suas
sugestdes e informagdes.

2. Os drgios locais do Estado sho responsdveis pelas infor-
magdes prestadas por escrito aos articulares ou as comu-
nidades.

ARrRTIGO 103

(Desenvolvimento local participativo)

1. Os planos de desenvolvimento distrital sio elaborados
com a participacdo da populagiio residente através dos con-

sethos consultivos locais e visam mobilizar recursos humanos,:

materiais ¢ financeiros adicionais para a resolugiio de pro-
blemas do distrito.

2. Os programas de desenvolvimento local participativo
respondem as necessidades especificas do distrito ¢ com-
plementam as previstas no Plano do Governo.

3. Os programas de desenvolvimento local participativo
devem:

a) Estar em harmonia com o Programa Quinquenal do
Governo, o Plano Econémico e Social e o Plano
Estratégico Provincial ¢ complementd-lo nas ma-
térias que siiode interesse especificamente distrital;

b) Assegurar os melos para i sua execugiio através de
recursos humanos, materius e financeiros;

¢) Conter indicadores que permitam avahar a confor-
midade ¢ cumprimento das politcas piblicas e o
nivel da sua execuglio.

CAPITULO 11
Comunidades

ARTIGO 104
(Comunidadies)

A comunidade local € o conjunto de populagiio e pessoas
colectivas compreendidas numa determinada unidade de orga-
nizagfio territorial, nomeadamente provincia, distrito, posta
administrativo, localidade e povoagfio, agrupando familias,
que visam a salvaguarda de interesses comuns, tais como a
protecgio de freas habitacionais, dreas agricolas, quer sejam
cultivadas ou em pousio, florestas, lugares de importincia
cultural, pastagens, fontes de dgua, dreas de caca e dé
expansio.

ARTIGO 105
(Autoridades comunitarias)

1. As autoridades comunitdrias sdo as pessoas que exercem
uma certa forma de autoridade sobre determinada comu-
nidade ou grupo social, tais como chefes tradicionais,
secretdrios de bairro ou aldeia e outros lideres legitimados
como tais pelas respectivas comunidades ou grupo social.

2. O reconhecimento das autoridades comunitdrias é feito
pelo competente representante do Estado.

ARTIGO 106
(Deveres em geral)

Sao deveres das autoridades comunitdrias, em geral:

a) Divulgar as leis, deliberagdes dos érgios do Estado
¢ outras informagdes dteis & Comunidade;

b) Colaborar com os tribunais comunitarios;
¢) Colaborar na manutengio da paz € harmonia social;

d) Participar as autoridades administrativas e policiais
as infraccOes cometidas e a localizagdo de malfei-
tores, esconderijos de armas e dreas minadas;

e) Participar ds autoridades administrativas a exploragio,
circulagdo ou comercializagiio ndio licenciada dos
recursos naturais tais como, madeiras, lenha,
carvdo, minérios e areias;

) Mobilizar e organizar as populagdes para a construgio
e manutengdo de pogos, diques, aterros, valas de
drenagem e irrigagio;

8) Mobilizar e organizar as comunidades locais para a
construcdio e manutencio, nomeadamente de salas
de aulas e casas para professores, enfermeiros,
casas de espera para mulheres grividas e para
parteiras, centros de reabilitacio nutricional para
criancas mal nutridas, entre outras;

) Mobilizar e organizar as comunidades locais para a
construgiio € manuten¢iio de cemitérios;

1) Mobilizar as comunidades locais para a construgio
e manutengio de wvias de comunicagio e sua
sinalizagdo;

J) Educar a populag@io para a construgdo de latrinas
melhoradas;

k) Participar na educacio das comunidades sobre as
formas de uso sustentdvel ¢ gestio dos recursos
naturais, incluindo a prevengiio de queimadas nio
controladas, caga, corte de maderras, lenha e carviio
para fins comercials sem autorzago;



10 DE JUNHO DE 2005

244—(29)

{) Desenvolver medidas educativas preventivas de casa-
mentos prematuros;

m) Sensibilizar as populagdes para se integrarem em
parcelamentos de terrenos paraa produgio agricola;

n) Mobilizar as comunidades para a utilizagdo de tracgio
animal como meio de transporte, assim como a
construcdo e utilizagdo de canoas pela’ populacgdo
residente na costa ou em lugares préximos dos
rios;

0) Mobilizar e organizar as comunidades para partici-
parem nas acgOes de prevengdo de epidemias tais
como célera, meningite, diarreias, maldria, doengas
contagiosas, nomeadamente DTS, SIDA e tuber-
culose, e ainda nas campanhas de vacinagio e
saneamento do meio ambiente;

p) Mobilizar as populagbes para o recenseamento anual;

q) Mobilizar e organizar as populagdes para o pagamento
dos impostos;

r) Mobilizar e organizar as comunidades para a cons-
truclio de mercados e feiras agro-pecudrias;

5) Mobilizar os pais ou encarregados de educagio para

mandar os seus filhos & escola;

f) Promover jogos e outras actividades recreativas de
cardcter formativo e educativo das criangas;

u) Incentivar o desenvolvimento do desporto recreativo
escolar.

ARTIGO 107
(Deveres em especial)

Sao deveres dos chefes- tradicionais € secretdrios de bairro
ou aldeias os seguintes:

a) Transmitir as comunidades as orientagbes das auto-
ridades administrativas sobre lavouras e outras
formas de reparacio dos terrenos para a agricultura,
sementeiras, sachas, colheita e outras operagdes
necessirias para aumentar os rendimentos das
culturas;

b) Mobilizar as comunidades para as ac¢bes de apoio
a extensdo rural, visando a methoria dos métodos
de produgfio, o fomento agricola e pecudrio e a
introdugdo de variedades de sementes e espécies
de alta produtividade e resisténcia & seca e as
doencas;

¢) Instruir as populagdes sobre o uso da tracgiio animal
na produgdo agricola ¢ afins;

d) Colaborar na investigagfio sobre a histdria, cultura e
tradi¢Bes das comunidades locais, incluindo a culi-
ndria, misica, canto e danga e outras formas
culturais de recreagio;

¢) Educar as comunidades a participar condignamente
nas ceriménias de celebracdo das datas histdricas
¢ nas festas tradicionais;

D) Assegurar a preservacgdo e desenvolvimento dos valo-
res culturais das comunidades;

g) Informar as comunidades sobre a previsio de ocor-
réncia de calamidades naturais, formas de pre-
vengdo e reparacio de prejuizos e comunicar as
autoridades administrativas do Estado sobre os
efeitos provocados por essas calamidades;

h) Informar as autoridades administrativas sobre a exis-
téncia de epidemias, secas, cheias e pragas;

iy Ajudar a identificar situacOes de falta de emprego e
promover as formas de auto-emprego, individual
ou associativo;

J) Apoiar as inigiativas locais de formagio profissional
¢ promogfo de iniciativas de criacfio de emprego;

k) Educar os cidadfios a promover o tegisto dos seus
casamentos tradicionais, nascimentos e 6bitos;

Iy Mobilizar a populagio para realizar actividades de
limpeza e saneamento do meio e educéd-la sobre
as melhores formas de preservagio do ambiente;

m) Orientar as comunidades para a criagdo de animais
de pequena espécie, visando a melhoria da sua
dieta alimentar e rendimento.

Artico 108

{Direitos em geral)

I. Sdo direitos das autoridades comunitrias em geral:

a) Ser reconhecidas e respeitadas como representantes
das respectivas comunidades locais;

b) Participar nos conselhos locais;

c) Participar nas cerimdnias oficiais organizadas local-
mente pelas autoridades administrativas do Estado.

2. As autoridades comunitdrias sfio consultadas nas questdes
fundamentais que afectem a vida e o bem-estar da populagio
e o desenvolvimento integrado e harmonioso das condig¢des
de vida da comunidade local.

ArTIGO 109
(Direitos em especial)
Sao direitos em especial dos chefes tradicionais e secre-
tarios do bairro ou aldeia:
a) Ostentar os simbolos da Repiiblica;
b) Usar fardamento;
¢) Receher um subsidio em razéo da sua participagio na
cobranga de impostos.
ARTIGO 110
(Formas de organizagdo das comunidades)

1. Sdo formas de organizagio comunitdria:
a) Conselho local;
b) Eérum local;
¢) Comités comunitdrios;
d) Fundos comunitarios.

2. Poderdo existir outras formas de organizagio definidas

pelas respectivas comunidades.
ARTIGO 111
(Consetha Local)

O consetho local € um 6rgdo de consulta das autoridades
da administracio local, na busca de solugdes para questdes
fundamentais que afectam a vida das populagdes, o seu
bem-estar e deseavolvimento sustentdvel, integrado e harmo-
nioso das condi¢des de vida da comunidade local, no qual
participam também as autoridades comunitdrias.

ARTIGO 112
(Forum local)

O f6érum local é uma institui¢io da sociedade civil que

tem como objectivo organizar-os representantes das comuni-

dades e dos grupos de interesse locais para permitir que eles
definam as suas prioridades.
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ARTIGO 113
{(Comités comunitdrias)

1. Os comités comunitdrios sio formas de organizagdo das
populagBes para permitir que as comunidades se mobilizem
na identificacdo e procura de solugées'gios seus problemas,
podendo encaminhar outras preocupagdes as estruturas per-
tinentes do sector piiblico.

2. Os comités comunitdrios poderdo ser constituidos para,
entre outras actividades, realizar a gestdo da terra e outros
recursos naturais, das escolas, dos. postos de salide e outras
instituicdes de natureza ndo lucrativa de dmbito local.

ARTIGO 114
(Fundos de desenvolvimento comunitario)

1. Por iniciativa prdpria, comunicada ao Chefe do Posto
Administrativo, as comunidades podem criar fundos de
desenvolvimento comunitdrio vocacionados para interesses
préprios das respectivas comunidades.

2. A comunicagio deve incluir a indicacio da data da
decis@o, a relagio dos participantes & reunido e os objectivos
do Fundo.

3.0 fundo considera-se constituido para todos os efeitos
legais a partir do momento do registo na sede -do Posto
Administrativo.

4. O registo faz-se em livro préprio ¢ o seu extracto é
transmitido ao Administrador Distrital que mantém actualizado
o cadastro dos fundos.

5. Os fundos de desenvolvimento comunitdrio podem
receber financiamento de fundos préprios das comunidades,
de fundos a estas atribufdos por lei e de qualquer entidade
nacional ou' estrangeira, devendo, neste Gltimo caso, ser o
facto comunicado ao Chefe do Posto Administrativo.

CAPITULO 11

Articulacdo dos dorgéos locais do Estado
com as comunidades

SECGAQ1
Regras comuns

ARTIGO 113
{Principios gerals)

1. Os orghos locais do Estado, no desempenho das suas
fungdes administrativas, articulam com as autoridades comu-
nitdrias, observando estritamente a Constituigio, as leis e os
regulamentos sobre a matéria.

2. A articulac@io referida no niimero anterior visa a auscul-
tacio de- opiniGes sobre a melhor maneira de mobilizar ¢
organizar a participagiio das comunidades locais, na concepgio
¢ implementagio dos programas ¢condmicos, sociais e cul-
turais, em prol do desenvolvimento local,

ARTIGO 116
{Areas de articulagéo)

Sdo objecto de articulagdo entre os dGrghos locais do
Estado e as Autoridades Comunitdrias as actividades que
concorram para a consolidagio da unidade nacional, produglo
de bens materiais e de servigos com vista 3 satisfagdo das

necessidades bdsicas de vida e de desenvolvimento local,
nomeadamente:

a) Paz, justica e harmonia social;
b) Recenseamento ¢ registo das populagDes;
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¢) Educagfio civica e elevagio do espirito patridtico;
d) Uso e aproveitamento da terra;

¢) Emprego;

) Seguranca alimentar;

&) Habitaclo propria;

h) Sadgde piblica;

i) Educagio e cultura;

J) Meio ambiente;

k) Abertura e manutengio de vias de acesso.

Artigo 117
(Participacéio e consulta comunitaria)

1. A participagdo e consulta comunitiria é feita através
dos conselhas locais dos niveis de:
@) Distrito;
b) Posto Administrativo;
c) Localidade;
d) Povoagio.
2. O Administrador Distrital é o responsdvel pela insti-

tucionalizagiio dos conselhos locais dos niveis distritais e
inferiores.

ARTIGO 118
(Principios de Constitulgdo)

1. Integram os conselhos locais, as autoridades comu-
nitdrias, os representantes de grupos de interesse de natureza
econémica, social e cultural escolhidos pelos conselhos locais
ou férum de escaldo inferior em proporgio da populagio de
cada escaldo territorial.

2.0 dirigente de cada dérgdo local pode convidar perso-
nalidades influentes da sociedade civil a integrar o conselho
local, de forma a assegurar a representaglio dos diversos
actores e sectores.

3.Deve ser garantida uma representagfio da mulher nunca
inferior a 30%.
ArTiGo 119
(Compoaigéo)
1. O Conselho Local de Distrito é composto por um
niimero minimo de trinta ¢ um méximo de ciriquenta pessoas.

2.0 Consetho Local de Posto Administrativo é composto
por um minimo de vinte e um méximo de quarenta pessoas.

3.0 Conselho Local de Localidade é compasto por um
minimo de dez ¢ um mdximo de vinte pessoas.

ARTIGO 120
(Reriodicidade das reunides)

1. Os conselhos locais de Distrito, de Posto Administrativo
¢ de Localidade devem reunir pelo menos duas vezes por
ano,

2. A primeira reunido anual, 4 ter lugar, durante o primeiro
trimestre do ano, deve apreciar o relatdrio de implementagio
dos planos do ano anterior e aprovar o plano do ano
corrente.

3. A segunda sessfio .redine no terceiro trimestre de cada
ano para fazer o balango dos planos em implementagio.

4. Outras reunides poderdo ser estabelecidas pela respectivo
conselho para tratar assuntos de interesse local.
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ARTIGO 121
(Mesa)
1. Os conselhos locais de Distrito, Posto Administrativo e

Localidade tém uma Mesa com a responsabilidade de presidir
s respectivas reunidés.

P

2.Em cada escaldo territorial, a Mesa € composta pelo
dirigente do 6rgdo local e por dois vogais escolhidos pelo
respectivo conselho dentre os seus membros.

SECCAO 11
Regras especificas

ARTIGO 122
{Conseihgs locais)

1. 830 fungdes do conselho local:
a) No dominio civico: educagio civica e patridtica,
convivéncia e justica social;
b) No dominio social: sadde puablica, educagdo, cultura
e solidariedade;

¢) No dominio econdmico: a seguranga alimentar, aber-
tura ¢ manutengio de vias de acesso, fomento de
produgio e comercializagdo agricola e pecudria,
comércio, indistria e outras oportunidades para o
emprego e negdcios locais;

d) No dominio dos recursos naturais: uso € aproveita-
mento da terra, recursos hidricos, florestas, fauna
bravia e meio ambiente.

2. As fungbes dos conselhos locais incluem as seguintes
tarefas:

a) Recolher e transmitir as autoridades competentes as
opinides e preocupacdes das comunidades locais
em relagdo aos problemas do desenvolvimento, a
prestacdo de servigos piiblicos e a qualidade da
administragio local;

b) Colaborar com as autoridades distritais na divulgacdo
da informagio relevante ao desenvolvimento local
e assegurar a sua transmissdo As comunidades
locais do distrito;

¢) Participar no processo de preparagdo, implementagio
e controlo dos planos estratégicos provinciais e
planos distritais de desenvolvimento, ¢ apreciar
relatérios sobre a planificacdo, destacando a
qualidade de participagdo das comunidades locais
e dos grupos de interesse do distrito;

d) Apreciar e dar parecer sobre as propostas dos Planos
Distritais de desenvolvimento;

¢) Apreciar e dar parecer sobre as propostas do Plano
Econémico e Social ¢ do Or¢amento;

£ Propor ou apreciar propostas de criagio de fundo
distrital de seguranca alimentar e desenvolvimento;

g) Aprovar o plano de actividades e o respectivo relatdrio
de prestacdo de contas da geréncia do desenvol-
vimento distrital;

hy Apreciar e dar parecer sobre os planos e as propostas
de projectos das organizagdes ndo-governamentais
que pretendam promover o desenvolvimento local
e acompanhar a sua implementagio;

i) Apreciar as propostas de investimento privado e de
concessdes de exploragio de recursos naturais, do
direito de uso ¢ aproveitamento da terra;

J)Promover a mobilizaglio e organizagdo da participagio
da populagio na implementacio das iniciativas de
desenvolvimento local.

TITULO IX
Plano, orgamento e patrimonio

CAP{TULO1
Disposicdes financeiras e orcamentais

SECCAO 1
Elaboragdo dos planos

ARTIGO 123
(Plano provincial)

[.O plano provincial é um instrumento que assegura O
desenvolvimento global da provincia, o potencial especifico
de cada distrito e a integragdio econdmica nacional.

2. O plano provincial € a base para a elaboragdo do orga-
mento provincial.

ARTIGO 124
(Plano distrital)

1. O plano distrital é o instrumento principal do desen-
volvimento econémico, social e cultural da Republica de
Mogambique.

2. 0 plano distrital deve ter actividades especificas por
dreas prioritdrias e por postos administrativos.

3.0 plano distrital é a base para a elaboragiio do orga-
mento distrital.

ARTIGO 125
(Elaboragdo e aprovacdo dos planos)

1. Compete especialmente aos Grgaos locais, a elaboragio
e a aprovagdo dos planos de desenvolvimento local, planos
de ordenamento do territério ou dos planos de estrutura,
gerais e parciais, de urbanizagio e dos planos de pormenor,
dentro dos limites fixados pela lei.

2. A planificacio tem por base:
a) As orientagdes metodolégicas e as prioridades nacio-
nais definidas pelo Governo;

b) As prioridades especificas definidas pelos Governos
Provincial e Distrital;

¢) A_especificidade e as potencialidades do distrito;

d) As necessidades prioritdrias e especificas da popu-
lagio do distrito, seus postos administrativos e
localidades.

3. No processo de elaboragdo dos planos provincial e
distrital deve-se observar a metodologia e as normas estabe-
lecidas sobre a planificagio participativa, de forma a assegurar
a participagio comunitdria em todas as fases até a sua
implementagio.

4. A aprovagdo e os prazos de submissdo das propostas
de planos provincial e distrital devem observar as normas e
regras estabelecidas a nivel nacional.

SECGAO I
Elaboragdo, gestdo e publicidade do orgamento

ARTIGO 126
(Regime financeiro)

No que concerne i programagio, gestdio, execugio € con-
trolo interno do Orgamento do Estado, os &rglos locais do
Estado regem-se pelas normas do Sistema da Administragio
Financeira do Estado (SISTAFE).
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ARTIGO 127
{Qrgamento)

1. Os 6rglios locais do Estado, nos escaides provincial e
distrital, sdo dotados de orgamento préprio.

2. As dotagles or¢amentais para o Posto Administrativo
¢ Localidade sdo estabelecidas no orgamento do Governo
Distrital.

ARTIGO 128
{Definigéo)

1. O Orgamento do Estado para a provincia ou distrito €
o docummento em que estdo previstas as receitas a arrecadar
e fixadas as despesas a realizar num determinado exercicio
economico.

2.0 Orgamento do Estado para a provincia ou distrito
tem por objecto a prossecucio da politica econémica e
financeira de competéncia central, delegada nos respectivos
escaldes territoriais, bem como a prossecugio dos interesses
e competéneias préprias na realizagio de tarefas nacionais
e na realizagiio de actividades de interesse local.

ARTIGO 129
(Elaboragéo da proposta de orgamento)

1. O Governador Provincial e o Administrador Distrital
dirigem a preparagio e elaboragfio da proposta de orgamento
do Estado para o respectivo escaldio.

2. As propostas de orcamento deverdo ser justificadas em
fungfio do desempenho do 6rgdo local do Estado nos seus
diferentés sectores, ramos ou dreas de actividades.

3. Na preparagdo e elaboragio da proposta do orcamento
do Estado, o governo local deve ter em conta a planifica-
¢io adoptada nos planos econdmicos e sociais de escalGes
superiores.

4. Na elaboragio da proposta orcamental, os dirigentes
acimareferidos t&ém em conta os planos anuais de actividades
do respectivo escaldo, cuja aprova¢do deve ser precedida de
consultas no quadro do ciclo anual de planificacdo local
participativo.

5. As propostas sdo comunicadas aos membros dos
respectivos governos locais até quinze dias antes do inicio
da sessiio consagrada i sua discussdo.

ARTIGO 130
(Envio das propostas de argamento)

Os 6rgdos locais do Estado submetem as entidades com-
petentes do Subsistema do Orgamento do Estado as propostas
de orcamento referidas no artigo 128 do presente Regulamento.

ARTIGO 131
(Publicidade)

[. Decorridos quinze dias apds aprovagdo, o orgamento
dos 6rgdos locais do Estado fica A disposigio dos particulares
interessados para consulta dentro do hordrio normal de fun-
cionamento dos servigos, em local de ficil acesso ao pablico;
no edificio sede deo drgio local do Estado.

2. Os governos Provincial e Distrital recorrem aos meios
de comunicagfio social mais apropriados para, periodicamente,
informar o piblico sobre a execugfio orgamental.

ARTIGO 132
(Execucdo orgamental)
1. Os governos provinciais e distritais arrecadam as receitas

e realizam as despesas em conformidade com os planos e
orcamentos aprovados.

2. Cada ¢rgio ou instituiciio’ do Estado a nivel local faz
a execuclo financeira do respectivo orgamento.
ARTIGO 133
(Fontes de financlamento)
As fontes de financiamento do Orgamento do Estado nos
escaldes provincial e distrital séio as seguintes:

@) Transferéncias ou dotagdes orgamentais provenientes
dos fundos centrais para as despesas correntes ou
de capital a realizar num determinado exercicio
econdmico;

b) Receitas fiscais consignadas;

¢) Taxas cobradas pelas licengas e servigos prestados
pelo aparelho do Estado ao nivel local;

d) Donativos provenjentes, nomeadamente de entidades
do sector privado, organizagdes nio governamentais
ou de cooperagfio internacional:

ARTIGO 134
(Receltas)
Constituern receitas dos Orgos locais do Estado nes
escaldes provincial e distrital:

a) Os impostos colectados a nivel provincial ou distrital
ou percentagens destes;

b) O rendimento dos bens mdveis e iméveis do Estado
sob gestdo do Governo Provincial ou Distrital;

¢) As taxas por licengas concedidas da competéncia do
Governo Provincial ou Distrital;

d) As taxas ou tarifas resultantes da prestacdo de servicos
sob administragéio do Estado a nivel provincial ou
distrital;

e) Outras taxas determinadas por lei.

ArTIGO 135
(Receitas do orgamento do Estado no distrito)

1. Constituem receitas do distrito as tdxas relativas a:
@) UtilizagAo do patriménio piiblico sob gestdo do distrito;
b) Ocupagiio e aproveitamento do dominjo pblice e

aproveitamento de bens de utilidade piibiica;

¢) Pedidos de uso e aproveitamento da terra nas dreas
cobertas por planos de urbanizagio;

d) Loteamento e execuglio de obras particulares;

e) Realizagiio de infra-estruturas simples;

J) Ocupagio da via pablica por motivo de obras e utili-
zagho de edificios;

8) Exercicio da actividade de negociante e comércio a
titulo precdrio;

I) Ocupagido e utilizagiio de locais reservados nos mer-
cados ¢ feiras;

i) Autorizagdo de venda ambulante nas vias e recintos
publicos;

J) Aferi¢ao e conferigdo de pesos, medidas e aparelhos
de mediciio;

&) Autorizagfio.para o emprego de meios de publicidade
destinados a propaganda comercial;

) Licencas de pesca artesanal maritima ¢ em 4guas
interiores;

m) Licengas turfsticas nos termos de legislacdio especifica;
n) Licencas para a realiza¢8o de espectdculos piblicos;
o) Licencas de caca e abate;
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p) Licengas e taxas de velocipedes com ou sem motor;

q) Estacionamento de veiculos em parques ou outros
locais a esse fim destinados;

ry Utilizagdo de quaisquer instalagbes destinadas ao
conforto, comodidade ou recreio pablico;

£) Realizacdo de enterros, concessio de terrenos e uso
de jazigos, ossdrios e de outras instalagdes em
cemitérios.

2. Constituem ainda receitas do distrito as taxas e tarifas
por prestagdo dos servigos, nos casos em que os 6rgdos da
administragdo piablica do distrito tenham sob sua adminis-
tragio directa a prestagio de determinado servigo piiblico,
nomeadamente:

a) Abastecimento de 4gua;

b) Fornecimento de energia eléctrica;

¢) Utilizagdo de matadouros;

d) Recolha, depdsito e trataménto de residuos sélidos
de particulares e instituigbes, em especial, os dos
hospitais e outros téxicos;

e) Ligacdo, conservagiio e tratamento dos esgotos;

H Utilizagio de infra-estruturas de lazer e gimno-des-
portivas;

g Utilizagio de latrinas pablicas;

I) Transportes urbanos de pessoas e mercadorias;

1) Constru¢io e manutengio de arruamentos privados;

J) Limpeza e manuten¢do de vias privadas,

k) Utilizagdo de tanques carracicidas;

[} Registos determinados por lei.

3. Compete ao GovernoDistrital fixar os valores das taxas
¢ tarifas a que se refere o nlmero anterior.

4. Os fundos da dotagdo orgamental referidos no artigo 127
do presente Regulamento sdo -transferidos para tesouraria
do distrito.

5.0s fundos de comparticipagio em receitas fiscais serdo
debitados automaticamente pelo distrito permitindo aos ¢rgaos
central e provincial operar o importe ji deduzido.

6. Os fundos da receita distrital sdo depositados na res-
pectiva tesouraria, devendo ser apresentados os balancetes
mensais de execugdo orcamentdl, por receita ¢ despesa, ao
drgdo que superintende o subsistema orgamental do escaldo
superior.

7. Os fundos externos e as doagdes deverdo ingressar na
tesouraria distrital, em conformidade com os acordos ou me-
morandos assinados.

ARTIGO 136
(Receitas do Orgcamento do Estado na provincia)

L. Além das dotacdes do Orcamento do Estado, constituem
receitas da provincia as taxas relativas a:

a) Unhzaglo do patriménio piblico;

b) Uso e aproveitamento da terra previstas na Lei de
Terras e seu Regulamento;

¢) Ocupagio e aproveitamento do dominio piblico e
aproveitamento dos bens de wtilizagio publica;

d)Licengas para estabelecimentos-industriais de pequena
dimensao;

€) Licencas de pesca semi-industrial;

S Licengas comerciais para venda a grosso, comércio
geral, venda a retalho, prestacdo de servicos e
agente comercial;

g) Licengas de concessdes de produciio e distribuigio
de energia eléctrica de baixa e média tensdo;

f2) Outras taxas definidas por lei.

2. Compete ao Governo Provincial fixar os valores das
taxas a que se refere o ndmero anterior.

ARTIGO™ 137
{Despesas)

1. As despesas dos 6rgos locais do Estado compreendem
despesas correntes € despesas de capital.

2. Sdo despesas correntes as que se destinam ao custeio da
actividade corrente do governo local e seu aparelho, nomea-
damente saldrios e bens e servigos.

3. Sdo despesas de capital as que implicam alteragdo do
patriménio incluindo os respectivos activos e passtvos finan-
ceiros.

ARTIGO 138
(Informag¢ao e consulta)

Sdo objecto de informacdo e consulta aos conselhos
locais:
a) A proposta de plano e orgamento dos 6rgdos locais
do Estado;

b) A prestacdo de contas sobre a execucio do plano e
orgamento.-

ARTIGO 139
(Consulta dos processos de concessdo de servigos pliblicos)

Os processos de concessdo de servicos publicos pelos
drgdos locais do Estado competentes podem ser consultados
pelos interessados no edificio sede do 6rgéo local do Estado,
obtida a autorizagio da entidade competente, decorridos
quinze dias apds a prética do acto de concessHo.

CAPITULO It
Taxas, tarifas e multas

ARTIGO 140
(Principios}

1. No exercicio da actividade tributdria os érgaos locais
do Estado devem pautar a sua actuagio pelos principios de
legalidade, seguranga, igualdade e capacidade contributiva
das respectivas populagses.

2.No langamento e cobranga de taxas e multas, os 6rgdos
locais do Estado respeitam o disposto na Constitui¢do e na lei.

3. Na determinagio do valor das tarifas e taxas a cobrar,
o0s 6rgios locais do Estado competentes devem actuar com
equidade, sendo interdita a fixacdo de valores que, pelo seu
montante, ultrapassem uma relacfio equilibrada entre a con-
trapartida dos servigos prestados e a quantia recebida pelo
orgio local do Estado.

4.S3o nulas e de nenhum efeito as deliberagdes de qual-
quer orgido local do Estado que determinem a criaclio de
taxas e multas ndo previstas na legislagfio vigente.

5. De qualquer iegalidade praticada pelos érgdos locais
do Estado em matéria fiscal cabe recurso ao Tribunal Admi-
nistrativo nos termos da lei.

ARTIGO 141
(Aplicacdo de muitas)

1. Seré objecto de aplicagiio da pena de multa, sendo o seu
valor graduado de | a 10 vezes o saldrio minimo nacional
vigente para os trabalhadores da indistria no momento da
pratica da infracgio aos regulamentos administrativos pro-
vinciais ¢ distritais.
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2. A determinagfio da medida da multa tomard em conside-
ragfio a gravidade da infracgio, a culpa ¢ a situacdo econémica
do infractor,

3. Atentativa ¢ a negligéncia sdo puniveis nos termos da lei.

4. A competéncia para a instrugiio dos processos, e apli-
caglio das multas pertence aos 6rglos locais do Estado.

CAPiTULO 11
Patriménio

ARTIGO 142
(Gestao patrimenial)

Os Orglos locais dao Estado fazem a administragio e a
gestdio dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade obede-
cendo aos principios ¢ normas do Sistema da Administragiio
Financeira do Estado.

CAP{TULO IV
investimenio

ARTIGO 143
(investimento publico)

A realizagio de investimentos pidblicos compreende a
identificagfio, elaboragiio e a aprovagdo de projectos, bem
como o financiamenio e a execuciio dos empreendimentos.

ARTIGO 144
(Regime de delimitagéo e coordenacdo de actuagbes)

1.0 regime de delimitagio e de coordenagio das actuacbes
dos 6rgios locais do Estado, em matéria de investimento
ptblico, compreende:

a) A identificagiio dos investimentos piblicos cuja exe-
cugdio cabe aos drgdos locais;

b) A articulag@io do exercicio das competéneias em ma-
téria de investimentos piblicos pelos diferentes
niveis de administragdo, quer sejam exercidas em
regime de exclusividade, quer em regime de
colaboragfo.

2. A definigdo de dreas de investimento piblico da res-
ponsabilidade dos drgios locais niio prejudica o cardcter
unitdrio da gestdo de recursos pela Administragio Publica,
na prossecugdo dos fins comuns que lhe sdo impostos pela
comunidade.

3.0 regime de delimitagdo de competéncias ndo afecta a
actividade das autarquias locais, empresas e institutos publicos
e entidades privadas que actuam em qualquer dos dominios
nele indicados, nem a colaboraglio e o apoio que, por parte
das entidades pablicas, possam ou devam ser prestados.

ARTIGO 145
{Competéncla regulamentar)

Compete ao Governo Provincial a aprovagiio de normas
especificas e regulamentos gerais relativos 2 realizacio de
investimentos publicos e respectiva fiscalizagdo, sem prejuizo
do exercicio da competéncia regulamentar prépria dos érgios
centrais e das autarquias locais.

ARTIGO 146
(Artictilagdo com o sistema de planeamento)

1. As competéncias de investimento publico que por lei
sejam atribuidas aos diversos niveis de administragdo sdo
exercidas -tendo em conta os objectivos e programas de
ac¢lio constantes dos planos de médio e longos prazos e,
ainda, nos termos dos planos anuais reguladores da actividade
da administracdo local.

2. Compete aos 6rgios locais a delimitagio e aprovagiio
de dreas prioritarias de desenvolvimento urbano ¢ de cons-
trugio, com respeito pelos planos nacionais, pelos planos
autdrquicos e pelas politicas sectoriais de &mbito nacional,

3. A competéncia referida no niimero anterior ¢é exercida
com observancia das normas nacionais para o efeito, nomea-
damente sobre ordenamento do territdrio.

TITULO X

Regras comuns de.gestdo e controlo
administrativo nos orgaos locais do Estado

CAPITULO |
Disposicoes gerals

ARTIGO 147
(Estllo de trabalho)

1. O governo local mobiliza todos os cidaddos, empresas
e associacOes, a participar na realizagiio de objectivos de
planeamento e desenvolvimento do territério,

2.0 governo local encoraja iniciativas de outros drgios
pliblicos, privados e associativos para a realizagfio de fungBes
de interesse piiblico, combinando diversas formas de inter-
venglio publica, privada e associativa e criando facilidades
aos parceiros interessados na prestaglo de servigos.

ARTIGO 148
(Informagdo do particular e da comunidade)

1. Os particulares ¢ as comunidades locais t8m o direito
de serem informados pelos orghios locais do Estado, sempre
que o requeiram, sobre as peticGes em que sejam directa-
mente interessados, assim como conhecer as resolughes
definitivas.

2. As informagBes a prestar abrangem a indicagio do
servico onde a petigio se encontra, os acfos e diligéncias
praticados, as deficiéncias a suprir pelos interessados, as
decisBes adoptadas e outros elemento$ solicitados.

3. As informagbes solicitadas ao abrigo deste artigo serfio
fornecidas no prazo mdximo de 10 dias.

CAPITULO 11

Reclamacéo e recurso administrativo das decisbes
dos orgaos locais do Estado
SECGAO!
Principios gerais
ARTIGO 149
{Principio de impugnagéo)
1. Os particulares t8m o direito de solicitar a revogacio
ou a modificagio das decisbes administrativas tomadas

pelos 6rglos locais do Estado, nos termos regulados neste
diploma.
2. O direito reconhecido no nimero anterior pode ser
exercido, mediante:
a) Reclamacgio para o autor do acto ‘administrativo;
b) Recurso para o superior hierdrquico do autor do acto
ou para o delegante;
¢) Recurso para o Orgdo que exerga poderes de
superintendéncia sobre o autor do acto.
ARTIGO 150
(Fundamentos da impugnacéo)
Salvo disposigdo em contrdrio, as reclamagbes e 0s recursos

podem ter por fundamento a ilegalidade oy a inconveniéneia
da decisdo administrativa impugnada.
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ARTIGO 151
(Legitimidade)

. Tém legitimidade para reclamar ou recorrer os titulares
de direitos subjectivos ou interesses legalmente protegidos
que se considerem lesados pela decisdo administrativa.

2. Consideram-s¢ dotados de legitimidade para a protecgio

de interesses difusos, isto é de interesses juridicamente
reconhecidos a favor de uma pluralidade de pessoas:

a) Os particulares ou comunidades a quem a actuagéo
administrativa provoque ou possa previsivelmente
provocar prejuizos relevantes em bens fundamen-
tais como a satde piblica, a habitagdo, a educagio,
o patriménio cultural, o ambiente, a qualidade de
vida, a laicidade, o uso e aproveitamento da terra
e a propriedade;

b) Os residentes na circunscrigdio em que se localize
algum bem do dominio piblico do Estado.
3.Para defender os interesses difusos de que sejam titulares
os residentes em determinada circunscrigdo tém legitimidade
as associagOes dedicadas 4 defesa de tais interesses, as
comunidades e os Grgdos autirquicos da respectiva drea.

SECCAO Il
Da reclamag@o e dos recursos administrativos

ARTIGO 152
(Reclamacgéao)

1. Pode reclamar-se de qualquer decisio administrativa
tomada por Orgdos locais do Estado.

2. Nio € possivel reclamar da decisdo administrativa que
decida a anterior reclamagio ou recurso administrativo, salvo
com fundamento em omissdo de pronincia.

3. A reclamaciio deve ser apresentada no prazo de vinte
dias a contar:

a) Da publicacio da decisio no Boletim da Repiblica
ou em qualquer outro periddico oficial, quando a
mesma seja obrigatdria;

b) Da notificagdo do acto, quando esta se tenha efec-
tuado, se a publicagdo ndo for obrigatodria;

¢) Da data em que o interessado tiver conhecimento da
decis@io, nos restantes casos.

4. A reclamagio da decisio administrativa de que ndo
caiba recurso contencioso tem efeito suspensivo, salvo nos
casos em que a lei disponha em contrdrio ou quando o autor
da decisdo considere que a sua nio execugio imediata causa
grave prejuizo ao interesse publico.

5. A reclamagio da decisio de que caiba recurse conten-
cioso ndo tem efeito suspensivo, salvo nos casos em que a
ler disponha em contririo ou quando o autor da decisio,
oficiosamente ou a pedido dos interessados, considere gue a
execugiio imediata da decisfio causa prejuizos irrepardveis ou
de dificil reparagdo ao seu destinatirio.

6. A suspensdo da execucdo a pedido dos interessados
deve ser requerida 2 entidade competente para decidir no
prazo de cinco dias a contar da data em que o processo lhe
for apresentado.

7. Na apreciagio do pedido verificar-se-d se as provas
revelam uma probabilidade séria de veracidade dos factos
alegados pelos interessados, devendo decretar-se, em caso
afirmativo. a suspensio da execugiio

8 O disposto nos nilmeros anteriores ndo prejudica o
pedido de suspensio de eficdcia perante o Tribunal Admi-
nistrativo, nos termos da legislacdo aplicdvel.

9. O prazo para o 6rgdo competente apreciar e decidir a
reclamacdo ¢ de vinte dias.

ARTIGO 153
{Recurso hierarquico)

1. Podem ser objecto de recurso hierdrquico todas as
decisdes administrativas de caricter individual, geral ou
colectiva tomadas por Orgios da administragio local do
Estado, sujeitos aos poderes hierdrquicos de outros 6rgdos,
desde que a lei ndo exclua tal possibilidade.

2. O recurso” hierdrquico é necessdrio ou facultativo, con-
soante a decisio admimstrativa a impugnar seja ou ndo
insusceptivel de recurso contencioso.

3. Ainda que a decisdo administrativa de que se interpde
recurso hierdrquico seja susceptivel do recurso contencioso,
tanto a ilegalidade como a inconveniéncia da decisdo tomada
podem ser apreciados naquele.

4.0 prazo para a interposicdo do recurso hierdrquico é
de trinta dias, sempre que a lei ndo estabeleca prazo diferente.

5. O recurso hierdrquico facultativo deve ser interposto
dentro do prazo estabelecido para a interposi¢do de recurso
contencioso da decisdo administrativa em causa.

6. O recurso hierdrquico interpde-se por meio de requeri-
mento no qual o recorrente deve expor todos os fundamentos
do recurso, podendo juntar os documentos que considere
convenientes.

7.0 recurso € dirigido ao superior hierdrquico do autor
da decisio administrativa, salvo se a competéncia para a
decisio se encontrar delegada.

8. O requerimento de interposi¢do do recurso pode ser
apresentado ao autor da decisdo administrativa ou a autori-
dade a quem seja dirigida.

9. O recurso hierdrquico necessirio suspende a eficicia da
decisdo recorrida, salvo quando a lei disponha em contrério ou
quando o autor da decisdo considere que a sua ndo execugio
imediata causa grave prejuizo ao interesse publico.

10. O 6rgio competente para apreciar o recurso pode
revogar a decisio a que se refere o nimero anterior, ou
tomd-la quando o autor da decisio o nio tenha feito.

{1. O recurso hierdrquico facultativo nio suspende a
eficicia da decisdo recorrida.

12, Interposto o recurso, o Orgido competente para dele
conhecer deve notificar aqueles que possam ser prejudicados
pela sua procedéncia para alegarem, no prazo de quinze dias, o
que tiverem por conveniente sobre o pedido e seus fundamentos.

13. Apés a notificagio a que se refere o nimero anterior
ou, se a ela ndo houver lugar, logo que interposto o recurso,
comega a correr um prazo de quinze dias dentro do qual o
autor da decisdo recorrida se deve pronunciar sobre o recurso
e remeté-lo ao 6rgdo competente para dele conhecer.

14. Quando os contra-interessados ndo hajam deduzido
oposi¢do e os elementos constantes do procedmmento demons-
trem suficientemente a procedéncia do recurso, pode o autor
da decisio recorrida revogar, modificar ou substituir a decisdo
recorrida de acordo com o pedido do recorrente.

15. O recurso deve ser rejettado quando:

a) A decisfio administrativa impugnada ndo seja suscep-
tivel de recurso;

b) O recorrente careca de legiimidade;

¢) O recurso haja sido 1nterposto fora do prazo;

d) Ocorra qualquer outra causa que obste ao conheci-
mento do recurso.

16. O 6rgio competente para conhecer do recurso pode.
sem sujeicdo ao pedido do recorrente, salvas as excepgoes
previstas na lei, confirmar ou revogar a decisio recorrida, ~¢
a competéncia do autor da decisio administrativa nio for
exclusiva, pode também modificd-la ou substitui-la.
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17. O érgiio competente para decidir o recurso pode, se
for caso disso, anular todo ou parte, o procedimento admi-
nistrativo e determinar a realizagio de nova instrugiio ou de
diligéncias complementares.

18. Quando a lei ndo fixe prazo diferente, o recurso
hierdrquico deve ser decidido no prazo de trinta dias contado
a partir da remessa do procedimento ao drgdo competente
para dele conhecer.

19. O praza referido no niimero anterior € elevado até ao
mdximo de noventa dias quando haja lugar & realizagiio de
nova instrugio ou de diligéncias complementares.

20. Decorridos os prazos referidos nos pimeros 18 e 19
do presente artigo, sem que haja sido tomada uma decisdio,
considera-se o recurso tacitamente indeferido.

CAPITULO I

Sisternas de monitoria e melhoria
de desempenho

ARTIGO 154

(Dever de informagdo ao dirigente do 6rgdo lacal
do Estado)

1. O dirigente do érgdo local do Estado deve ser infor-
mado pelos seus subordinados, pelos dirigentes dos institutos
piblicos, empresas pdblicas e outras pessoas colectivas de
direito pdblico que exergam a sua actividade no respectivo
territério de qualquer ocorréncia importante no respectivo
territdrio.

2.0s acordos celebrados pelos institutos pablicos, empresas
piblicas e outras pessoas colectivas de direito piblicc com
autarquias locais e ou empresas. piblicas autdrquicas sfo
comunicados ao Governador Provincial,

ARTIGO 155
(Relatérios de actividades)

I. O governo local apresenta ao nivel superior hierdrquico
um relatério mensal, trimestral, semestral ¢ anual de actividade
no qual refere:

@) Q grau de execugio do plano do Governo e outras
actividades realizadas;

b) Experiéncias positivas na solugio dos problemas
locais contando com iniciativa e participagio das
populagbes e da comunidade;

¢) Informagiio sobre as actividades proprias realizadas
em cumprimento das tarefas nacionais,

2.0 Ministro que superintendente na funglio pliblica e
na administragdo lacal do Estado, o Secretirio Permanente
Provincial e o Secretirio Permanente Distrital analisam os
relatérios que lhes sio submetidos e elaboram uma sintese
para o Presidente da Reptiblica ¢ o Conselho de Ministros,
o Governo Provincial ¢ o Governo Distrital, respectivamente,
mencionando os assuntos que meregam atengdo ou, decisiio.

ARTIGO 156
(Avaliagao do desempenho)

O Governador Provincial manda missdes as direcgOes
provinciais para .avaliar o seu desempenho, o seu modelo
organizacional, a adequaclio ou correspondéncia entre as
capacidades existentes dos recursos humanos, materiais e
financeiros ¢ adopta as medidas que julgar pertinentes com
vista ao seu methoramento.

TITULO XI
Disposi¢bes finais e transitorias

ARTIGO 157

{Delegagao de competéncias vigenie no momento da entrada
em vigor do presente Regulamento)

Salvo disposi¢do legislativa em contririo, os poderes de
decisfio exercidos 2 data da entrada em_ vigor do presente
Regulamento, pelos funciondrios subordinados da adminis-
tragio do Estado de qualquer nivel ou escaldo na provincia
ou no distrito, quer por virtude de dispasigdes regulamentares,
quer em resultado de delegagdes directas de competéncias
aos referidos funciondrios, continuarfio em vigor, desde que
compativeis com a nova orginica aprovada e sem prejuizo
de poderem ser avocados pelo Governador Provincial e pelo
Administrador Distrital a todo o tempo mediante despacho.

ARTIGO 158
(Processo de transferéncla de competéncias)

L. A transferéncia de competéncias exercidas por qualquer
dos Orgios centrais do Estado para os 6rgdos locais do
Estado deve operar-se de forma gradual, de modo a permitir
a criagdo e consolidagdo dos necessdrios requisitos de capa-
citagdo técnica, humana e financeira dos 6rgdos locais do
Estado.

2. O financiamento do processo de transferéncia de com-
peténcia a operar nos termos do nimero anterior € assegurado
com a observincia das seguintes regras:

a) Sempre que tal se revele necessério, o Orgamento do
Estado deve prever a verba necessiria para o
exercicio das competéncias a transferir para os
orgfos locais do Estado;

b) A verba global assim considerada integra a dotacio
do Orcamento do Estado prevista no n.® 1 do
artigo 55 da Lei n:® 8/2003, de 19 de Maio.

Decreto n.° 12/2005
de 10. de Junho

Havendo necessidade de garantir o financiamento de
projectos cientificos e os projectos de inovagio e desenvol-
vimento tecnoldgico, ao abrigo do disposto na alinea f) do
n? | do artigo 204 da Constituigio da Reptiblica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E criado o Fundo Nacional .de Investigagio,
abreviadamente designado por FNI; e aprovado o seu Estatuto
Orgénico, em anexo, que faz parte ‘integrante do presente
Decreto.

Art, 2. O FNI ¢ um organismo piiblico dotado de perso-
nalidade juridica e autdbnomia administrativa.

Art. 3. Sio atribuigdes do FNI:
a) A promogiio e fomento da investigagfio;

b) O financiamento a entidades piblicas e outras voca-
cionadas, ou com ipteresse no desenvolvimento
da investigagfio, ciéncia e inavaghio tecnoldgica.

Art. 4. O FNI estd sob tutela do Ministro da Ciéncia e
Tecnologia.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 27 de Abril
de 2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.





