i) Diploma Ministerial n.° 150/2013, de 27 de Setembro;
j) Diploma Ministerial n.° 151/2013,de 27 de Setembro;
k) Diploma Ministerial n.° 152/2013,de 27 de Setembro;
[) Diploma Ministerial n.® 154/2013, de 27 de Setembro; e
m) Diploma Ministerial n.° 155/ ,woa.. de 27 de Setembro.
Art. 3. O Presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagao.

Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em Mapu-
to, 27 de Abril de 2016. — O Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais
e Religiosos, Isaque Chande.
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Regulamento Interno do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos

CAPITULO I
Disposicoes Gerais |

ArTiGO 1

(Natureza)

O Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos abrevia-
damente designado por MJCR, é o Orgdo Central do aparelho do Estado,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, que, de acor-
do com os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo, € respon-
sével pela direcgdo, execugio e coordenagio da 4rea da constitucionalidade,
legalidade, justica, direitos humanos e assuntos religiosos.

ARTIGO 2
(Atribuigdes e Competéncias)
As atribui¢des e competéncias do Ministério da Justiga, Assuntos Cons-

titucionais e Religiosos constam do Decreto Presidencial n.° 8/2015, de 13
de Marco.

ARTIGO 3

(Unidades orgénicas)

As unidades organicas do Ministério da Justiga, Assuntos Constitucio-
nais e Religiosos, estdo definidas no Estatuto Organico aprovado pela Reso-
lugdo n.° 1/2015, de 24 de Junho.
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ArTIGO 4

(Instituicdes subordinadas)

SAo instituigdes subordinadas do Ministério da Justiga, Assuntos Cons-
titucionais e Religiosos:

a) Instituto do Patrocinio e Assisténcia Juridica;
b) Centro de Formagdo Juridica e Judicidria;
¢} Cofre Geral dos Registos e Notariado; e

d) Outras instituigoes como tal definidas nos termos da legislagdo
aplicavel.
ARTIGO 5

(Instituigdes Tuteladas)

Séao instituigSes tuteladas pelo Ministro da Justiga, Assuntos Constitu-
cionais e Religiosos:

a) Servigo Nacional Penitenciario;
b) Imprensa Nacional de Mocambique, E.P.; e

¢) Outras institui¢des como tal definidas nos termos da legislagao apli-
cével.

CAPITULO Il
Funges e estrutura das Unidades Orgénicas
SECGAO 1
Inspeccao da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos
~ ARTIGO 6

(Funcdes e estrutura da Inspecg¢éo da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos)

1. Sdo fungdes da Inspecgdo da Justiga, Assuntos Constitucionais e Re-
ligiosos, as seguintes:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas legais e organizacionais
s
que regulam a actividade do Ministério da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos e dos seus 6rgaos provinciais;
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b) Realizar de forma periddica, planificada ou extraordindria, inspecgdes
sobre processos e procedimentos administrativos e financeiros
nas unidades orginicas, institui¢des subordinadas e tuteladas,
incluindo a dos seus titulares, funciondrios e agentes, apresentando
os respectivos relatérios;

¢) Promover o respeito da legalidade nas unidades orgénicas, instituigdes
subordinadas e tuteladas do Ministério da Justigca, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

d) Verificar o tratamento das peti¢Ges, queixas, reclamagdes, dentincias
apresentadas por eventuais violacdes da legalidade e, ainda, as
suspeitas de irregularidades ou deficiéncias no funcionamento
dos servigos, emitindo recomendacdes e propondo as necessarias
acgBes correctivas;

e) Colaborar na instrucdo de processos disciplinares ou em outras ac¢oes
de Ambito disciplinar, sempre que superiormente determinado;

f) Garantir o ocBmaBmao das normas do segredo do Estado;

g) Articular com outros 6rgdos da administragdo pablica em tudo o que
disser respeito as ac¢des inspectivas de interesse comum;

h) Verificar a realizacéo pelos 6rgéos e servigos do Ministério da Justiga,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, dos programas e directivas
definidas pelo Governo e pelo préprio Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos;

i) Participar no processo de mavmmanammmo do subsistema de controlo
interno no dmbito da administracdo financeira do Estado;

j) Emitir pareceres sobre as contas de geréncia do Ministério da Justica,
Assuntos Constitucionais e Religiosos, instituigdes subordinadas e
tuteladas, bem como das direcgdes provinciais que superintendem
as 4reas de Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e
Religiosos; €

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos estatutérios e demais legislagéo aplicavel.

2. A Inspecgéio da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos € diri-
gido por um Inspector-Geral, nomeado pelo Ministro.



3. A Inspecgao da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos estru-
tura-se em:

a) Departamento da Inspecgido Técnica;
b) Departamento de Auditoria Financeira; e

c¢) Departamento de Inspec¢do Administrativa.

ArTIGO 7

(Departamento da Inspecg¢ao Técnica)
1. Sdo fungdes do Departamento da Inspecgao técnica:

a) Verificar a conformidade técnica dos actos especificos das unidades
orgénicas, instituigdes subordinadas e tuteladas de acordo com a
legislagéo sectorialmente aplicavel;

b) Verificar o tratamento das peti¢Oes, queixas, reclamagdes, dentincias
apresentadas por eventuais violagSes da legalidade e, ainda, as
suspeitas de irregularidades ou deficiéncias no funcionamento
dos servigos, emitindo recomendagdes e propondo as necessirias
acgdes correctivas; .

¢) Colaborar na instrugéo de processos disciplinares ou em outras ac¢oes
de ambito disciplinar;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicavel.

2. O Departamento da Inspecgdo Técnica € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
ARrTIGO 8
(Departamento de Auditoria Financeira)

1. Sdo func¢bes do Departamento de Auditoria Financeira:

a) Verificar e consequente aprovagdo ou nao dos processos de prestagao
de contas dos actos de gestdo praticados pelos agentes do SISTAFE,
nos termos da lei.

b) Verificar a conformidade com as politicas, planos, procedimentos,
leis e regulamentos emanados;

c¢) Salvaguardar os activos das instituigdes;
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d) Verificar a utilizagdo econémica e eficiente dos recursos;

e) Elaborar o parecer sobre a conta geréncia das unidades orgénicas
do Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos ao
nivel central e provincial;

f) Aferir a realizagdo dos objectivos estabelecidos para as operacoes ou
programas institucionais;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Auditoria Financeira é dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 9

(Departamento de Inspec¢dao Administrativa)
1. Sao fungbes do Departamento de Inspecgdo Administrativa:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas gerais e especificas que regulam
a actividade do Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e
Religiosos € dos érgdos provinciais da justiga;

b) Realizar de forma periédica e planificada a monitoria e avaliacdo do
cumprimento das recomendagGes resultantes das ac¢Oes inspectivas
sobre todas unidades orgénicas, instituigdes subordinadas e
tuteladas, incluindo a dos seus titulares, funcionérios e agentes;

¢) Elaborar e catalogar anualmente dados estatisticos sobre as inspecgdes,
recomendagdes e decisdes que venham a ser tomadas em sede
das intervengbes da Inspecgio do Ministério da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos como instrumento de andlise da
qualidade do seu desempenho;

d) Verificar o tratamento das peti¢des, queixas, reclamagoes, dentincias
apresentadas por eventuais violagbes da legalidade e, ainda, as
suspeitas de irregularidades ou deficiéncias no funcionamento
dos servigos, emitindo recomendagdes e propondo as necessarias
acgOes correctivas;

e) Colaborar na instrugéo de processos disciplinares ou em outras acgdes
de 4mbito disciplinar; e



i

i

f) Realizar outras actividades que he sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagao
aplicavel.

2. O Departamento de Inspecgiio Administrativa € dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO I
Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado
ArTico 10
(Fungdes e estrutura da Direc¢ido Nacional dos Registos e Notariado)

1. Sdo fungbes da Direcgiio Nacional dos Registos € Notariado, as se-
guintes:

a) Organizar, coordenar e controlar as actividades dos servigos de registo

civil, registo predial, registo de entidades legais, registo automével,
registo de nacionalidade, registo criminal, os servigos de notariado
e demais actividades de registo;

b) Proceder ao registo dos partidos politicos devidamente reconhecidos;

¢) Proceder ao registo das associagdes sem fins lucrativos devidamente
reconhecidas;

d) Organizar e manter actualizado o registo de todas as confissoes
religiosas e entidades de culto, em estreita articulagdo com a
Direcgao Nacional dos Assuntos Religiosos e Direcgbes Provinciais
da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

e) Promover estudos relativos ao aperfeigoamento, eficicia e extensdo
“ " dos servigos dos registos e notariado;
f) Promover a actualizagdo permanente da legislagio atinente aos servigos
dos registos e notariado;

g) Conhecer dos recursos hierdrquicos de decisdes dos conservadores e
notérios e seus substitutos relativamente & execugdo dos actos que
thes sejam requeridos;

h) Coligir todos os elementos de informagéo, designadamente estatisticos,
sobre a actividade do sector;

i) Programar as necessidades de instalacéo das conservatdrias e cartorios
notariais;
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j) Assegurar a conservagao-das instalagbes e equipamentos necessarios
ao funcionamento dos respectivos servigos.

2. A Direcgio Nacional dos Registos e Notariado é dirigida por um Di-
rector Nacional, coadjuvado por 2 Directores Nacionais Adjuntos, ambos
nomeados pelo Ministro.

3. A Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado estrutura-se em:
a) Conservatéria dos Registos Centrais;
b) Reparti¢ao Central do Registo Criminal;
¢) Departamento dos Registos e Notariado:

i. Reparticao de Estatistica;

d) U%mimBoEo de Sistemas de Informagéo dos Registos e Notariado; -

e) Reparticdo de Recursos Humanos;

f) Reparticdo de Contabilidade; e

g Reparticao de Apoio Geral. .
ArTiGo 11

(Conservatéria dos Registos Centrais)

1. Séo fungdes da Conservatdria dos Registos Centrais:

a) Lavrar registos dos factos sujeitos a registo civil respeitantes a
mogambicanos quando ocorridos no estrangeiro e, de estrangeiros,
ou mogambicanos residentes no estrangeiro, quando requeridos &
transcrigao;

b) Lavrar registos dos factos como tal qualificados por lei, quando
ocorram em viagem, a bordo de navio e de aeronave mogambicana;

¢) Efectuar o registo central de testamentos;

d) Manter e gerir a base de dados centralizada dos actos relativos ao
registo civil ocorridos na Repiblica de Mogambique;

e) Conhecer e lavrar registos da nacionalidade e dos partidos politicos
e em geral, todos os actos sujeitos a registo, para os quais nio seja
competente nenhuma conservatéria do registo civil; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.
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2. A Conservatdria dos Registos Centrais € dirigida por um Director de
Conservatéria de 1.# Classe, nomeado pelo Ministro.
ARTIGO 12
(Repartigdo Central do Registo Criminal)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do Central do Registo Criminal:
a) Receber e analisar os pedidos de certificado de registo criminal;
b) Emitir certificados de registo criminal;

¢) Manter actualizada a base de dados e o cadastro dos actos sujeitos
a registo criminal;

d) Desenvolver estudos € implementar politicas e técnicas aplicaveis ao
registo.criminal;

e) Propor a aplicagio e modernizagao do registo criminal;
f) Coordenar as actividades das delegacdes de registo criminal;

&) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel. .

2. A Repartigdo Central do Registo Criminal € dirigida por um Director
da Reparti¢do Central do Registo Criminal, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 13

(Departamento de Registos e Notariado)

1. S&o fungdes do Departamento de Registos e Notariado:

a) Assessorar Juridicamente em matérias dos registos € netariado; == ..

b) Elaborar estudos sobre matérias relativas aos Registos e Notariado;
¢) Emitir pareceres sobre os recursos hierdrquicos;
d) Emitir parecer sobre os processos de justificagdo administrativa.

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Registos e Notariado & dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
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ArTiGo 14
(Repartigéo de Estatistica)
1. Sdo fungdes da Repartigdo de Estatistica:

a) Elaborar relatérios trimestrais, semestrais € anuais de actividades dos
registos e notariado;

b) Compilar os dados estatisticos da drea dos registos e notariado;

¢) Participar na elaboragfio e actualizagdo de dados de registos estatisticos
vitais e de outros actos de registo e do notariado;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicavel.

2. A Repartigdo de Estatistica é chefiada por um Chefe de Repartigdo
Central, nomeado pelo Ministro.
ARrTIGO 15

(Departamento de Sistemas de Informagio dos Registos e Notariado)

1. Sdo fungdes do Departamento de Sistemas de Informagéo dos Regis-
tos e Notariado: ,
a) Propor planos de informatizagdo dos servigos de registo e notariado;

b) Zelar pelo funcionamento e manutengao dos recursos informaticos
alocados a Direcgdo Nacional dos Registos e Notariados;

¢) Supervisionar, orientar e coordenar no plano técnico, os sistemas
informatizados dos registos e notariado;

d) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e utilizagdo das Tecnologias.de
Informagdo e Comunicagdo -TIC’s aplicdveis aos registos e
notariado;

e) Propor a aquisi¢do e substituigdo de material informético;

f) Monitorar, actualizar e fazer a manutengéo dos softwares dos sistemas
informaéticos existentes;

g) Assegurar a salvaguarda da informagéo na base de copia de seguranga
(backup) da informagdo da Direcgdo Nacional dos Registos e
Notariado;

h) Actuar nas dreas de integragdo e administragéo de redes, sistemas ¢
bases de dados e nas comunicagbes;
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i) Elaborar as especificagbes técnicas e funcionais para Eamﬁmmmo de
aplicativos.e-bases de dados; ‘

j) Receber, analisar e elaborar projectos para a integragio e
interoperabilidade de sistemas e bases de Registos ¢ Notariado com
as demais unidades orgénicas e institui¢des do Estado;

k) Elaborar e disponibilizar instrugdes e manuais de uso das aplicagdes
de Registos e Notariado para os utilizadores;

I) Projectar, instalar e administrar o centro de exploragio de sistemas
dos Registos e Notariado; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Sistemas de Informagéo dos Registos e Notariado
é dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 16

(Reparti¢do de Recursos Humanos)
1. Sao fungdes da Repartigdo de Recursos Humanos:

a) Preparar em estreita ligagdo com a Direcgéo de Recursos Humanos do
Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, os actos
administrativos de gestdo de recursos humanos dos funcionérios
da carreira especifica;

b) Informar e emitir pareceres sobre a.gestdo de recursos humanos da
carreira especifica dos servigos de registo e notariado;

¢) Acompanhar a actualizagio do cadastro dos funcionérios da Direcgdo
.- Nacional dos Registos e Notariado no e-SIP, e e-CAF;

N

d) Apoiar nas actividades relativas & avaliagdo de desempenho dos

funciondrios;

e) Elaborar o plano anual de férias dos funcionérios da 4rea especifica
dos registos € notariado em coordenagdo com os Departamentos
Centrais e Provinciais;

f) Controlar a assiduidade e efectividade dos funciondrios da Direc¢éo
Nacional dos Registos e Notariado; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislacio
aplicavel.
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2. A Reparticdo de Recursos Humanos é chefiada por um chefe de Re-
particdo Central, nomeado pelo:Ministro.~

ArTiGO 17
(Reparticdo de Contabilidade)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Contabilidade:

a) Receber as receitas de reconhecimento de assinaturas e autenticacgao
de documentos, emitir recibos € efectuar a respectiva escrituragao
e remessa ao Cofre Geral dos Registos e Notariado;

b) Gerir fundos alocados a Direc¢éo Nacional dos Registos e Notariado;

¢) Coordenar o pagamento da participagdo emolumentar aos funciondrios
da Direcgéo Nacional dos Registos e Notariado; ¢ S

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislacio
aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Contabilidade é m:_mam por um chefe de Reparticdo
Central, nomeado pelo Ministro.
ArTIGO 18
(Reparticao de Apoio Geral)
1. Sao fungdes da Reparti¢do de Apoio Geral:
a) Coordenar e realizar actividades de Secretaria-Geral e de Secretaria
de Informagéo Classificada, no tocante a recepgéo, expedigéo,
:mE#mmmo (circulag@o) e movimentagio do expediente nos vérios

_Orgdos da estrutura administrativa da Direcgdo Nacional dos
Registos e Notariado;

b) Garantir o atendimento ao ptblico;
c) Receber e responder pedidos de informagéo interna e externa;

d) Garantir a reprodugio e arquivamento de documentos ou
correspondéncia de caricter sigiloso ou nio sigiloso, recebidos ou
expedidos pela Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado;

e) Zelar pela limpeza de bens méveis e instalagdes da Direcgdo Nacional
dos Registos e Notariado;

f) Efectuar a autenticacdo de documentos e reconhecimento de
assinaturas;
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¢) Controlar facsimile dos funcionarios da carreira mmwoo&om dos registos
-enotariado;

5 Manter a guarda dos documentos nas fases corrente e intermediaria
e apoiar o processo de avaliagio de documentos;

i) Propor técnicas de modernizagéo do arquivo das unidades de registos
e notariado do Pafs e orientar a sua implementagéo; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicavel.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um chefe de Repartigéo
Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 19
(Conservatédrias e Cartorios Notariais)

Salvo as prescritas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 10 do presente
Regulamento, as Conservatérias e Cart6rios Notariais estdo integrados nas
Direcgdes Provinciais/Cidade da Justiga, Assuntos Constitucionais e Reli-
giosos e recebem orientagdes metodoldgicas da Direcgdo Nacional dos Re-
gistos e Notariado.

SECCAO III

Direcgao Nacional de Assuntos Juridicos e Constitucionais

ArTIGO 20

‘(Fungdes e estrutura da Direc¢do Nacional de Assuntos Juridicos e Constitucionais)

1. Séo fungdes mm Direcgéio Zmo_os& de Assuntos Juridicos e Constitu-
cionais: ‘

a) Prestar assisténcia e o apoio cientifico e técnico nas matérias
compreendidas nas atribui¢cdes da reforma legal e aos processos de
capacitacdo institucional da administragfo da justica, cujo Ambito
seja do dominio do Governo;

b) Colaborar na preparagdo de programas e elementos de estudos da
Administracdo da Justi¢a e na organizacéo e promogao de estdgios,
cursos de formagéo e aperfeigoamento técnico profissional dos
juristas e outros quadros afectos nas areas de assessoria juridica
nos drgaos centrais e locais do Estado;
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¢) Elaborar pareceres juridicos e proposta de legislacdo do sector da
administracdo da justica;

d) Promover e orientar, técnica e metodologicamente, o processo de
elaboragdo das propostas de diplomas legais;

e) Assegurar a publicagio e difusdo de estudos sobre a Administragao
da Justiga, de reconhecida qualidade e interesse pablico;

f) Promover a divulgacdo de leis e demais textos legais, tornando
acessivel a compreensfo e o entendimento dos principais diplomas
e massificar o seu dominio pelos cidadaos;

g) Colaborar na promocgdo da educagéo juridica dos cidaddos e do
respeito pela lei;

.h) Analisar, dar parecer e participar na preparagdo e conclusdo de
acordos, contratos e memorandos de entendimento com entidades
nacionais e estrangeiras, que impliquem compromissos para o Pais;

i) Garantir a monitorizagéo sucessiva da legislacao do sector da justiga;
j) Supervisar a publicagéo da 1.2 Série do Boletim da Repiiblica;

k) Emitir pareceres sobre a constitucionalidade dos actos ?mﬁomaom
pelos 6rgdos do aparelho do Estado;

I) Desenvolver ac¢des de promogédo da cultura de respeito pela
Constituigdo da Repiiblica e pelas instituicdes nela estabelecidas;

m) Monitorar o cumprimento dos acérdaos do Conselho Constitucional;

n) Analisar permanentemente a conformidade dos diplomas legais dos
6rgéos do aparelho do Estado com a Constituigdo da Reptblica; e

= 0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente-determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcgao Nacional de Assuntos Juridicos e Constitucionais € dirigi-
do por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjun-
to, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direccéo Nacional de Assuntos Juridicos e Constitucionais estru-
tura-se em:

a) Departamento de Assessoria Juridica ¢ Constitucional; e
b) Departamento de Elaboragdo Legislativa e Reforma Legal:

i. Reparticdo de Supervisdo de PublicagGes.
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ArTiGO 21

e (Departamento de Assessoria‘Juridica e Constitucional)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assessoria Juridica e Constitucio-
nal:

a) Emitir pareceres juridicos solicitados ao Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos por outros sectores ou entidades;

b) Participar no processo de elaboragéo e conclusdo de acordos,
contratos, tratados e memorandos de entendimento nacionais e
internacionais;

¢) Representar o Ministério nos actos juridicos para os quais o
departamento seja especialmente designado; e

d) Realizar outras actividades que the sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicavel.

2. O Departamento de Assessoria Juridica e Constitucional & dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 22

(Departamento de Elaboragéo Legislativa e Reforma Legal)

1. Séo fungdes do Departamento de Elaboragdo Legislativa e Reforma
Legal:

a) Realizar estudos, elaborar normas juridicas e propor a aprovagao;

b) Identificar, conceber e elaborar propostas legislativas pertinentes no
ambito da reforma legal;

¢) Coordenar, mz_oc_ma prestar assisténcia e apoio técnico- Bwﬁoaopo m_oo
aos gabinetes juridicos e demais instituicGes de natureza juridica,
no ambito da elaborag@o legislativa e reforma legal;

d) Participar no processo de divulgagéo de leis e demais textos legais,
tornando acessivel a compreenséo e o entendimento dos principais
diplomas legais e massificar o seu dominio pelos cidadaos;

e) Promover a fiscalizagio sucessiva da legislagao;

s
f) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza legislativa, solicitados
superiormente;
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g) Promover e organizar estégios, cursos de formagio e de aperfeicoamento
- .. técnico profissional dos quadros afectos as instituigoes pablicas em
matérias afins; e

h) Realizar outras actividades que Ihe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Elaboragio Legislativa e Reforma Legal € dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 23
(Reparticdo de Supervisdo de Publicages)
1. Sao fungbes da Repartigéo de mcwﬂsmmo de Publicagdes:
a) Supervisar a publicagio da 12 série Qo Boletim da Repuiblica;

b) Colaborar na promogdo da educagéo juridica dos cidaddos e do
respeito pela lei;

¢) Desenvolver acgdes de promogdo da cultura no respeito pela
Constituicio da Repfiblica e pelas institui¢des nelas estabelecidas; e

d) Realizar outras actividades que the sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislacao
aplicavel.

2. A Repartigdo de Supervisdo de Publicagdes é dirigida por um chefe de
Repartigdo Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO IV
Direcgdo Nacional de Direitos Humanos e Cidadania
ARTIGO 24
(Func¢odes e estrutura da Direcgao Nacional de Direitos Humanos e Cidadania)
1. Séo fungdes da Direcgdo Nacional de Direitos Humanos e Cidadania:

a) Promover a observéncia e o respeito pelos direitos humanos e o
exercicio dos direitos e liberdades dos cidadaos individualmente
considerados, com o envolvimento da sociedade civil;

b) Promover a divulgagéo dos direitos humanos e dos direitos e deveres
civicos dos cidadios;
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¢) Promover as actividades necessirias & implementagdo dos vérios

instrumentos legais em matéria dos direitos humanos; i

d) Promover a assinatura, ratificacio, implementagio e a observincia
dos tratados internacionais em matéria dos direitos humanos:

e¢) Promover os mecanismos de articulagéo entre todos os intervenientes
que lutam pela observéncia e respeito da vida e dignidade humanas;

f) Promover a parceria entre todas as institui¢des do Estado e sociedade
civil nacional e internacional de defesa e promogdo dos direitos
humanos;

g) Promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre os direitos
humanos e divulgar os seus resultados;

k) Coordenar, no Ministério da Justiga, as actividades no 4mbito das
estratégias do HIV e SIDA, do género, da pessoa com deficiéncia,
crianga e meio ambiente e desenvolvimento sustentével;

i) Dar parecer sobre assuntos que digam respeito & promogéo e protecgio
dos direitos humanos e aos direitos e deveres civicos dos cidaddos; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicével.

2. A Direcgio Nacional de Direitos Humanos e Cidadania é dirigida por

um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direcgao Nacional de Direitos Humanos e Cidadania estrutura-se

em:
a) Departamento de Promogéo dos Direitos Humanos; e
b) Um@mnmmgoza de Assuntos Transversais.
ARTIGO 25
(Departamento de Promogéo dos Direitos Humanos)
1. Séo fungdes do Departamento de Promogéo dos Direitos Humanos:
a) Divulgar os direitos fundamentais consagrados na Constitui¢io da
Reptiblica de Mogambique e nos demais instrumentos legais internos
e internacionais de protec¢do dos direitos humanos;
b) Promover actividades de divulgagdo de direitos humanos em
parceira com outras instituicbes do Estado, Organizagbes Nio
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Governamentais ¢ Organizagbes da Sociedade Civil nacionais e
estrangeiras;

¢) Coordenar com os varios intervenientes as festividades do dia
internacional dos direitos humanos e outros dias relevantes para a
promogdo e protecgdo dos direitos humanos;

d) Desenvolver materiais gréficos e de outra natureza para programas
de sensibiliza¢do sobre Direitos Humanos;

e) Promover o intercAmbio de informagdes e documentagéo de interesse
para o reforgo da capacidade dos 6rgdos que velam pela defesa dos
direitos humanos;

f) Pesquisar sobre as dreas de que seja necessrio um estudo para a
identificacdo de melhores formas de actuagdo na promogéo ¢
proteccéo dos direitos dos cidadaos; : T

g) Participar em grupos de trabalho ou eventos de dmbito nacional e
internacional relativo aos direitos humanos;

k) Promover e desenvolver estudos e pesquisas sobre os direitos humanos
e divulgar os seus resultados;

i) Coordenar a elaboragdo de um relatério anual sobre o Estado dos
Direitos Humanos no pais;

j) Coordenar a elaboragéo de relatérios dos mecanismos especializados
regionais e internacionais sobre o grau de implementagao pelo pafs
dos compromissos assumidos na drea dos direitos humanos e sobre
0s quais a institui¢do tem responsabilidade directa;

k) Identificar instrumentos internacionais de direitos humanos de que
o Pais ndo é Estado-parte e promover a sua assinatura, ratificacéo
e implementacgio;

1) Elaborar pareceres sobre diversos assuntos que digam respeito aos
direitos humanos;

m) Promover a parceria entre instituiges do Estado e associages civis
de defesa e promocao dos direitos humanos;

n) Dar parecer sobre pedidos de reconhecimento de associagdes civis
de defesa € promocao dos direitos humanos; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicéavel,
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2. O Departamento de Promogfo dos Direitos Humanos € mEm_Qo por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro. -

ArTIGO 26

(Departamento de Assuntos Transversais)

1. Séo fungdes do Departamento de Assuntos Transversais:
a) Coordenar e implementar as matérias relativas ao género;
b) Coordenar e implementar as matérias relativas crianga;
¢) Coordenar e implementar as matérias relativas ao HIV e SIDA;
d) Coordenar e implementar as matérias relativas aos idosos;
e) Coordenar e implementar as matérias relativas as pessoas com
deficiéncia;
f) Coordenar e implementar as matérias relativas ao meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais _mmimmmo
aplicével.

2. O Departamento de Assuntos Transversais & dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAOV
Direccéo Nacional de Assuntos Religiosos
ArTIGO 27
(Fungdes e estrutura da Direc¢do Nacional de Assuntos Religiosos)
1. Séo fungdes da Direcgdo Nacional de >mmc58w Religiosos:

a) Desenvolver o relacionamento com as diversas confissdes religiosas no
interesse da harmonia da sociedade, da consolidagéo da paz, da educagéio
moral e civica e do desenvolvimento econémico e social do Pais;

b) Promover o registo e actualizagio dos dados relativos as confissdes
religiosas junto da Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
de acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Promover o ombom_mam:ﬁo do registo das oosmmmo@m religiosas quando
a sua actividade se mostrar contraria 2 lei;
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d) Realizar e promover estudos relativos & sua 4rea de actividade; e

e) Realizat otitras actividades que lhe sejam superiormente determinadas -
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicével.

2. A Direcgdo Nacional de Assuntos Religiosos ¢ dirigido por um Direc-
tor Nacional, nomeado pelo Ministro.
3. A Direcgio Nacional de Assuntos Religiosos estrutura-se em:

a) Departamento das confissoes religiosas; €

b) Departamento de Ciéncias Religiosas.
ArTIGO 28

(Departamento das Confissdes Religiosas)

1. Sdo fungdes do Departamento das Confissdes Religiosas:

a) Emitir pareceres técnicos sobre os assuntos inerentes as confissdes
religiosas;

b) Promover o nmm_mﬁo e mogm_ﬁmmmo dos dados relativos as confissoes
religiosas junto da Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
de acordo com a legislacio em vigor;

¢) Propor o averbamento, cancelamento e alteragdes de designagao das
confissGes religiosas;

d) Assegurar a elaboragdo e a gestdo de processos das confissdes
religiosas;

e) Conceber e desenvolver a gestdo de informagéio sobre assuntos das
confissGes religiosas;

f) Fazer o levantamento, analisar € consolidar meOm mogw as oo:mmmowm
religiosas;

g) Assegurar e garantir a recolha de dados de reservas e registos
das confissdes religiosas para posterior encaminhamento a
Conservatéria do Registo das Entidades Legais, de acordo com a
legislacdo em vigor.

h) Mediar conflitos entre e intra-confissdes religiosas;

i) Coordenar as actividades relativas & peregrinagdo de membros das
confissdes religiosas;
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j) Receber, analisar, emitir e solicitar pareceres sobre peregrinagdes;

- k) Traduzir documentos em linguas-esteangeiras, relativos as confissdes
religiosas, sempre que solicitado;

) Fazer o levantamento, analisar e consolidar dados relativos &s
organizagdes autorizadas a preparar peregrinagdes; €

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicével.

2. O Departamento das Confissdes Religiosas é dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 29
(Departamento de Ciéncias Religiosas)
1. Sao fung¢des do Departamento de Ciéncias Religiosas:
a) Promover e realizar estudos sobre os fenémenos religiosos;

b) Realizar estudos sobre o impacto das actividades desenvolvidas pelas
confissGes religiosas;

¢) Acompanhar os encontros entre as confissdes religiosas com outras
entidades para a recolha de material de estudo;

d) Cooperar com centros de estudos ou institui¢des afins;

e) Assegurar, garantir e consolidar a recolha de dados sobre as confissdes
religiosas;

f) Organizar e manter organizada uma base de dados sobre estudos das
confissOes religiosas; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicével.

2. O Departamento de Ciéncias Religiosas € dirigido por um chefe do
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
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SECCAO VI
Direcgéo Nacional de Assuntos Parlamentares -~
ARrTIGO 30
Amczmmmw e estrutura da Direcgéio Nacional de Assuntos Parlamentares)

1. Sao fungdes da Direcgdo Nacional de Assuntos Parlamentares, as se-
guintes:

a) Prover o Presidente da Reptiblica e o Governo de informagéo
actualizada sobre os aspectos relevantes da actividade parlamentar;

b) Assessorar os membros do Governo na sua relagao com o Plenério e
Comissdes de Trabaltho da Assembleia da Repiblica;

c¢) Acompanhar o decurso dos procedimentos legislativos, comuns e
especiais na Assembleia da Repiblica;

d) Acompanhar os membros do Governo nos debates, na generalidade
¢ na especialidade, de matérias da sua iniciativa; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional de Assuntos Parlamentares € dirigido por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direcgao Nacional de Assuntos Parlamentares estrutura-se em:
a) Departamento de Assessoria Parlamentar; e
b) Departamento de Informagéo Parlamentar.
Armico 31
(Departamento de Assessoria Parlamentar)
1. Séo fungBes do Departamento de Assessoria Parlamentar:

a) Prestar assisténcia e apoio técnico no dmbito da relagdo institucional
entre o Presidente da Repiiblica, o Governo e a Assembleia da
Repiiblica, nos termos estabelecidos na Constitui¢do da Reptblica
e no Regimento da Assembleia da Repiblica;

b) Participar, sempre que for orientado pelo Ministro, nos debates das
Comissoes Especializadas da Assembleia da Repiblica;
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¢) Acompanhar a participa¢ao do Ministro, nos encontros com os 6rgaos

d) Assistir o Ministro da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos
no exercicio das suas fungdes junto da Assembleia da Repiblica;

e) Assessorar os membros do Governo na sua relagdo com o Plenério
e com as Comissoes de Trabalho da Assembleia da Repblica; e

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicével.

2. O Departamento de Assessoria Parlamentar € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
ARrTIGO 32

(Departamento de Informagédo Parlamentar)
1. Séo fungbes do Departamento de Informagio Parlamentar:

a) Acompanhar as sessdes plendrias da Assembleia da Reptblica em que
se discutam matérias de interesse relevante para a materializagao
das politicas do Governo e outros assuntos de grande interesse
para o Estado;

b) Produzir informagdo sobre o decurso dos trabalhos da Assembleia
da Repiiblica a submeter ao Presidente da Repiiblica e ao Conselho
de Ministros;

¢) Coordenar a elaboragdo da Informagao Anual do Chefe do Estado a
Assembleia da Repiblica sobre a Situagéo Geral da Nagao;

d) Realizar estudos e anilises sobre questdes parlamentares; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Departamento de Informagdo Parlamentar é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
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SECCAO VIl
Direc¢ao Nacional da Administragdo da Justica
ARTIGO 33

(Fungdes e estrutura da Direcgdo Nacional da Administragdo da Justiga)
. Sdo fungbes da Direcgdo Nacional de Administragdo da Justiga:

@) Elaborar propostas de politicas e estratégias do desenvolvimento
harmonizado do sistema da administragéo da justiga, garantido a
sua coordenagdo e implementagéo.

b) Conceber mecanismos de articulagio institucional com os Tribunais,
a Procuradoria-Geral, e com a Ordem dos Advogados, e apoiar o
Governo na sua implementagéo;

¢) Assessorar o Governo no dominio da sua responsabilidade quanto a
extensdo da rede judicidria;

d) Informar as decisbes de criagdo de tribunais de competéncia
especializada e de redefinicio das algadas e da 4rea de jurisdic@o
dos tribunais;

e) Promover a consolidacao dos tribunais comunitirios ‘e outros
mecanismos de resoluggo alternativa de litigios, bem como recolher,
tratar e difundir os respectivos elementos de informagéo;

f) Participar nas acg¢des de cooperacéio entre as instituigdes de
administracdo da justica e parceiros nacionais e estrangeiros no
dominio da estratégia de desenvolvimento sustentdvel do sistema
da Administragéo da Justiga;

g) Promover o desenvolvimento do sistema de administragdo da justica
com base na complementaridade dos objectivos das instituigdes
do sector assente na racionalidade dos recursos disponibilizados
ou disponiveis;

h) Participar na realizacdo de estudos que visem a organizagéo e
modernizacdo do sistema judicidrio, propondo medidas adequadas
para o efeito;

i) Preparar programas e elementos de estudos de administragio da
justica, bem como a organizagdo e promocao de estagios, cursos
de formacéo e aperfeicoamento técnico profissional dos juristas e
outros quadros afectos aos érgios centrais e locais do Estado;
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J) Recolher, analisar e assegurar a monitoria da articulagdo dos 6rgéos
_.da Administracdo da Justica; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente estatuto e demais legislagdo aplicével.

2. A Direcgdo Nacional da Administragdo da Justica € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direccéo Nacional da Administragdo da Justica estrutura-se em:
a) Departamento da Administra¢éo da Justiga; e

b) Departamento de Coordenagdo de Programas Sectoriais.

ARTIGO 34

. (Departamento da Administracdo da Justi¢a)
1. Séo fungdes do Departamento da Administragéo da Justiga:
a) Promover estudos e andlise de matérias de dimensdo sectorial;

b) Participar na anélise ¢ monitoria da execugdo de programas de
desenvolvimento estratégico do sector, com destaque para a rede
de infra-estruturas e recursos humanos;

¢) Consolidar a plataforma do sistema da administragéo da justiga;

d) Participar na monitoria e avaliagio dos programas do sistema da
administragéo da justiga;

) Manter organizado e actualizado o cadastro dos tribunais comunitérios;

/) Apoiar e acompanhar o processo de capacitagdo dos jufzes e criagdo
dos tribunais comunitarios;

g) Analisar e emitir pareceres nas matérias relativas ao sector da
administragéo da justica;

h) Participar na anélise funcional dos 6rgdos da administragdo da justica;

i) Coordenar com as &reas de planificagdo na recolha, tratamento e

difus@o de informagéo estatistica do sector da administragio da
justica; e
J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas

nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislacio
aplicével.
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2. O Departamento da Administragéio da Justiga é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ArrTico 35
(Departamento de Coordenagio de Programas Sectoriais)
1. Sao fungdes do Departamento de Coordenagdo de Programas Sec-
toriais:
a) Coordenar a elaboragio e implementagdo de programas e projectos
para o sistema da Administragdo da Justica;

b) Participar no processo de elaborago dos relatérios balangos sobre os
programas e projectos de impacto para o sistema da administragao
da justica;

¢) Conceber e monitorar a implementacdo de politicas e estratégias com
impacto no desenvolvimento do sistema de administragfo da justica;

d) Coordenar, sistematizar ¢ monitorar ac¢des de parceria no sector;

e) Promover e organizar estagios, cursos de formagao e de aperfeicoamento
técnico profissional dos quadros afectos ao sector de administragao
da justica; e

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Coordenag¢éo de Programas Sectoriais € dirigido
por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECGAO VIII
Direcgao de Planificagédo e Cooperagdo -~
ARTIGO 36
(Funcgoes e estrutura da Direcgio de Planificagéo e Cooperagao)
1. Séo fungdes da Direcgéo de Planificagdo e Cooperagéo:
I. No dominio da planificacéo:

a) Elaborar as propostas de Plano Econémico e Social € programa de
actividades anuais do Ministério;

b) Coordenar, dinamizar e assegurar a orientacdo de metodologias
de elaboragdo dos programas de curto e médio prazos, a nivel do
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Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos, com
_base nos instrumentos orientadores de governagéo;

¢) Coordenar o processo da m_mwogmmo dos balangos peridédicos da

instituicdo sobre a execugdo dos programas e planos do Ministério
a curto, médio e longo prazos;

d) Participar nos processos de formulagio, execugdo e monitoria de
politicas e estratégias do Sector da Administragéo da Justica;

e) Preparar propostas em matéria de planeamento, formulagéo e
acompanhamento de politicas do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais € Religiosos;

§) Participar e acompanhar a execugdo dos planos sectoriais de
investimento ¢ desenvolvimento do Ministério da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

& Participar nos processos de formulagdo, execugfio e monitoria de
actividades e politicas e estratégias das instituicdes do Sector da
Administragio da Justica;

h) Participar na realizagdo de estudos que visem a organizagdo e
modernizacdo do sistema judicirio;

i) Garantir a harmonizacio territorial de elaboragdo dos planos e
respectivos balangos.

j) Elaborar estudos, pesquisas e pareceres que tenham por objecto a
legislagdo e a administragdo da justiga, bem como as fungdes do
Ministério e as institui¢cdes subordinadas;

k) Estudar e promover o aperfeigoamento e actualizagio das politicas
macro-econémicas do Governo para a defesa da legalidade e
organizagdo da justica;

I) Colaborar na preparagdo de programas e elementos de estudos de
administragdo da justica, bem como na organizagfo e promogio de
estégios, cursos de formagdo e aperfeigoamento técnico profissional;

m) Fazer estudos sobre a situagdo social do Pafs e seus reflexos nas reas
de trabalho da administragdo da justiga;

n) Promover estudos de Direito Comparado;

11. No dominio da Cooperagéo:

a) Estudar-epropor a estratégia de cooperacdo no dominio da Justica,
em coordenagao com os restantes 6rgdos, e acompanhar os trabalhos
decorrentes dessa cooperagio;

b) Criar e gerir uma base de dados sobre os compromissos internacionais
assumidos pelo Pafs com implicacbes na esfera de actividades do
Ministério da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

¢) Elaborar propostas com vista a assegurar a participacdo do Pafs na
actividade dos organismos internacionais no dominio da Justica;

d) Participar sempre que solicitado nos trabalhos preparatdrios € nas
negociacdes para a celebragdo de acordos, tratados, convengdes ou
protocolos, bem como assegurar a sua execugéo e acompanhamento;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do Estatuto Organico e demais legislagao aplicavel.

2. A Direccéo de Planificagdo e Cooperagao é dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto, ambos nomeados
pelo Ministro.

3. A Direcgéio de Planificacdo e Cooperagéo estrutura-se em:
a) Departamento de Planificacéo;
b) Departamento de Cooperacéo;
¢) Departamento de Estudos e Estatisticas:
i. Reparticdo de Andlise e Investigacao; e
ii. Reparticdo de Estatisticas;
d) Departamento de Monitoria e ><mmmm‘mo“
i. Reparticio de Monitoria e Avaliacdo.
ArTIGO 37
(Departamento de Planificagéo)
1. Séo fungdes do Departamento de Planificagéo:

a) Coordenar o processo de implementagdo de politicas e estratégias,
com enfoque nas actividades do Ministério;

b) Harmonizar e globalizar as propostas de CFMP, PES e OE do Sector
da Administracéo da Justiga;
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¢) Proceder ao alinhamento do Plano Econdmico e Social - PES do
sector ao orgamento disponivel em estrita coordenagdo com as
Unidades Gestoras Beneficidrias, Direccdo de Administragio e
Financas do Ministério, Parceiros de Cooperagéo e Organizagdes
Nao Governamentais;

d) Elaborar, em coordenacdo com as unidades orgnicas, a proposta do
CFMP e PES do Ministério;

e) Elaborar, em coordenagfo com as unidades orgénicas, o Plano Anual
de Actividades do Ministério;

) Participar na elaboragdo da proposta de Orgamento de Funcionamento
e Investimento do Ministério;

g) Assessorar em coordenagdo com os departamentos de monitoria,
cooperagéo e estatistica, as unidades do sector na elaboragio e
monitoria dos planos, estratégias, politicas e normas;

h) Apoiar as unidades orgénicas subordinadas e tuteladas do Ministério
na elaboragdo de planos, programas e projectos;

i) Apoiar a Direc¢io Nacional da Administragdo da Justi¢a na elaboragio
de programas e projectos do Sistema de Administragfo da Justiga,
financiados pelos parceiros de cooperagio;

Jj) Propor mecanismos e metodologias de partilha e harmonizagdo de
informagéo para alimentar o processo de planificagdo e monitoria;

k) Preparar a Reunido Nacional de Planificagio;

I) Organizar as reunides de harmonizagdo dos planos, programas e
projectos do Sector da Administragdo da Justica; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislagdes.

- 2. O Departamento de Planificagfo é dirigido por um chefe de Departa-
mento Central, nomeado pelo Ministro,

ArTiGO 38

(Departamento de Cooperagéo)
1.'Séo fungbes do Departamento de Cooperagao:

a) Participar na prepara¢do do processo de negociagdo de Projectos,
Acordos de Cooperagdo e Memorandos de entendimento entre o
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Governo ¢ Parceiros de Cooperacio em matéria de Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos; D

b) Elaborar um informe anual sobre o ponto de m:cmmmo de moO&Om e
Memorandos de entendimento de cooperagdo com parceiros na
4rea da Justiga, Assuntos Constitucionais e Religiosos;

c¢) Garantir a implementagdo das decistes saidas das Comissdes Mistas
de Cooperacéo;

d) Garantir a participagdo’ do Ministério da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos em eventos internacionais promovidos
pelas organizagdes de que Mogambique € parte, incluindo outros
eventos de interesse;

e) Emitir parecer sobre as actividades desenvolvidas pelas Organizagdes

‘ Nio Governamentais Internacionais vocacionadas em matéria de
Justica no Pafs;

f) Garantir, em coordenagio com o Ministério dos Negécios Estrangeiros
e Cooperagdo e o Gabinete do Ministro, que as representagdes
diplométicas visadas estejam informadas sempre que técnicos do
Ministério se desloquem ao exterior em missdo de servigo;

g) Preparar as visitas dos dirigentes do Ministério para o exterior
bem como dos dirigentes vindos de fora, em visita de trabalho ao
Ministério;

h) Organizar as viagens para o exterior de técnicos do Ministério em
programas de formagéo; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente mmnosazmamm

aplicavel.

2. O Departamento de Cooperagéo é dirigido por um chefe de Departa-
mento Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 39
. (Departamento de Estudos e Estatistica)
1. Sdo fungbes do Departamento de Estudos e Estatistica:
a) Proceder & sistematizagfo periédica das estatisticas do sector;

b) Propor mecanismos e modelos de recolha de informag@o estatisticas
para o Ministério;



¢) Apoiar as unidades organicas, subordinadas e tuteladas do Ministério
....no-processo de colecta e tratamento de.dados estatisticos;

d) Apoiar os departamentos de planificagdo e monitoria na analise e
tratamento de dados estatisticos;

e) Prover, trimestralmente, informacfo estatistica para orientar as
decisbes do Conselho Consultivo e a implementagdo dos planos;

f) Elaborar, em coordenagéo com as unidades do sector, o relatério anual
de estatfstica do sistema de administragéo de justiga;

g) Elaborar estudos para orientar o desenho de politicas e estratégias
do sector;

k) Emitir pareceres as propostas de Planos Estratégicos, programas e
projectos com impacto na prestagio de servigo do sector;

i) Fazer a andlise funcional dos 6rgéos do Ministério da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos;

) Elaborar notas de politicas sobre o ponto de situa¢do da implementago
de politicas, estratégias e normas no sector, para informar os
tomadores de decisio; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica é dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado. pelo Ministro.

ArTIGO 40
(Reparti¢éo de Andlise e Investigagéo)
1. Sao fungdes de Repartigdo de Andlise e Investigagao:
a) Fazer a andlise custo-beneficio dos programas, projectos e medidas
do Ministério;
b) Proceder a andlise e avaliagdo dos instrumentos de planificagéo e
monitoria e avaliagcdo do Ministério;

¢) Apoiar o Departamento de Monitoria e avaliagido na elaboragéo de
relatérios anuais;

d) Apoiar as unidades orgénicas do Ministério na realizacfo de estudos
e elaboracdo de medidas de politica;
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e) Propor modelos de gestdo institucional para melhorar a forma de
actuagao das-unidades orgnicas do Ministério, e consequentemente
a prestagéo de servigos; e

f) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Andlise e Investigagdo € dirigida por um chefe de
Reparticdo, nomeado pelo Ministro.
ARTIGO 41
(Reparticao de Estatistica)

1. Sdo fungbes da Repartigdo de Estatistica:

a) Proceder & recolha e tratamento de dados estatisticos;

b) Propor modelos de recotha de Mmmoﬁ

c) Prestar apoio técnico estatistico em matéria de defini¢fo e estruturagao
das politicas, prioridades e objectivos do Ministério;

d) Elaborar relatérios estatisticos trimestrais;

e) Participar no processo de elaboragéo de PES e Balango do PES do
Sector;

f) Apoiar o Departamento de Monitoria na elaboragio de indicadores; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Estatistica é dirigida por um chefe de Repartigéo,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 42

(Departamento de Monitoria e ><m__wmmov

1. Sdo fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliagao:

a) Proceder a monitoria das actividades do Ministério e unidades
subordinadas e tuteladas;

b) Elaborar periodicamente os relatérios de balango;

¢) Conceber e desenvolver instrumentos € mecanismos de monitoria e
avaliagdo dos planos e estratégias do sector;

d) Alinhar e disseminar, em coordenacdo com as unidades de sector, as
metodologias de monitoria e avaliagdo do governo;
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¢) Monitorar e avaliar a implementacéo do Plano Estratégico do sector
a curto e médio prazos; . i e

f) Propor indicadores de resultado e produto para medir o alcance dos
objectivos do Ministério e do sector; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Monitoria e Avalia¢do € dirigido por um chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
ArTIGO 43
(Reparticdo de Monitoria e Avaliagéo)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Monitoria e Avaliagéo:

a) Propor modelos e metodologias para monitorar e avaliar os planos
‘do Ministério; ‘

b) Desenhar indicadores para avaliar os planos e programas do
"Ministério;

¢) Organizar as visitas de monitoria sectorial;

d) Elaborar o relatério de Balango do PES do Ministério, e Unidades
Subordinadas e Tuteladas;

e) Proceder & avaliagdo da implementagao das medidas de politicas
aplicadas pelo Ministério; :

f) Elaborar o relatério de monitoria do Plano Anual de Actividades do
Ministério; -

g Proceder a monitoria dos vnowﬁmgmm e ?Q.mQOm do Ministério;

h) Acompanhar a implementagio das medidas de politica ao nivel do
Ministério; .

i) Apoiar o DAF na elaboragio do ponto de situagdo dos programas e
projectos do Ministério; e

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislagGes.

2. A Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo é dirigida por um chefe de
Reparti¢do, nomeado pelo Ministro.
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SECCAO IX
- Direc¢@o de Recursos Humanos
ARTIGO 44

(Fungdes e estrutura da Direcgéo de Recursos Humanos)
1. Séo fungdes da Direcgdo de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funcionarios e
Agentes do Estado (EGFAE) e demais legislagdo aplicdvel aos
funciondrios e Agentes do Estado;

b) Dirigir, coordenar e controlar a gestdo e a administragdo dos recursos
humanos do Ministério de acordo com as directrizes, normas e
... planos superiormente definidos;

¢) Elaborar a proposta de quadro do pessoal do Ministério e controlar
0 seu provimento;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do sector, de acordo
com as orienta¢des € normas definidas pelos érgaos competentes;

e) Assegurar a realizagio da avaliagdo do desempenho dos Funcionérios
e Agentes do Estado;

f) Gerir os sistemas de informagéo e cadastro do pessoal do Ministério;

g) Elaborar, quando necessdrio, actos administrativos e instruir processos
referentes aos funciondrios e agentes do Estado;

h) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Ministério;

i) Participar na defini¢do de carreiras profissionais e das categorias
ocupacionais especificas do Ministério e respectivos qualificadores;

j) Promover e impulsionar a implementagé@o da politica de formagéo,
qualificagdo profissional e o aperfeigoamento continuo dos
funcionarios do Ministério;

k) Inventariar as necessidades de formagio, conceber e controlar o
respectivo plano de formacdo profissional dos funcionarios do
Ministério, €

i Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento e demais legislac@o aplicavel.
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- 2. A Direcgéo de Recursos Humanos € dirigida por um Director Nacio-
nal, nomeado.pelo Ministro.

3. A Direc¢éo de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Administragéo de Pessoal;
i. Reparticao de Gestao de Pessoal;
ii. Reparticao de Pensses; e
iii. Reparti¢dio de Informagéo, Cadastro e Estatistica.

b) Departamento de Formagdo ¢ Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

c¢) Reparti¢do de Apoio Geral.
ARTIGO 45

(Departamento de Administragio de Pessoal)
1. Sao fungdes do Departamento de Administracdo de Pessoal:

a) Harmonizar e controlar a efectividade e assiduidade do pessoal do
Ministério;

b) Fazer o levantamento, andlise e consolidagéo de dados sobre Recursos
Humanos do Ministério; :

¢) Controlar a composi¢do do quadro do pessoal visando a sua
permanente adequagio as :mowmmammmm prioridades e os objectivos
do Ministério;

d) Alimentar o Subsistema de Informagio de Pessoal da Direcgéo de
Recursos Humanos;

e) Garantir a tramitagdo de processos para o visto do Tribunal
Administrativo;

f) Participar e articular com as Unidades Orgénicas no processo de
elaboragdo de propostas referentes aos qualificadores profissionais
para novas carreiras e categorias;

g Prestar apoio e assisténcia técnica sobre os quadros de pessoal, para
decisdo superior;

h) Desenvolver métodos e procedimentos de recrutamento e selecgao
que garantam a aplicagfo das normas estabelecidas e a qualidade
operacional do sistema;
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i) Participar na defini¢do de contetidos das provas a serem avaliados em
concurses.com base nos qualificadores vigentes; :

j) Assegurar a elaboracgao e a gestido do quadro de pessoal;

k) Assegurar a coordenagdo e colaborac@o laboral de funcionirios
e agentes do Estado em todas as Direc¢des, Departamentos e
Reparticdes;

I) Promover ¢ tramitar o processo de avaliagdo de desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

m) Analisar e emitir pareceres de processos disciplinares & Direcgéo;

n) Propor a abertura de concursos de ingresso e de promogfo e prestar
apoio logistico e administrativo aos respectivos jaris; e

o) Realizar outras actividades que Ihe sejam siiperiormerite determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicével.

2. O Departamento de Administracao de Pessoal é dirigido por um chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 46
(Reparticao de Gestao de Pessoal)
1. Séo fungdes de Repartigdo de Gestao de Pessoal:

a) Receber e encaminhar os funciondrios a Junta de Satide nos termos
previstos;

b) Receber, analisar e tramitar as avaliagdes de desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

¢) Tramitar e controlar processos relativos aos regimes especiais de
actividade nomeadamente: comissido de servigo, substituigéo,
acumulagio de fungbes e destacamento;

d) Receber, analisar e tramitar os processos de mudanga de carreira,
nomeagio provisdria e definitiva, fixagdo de vencimento, cessagio
de fungdes e transferéncias;

e) Elaborar em coordenagdo com outras dreas, o plano anual de férias
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

f) Garantir a aplica¢do das normas e regulamentos na >Q5_Emﬁmmmo
Pdblica e Gestao de Recursos Humanos;
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b) Programar, organizar e acompanhar o processo de formagio e
capacita¢do dos-funcionérios e agentes do Estado;

¢) Garantir a eficécia dos métodos e dos instrumentos aplicados nos
concursos para a atribui¢do de bolsas de estudo;

d) Coordenar com as Direcgdes Centrais, Provinciais e institui¢Oes
subordinadas a formagéo dos funcionérios e agentes do Estado;

e) Efectivar a implementacdo dos acordos de cooperagéo no dmbito da
formagdo e capacitago profissional e assegurar a sua avaliagdo;

f) Elaborar e executar programas de formagdo profissional para os
funcionérios e Agentes do Estado do Ministério;

g) Realizar estudos e propor programas especificos que assegurem
uma correcta gestdo em especial no que concerne a manutengao e
desenvolvimento do pessoal disponivel;

h) Analisar periodicamente a organizagdo do trabalho, os indices e
causas de absentismo, abandono e outros, e apresentar propostas

que permitam melhorar o desempenho dos funciondrios e Agentes
do Estado;

i) Desenvolver acgdes de motivagdo de quadros através da divulgagdo e
implementagéo dos direitos dos funcionérios e agentes do Estado
estabelecidos pela lei; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicavel.

2. O Departamento de Formagdo e Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos é dirigido por um chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Ministro. ‘

ArTIGO 50
(Reparticdo de Apoio Geral)
1. Sao fungdes da Repartigdo de Apoio Geral:

a) Coordenar e realizar as actividades da Secretaria Geral e da Secretaria
de Informagdo Classificada, designadamente a recepgao, registo,
expedigdo, tramitagdo e arquivo do expediente de correspondéncia
da Direcgéo;
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b) Velar pelos procedimentos de gestdo de pessoal da Direcgéo e
assegurar a devida articulagdo com.outras unidades orgénicas;

¢) Elaborar a proposta de plano de actividade da Direcgdo e com o
respectivo plano de necessidade;

d) Garantir condigdes adequadas de trabalho a todos os niveis em termos
de equipamento e higiene;

e) Efectuar o registo, controlo e manutengo do patriménio do Estado
alocado a Direcgéo;

£ Controlar o livro de ponto e elaborar os mapas de efectividade;

g) Assegurar a comunicagdo com o piblico e as relagdes com outras
entidades;

h) Assegurar a classificagdo € arquivo de informagéo adequada dos
documentos na direcc@o;

i) Proceder & recepgdo, registo, expedigdo, tramitagdo e arquivo do
expediente de correspondéncia da Direcgao;

j) Preparar os expedientes de deslocagdes interna e externa dos
colaboradores de Direcgéo;

k) Secretariar, apoiar € assistir as reunides da Direcgéo; e

1) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagdo
aplicavel.

2. A Reparticdo de Apoio Geral é dirigida por um Chefe de Repartigéo
Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO X
Direcgdo de Administragdo e Finangas
ArTIGO 51
(Fungdes e estrutura da Direcgéo de Administragéo e Finangas)
1. Sdo fungdes da Direc¢éo da Administragio e Finangas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento de despesas do funcionamento e
de investimento do Ministério;

b) Dirigir e controlar a aplicagdo das normas sobre a execugdo do
orcamento de funcionamento e de investimento atribuido ao
Ministério;



¢) Assegurar o controlo contabilistico da execu¢do do orgamento de
funcionamento e de investimento € sua-contabilizacgo;

d) Assegurar a Administragéo interna do Ministério;

e) Executar o orgamento de investimento em infra-estruturas de raiz a
nivel do sector de Administragdo da Justiga;

f) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento e a gestao
do patriménio;

g) Actualizar o inventério dos bens do Ministério e garantir a gestéo e
manutengio, procedendo a elaboragdo da proposta de abate, quando
se mostre necessério e, ainda, a gestdo das instalagdes;

h) Gerir e garantir a manutengio do parque automével do Ministério e
utiliza¢do correcta dos transportes;

i) Assegurar o funcionamento do sistema de telecomunicacgbes do
Ministério;

j) Preparar; executar e controlar a execugao pelas demais estruturas do
plano econémico e do orcamento do Ministério;

k) Propor e emitir instrugbes internas sobre as actividades de gestio
financeira e patrimonial do Ministério, respeitando as normas
gerais vigentes;

[) Garantir a protecgéo fisica e seguranga do patriménio e das instalagoes
do Ministério;

m) Produzir informagSes periddicas sobre a gestdo dos recursos materiais
e financeiros e demais bens do Ministério;

n) Elaborar a conta de geréncia anual sobre a execugéo do orgamento
e posteriormente submeter a inspec¢do, ao Ministro e ao Tribunal
Administrativo;

o) Participar na elaboragdo do Cenério Fiscal do sector;

p) Assegurar a execugdo do orcamento de investimentos em infra-
estruturas do sector da Administragio da Justica;

q) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento da
correspondéncia, o registo e arquivo da mesma; e

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicével.
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m.>U:.mommomm>a55wmﬁmmm0mw5mbmmmm&amamﬁgcs:u:moﬂoﬂ
Nacional, nomeado pelo Ministro. e

3. A Direcgio de Administracdo e Finangas estrutura-se em:

a) Departamento de Administracio;
i. Reparti¢do de Patriménio; e
ii. Reparticdo de logistica.
b) Departamento Financeiro:
i. Repartico de Programag@o e Execugdo Orcamental; e
ii. Reparticdo de Vencimentos.
c¢) Departamento de Documentagéo e Informagéo;
i. Repartigdo de Arquivos, Avaliagdo e Destinacéo;
ii. Repartigdo de Biblioteca e Informagao Juridica;
iii. Reparti¢do de Normas Técnicas e Tecnologia; e

iv. Repartigdo de Apoio Geral.
ARTIGO 52

(Departamento de Administracéo)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administrag@o:

a) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisionamento e a gestéo
do patriménio;

b) Actualizar o inventério dos bens do Ministério e garantir a gestéo e
manutengdo, procedendo a elaboragio da proposta de abate, quando
se mostre necessario e, ainda, a'gestdo das instalagoes;

¢) Coordenar ac¢des que visem o estabelecimento de um plano de
conservagio de iméveis do Estado;

d) Promover a realizagdo das avaliagdes oficiais de bens do Estado
observando os critérios e métodos estabelecidos por Diploma Legal
¢ propor a sua homologag&o; -

e) Gerir e garantir a manutengdo do parque automével do Ministério e
a utilizac@o correcta dos transportes;

f) Assegurar o funcionamento do sistema de telecomunicagdes do
Ministério;



z g) Garantir a protecgéo fisica e seguranga do @mHEBoEo e das instalaces
...do Ministério; ; -

S Garantir a organizagéo, inventariagio e manutencdo dos bens do
Ministério;

i) Fazer o registo e o seguro do patriménio do Ministério;

j) Fiscalizar a utilizagéo do patriménio do Ministério;

k) Propor normas de uso e controlo dos bens méveis e iméveis do
Ministério;

) Garantir a articulacéo entre diferentes intervenientes para a realizagio
de eventos e deslocagdes para dentro e fora do Pais; e

m) Realizar outras actividades que lhe seja; | superiormente determinadas

nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislacdo
aplicével.

2. O Departamento de Administragio é dirigido por um Chefe de De-
partamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 53

(Reparticdo de Patriménio)

1. Séo Fungdes da Repartigdo de Patriménio:

@) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de acordo com as
normas estabelecidas pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagdo,
manutengéo, protecgdo, seguranga e higiene;

b) Classificar os bens e iméveis do Estado;

¢) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento da
correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

d) Registar, inventariar, administrar e controlar os bens méveis € imbveis
pertencentes ao Estado, incluindo os que revertam a favor do Estado;

e) Assegurar a organizagdo, a gestio e uso racional dos veiculos do
Estado;

) Regularizagio atempada de seguros, manifestos e taxa de radio difuséo;

g Regularizagdo da documentagdo de viaturas coammmmam:ﬁ livretes,
titulos de propriedades e inspecgio; e
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h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
~-nos-termos-do presente Regulamento Interno.e.demais legislacao
aplicavel,
2. A Repartigdo de Patriménio ¢ dirigida por um chefe de Reparti¢éo
Central, nomeado pelo Ministro.
ARTIGO 54 .
(Repartigdo de Logistica)

1. Sdo Fungdes da Repartigdo de Logistica:

a) Fazer o levantamento das necessidades de material de consumo
corrente e outros, e propor a sua aquisi¢do, armazenamento,
distribuigao e o controlo da sua utilizagéo;

b) Preparar regras funcionais, metodoldgicas.etécnicas para as diversas
aquisigdes e propor a sua modificagéo ou actualizagdo sempre que
se julgar oportuno;

c) Assegurar a realizagdo das actividades de protocolo e relacdes piblicas
do Ministério;

d) Garantir as condigGes de seguranca interna da instituigdo bem como
nas subunidades;

e) Identificar e eliminar os factores de risco em todos os sentidos no
edificio a nivel do Ministério e Subunidades;

f) Colaborar na contratagdo de empresas para a manutengao de
instalacdes deste Ministério;

g) Realizar visitas mma_o&omm nas unidades orgénicas do Ministério
para monitorar o estado de conservagéo das instalaces e demais

- equipamentos; o

h) Assegurar o transporte, alojamento e fornecimento de materiais
indispenséveis para a realizagdo dos eventos do Ministério;

i) Garantir toda a recolha de facturas e dar o seu devido encaminhamento
a Reparticdo de Contabilidade;

j) Monitorar os pagamentos das facturas de Bens de Servigos;

k) Garantir a revisdo, manutengao e o abastecimento de combustivel das
viaturas do Ministério; e

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente determinadas
nos termos do presente Regulamento Interno e demais legislagéo
aplicavel.
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