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Aprova o Regulamento da Seguranca Social Obrigatdria.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 53/2007

de 3 de Dezembro

A Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, estabelece as bases
da protecc@o social mogambicana, garantindo ao nivel da
segurancga social obrigatéria a subsisténcia material dos
trabalhadores em caso de doenga, acidente, maternidade, invalidez
e velhice, bem como a sobrevivéncia dos respectivos familiares
em caso da sua morte.

Tornando-se, assim, necessario estabelecer as formas
e condicdes de materializacdo das disposi¢des referentes aos
regimes dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores por conta prépria previstas na lei-quadro de
protecg¢do social, o Conselho de Ministros, usando da faculdade
conferida pelo artigo 56 da Lei n.°4/2007, de 7 de Fevereiro, decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Seguranga Social
Obrigatdria, em anexo, que faz parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. E revogada toda a legislacio que contrarie o
estabelecido neste Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor 60 dias apds a sua
publicacio.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 16 de Outubro
de 2007.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento da Seguranca Social
Obrigatéria

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece os regimes de seguranga
social obrigatéria dos trabalhadores por conta de outrem e dos
trabalhadores por conta prépria, previstos na Lei n.° 4/2007, de 7
de Fevereiro.

ARTIGO 2
(Direito a informacao)

1. A comunica¢do do despacho de todas as solicitagdes

dirigidas ao Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS), em

especial do pedido de prestagdes, deve ser feita ao interessado
no prazo maximo de 30 dias.

2. Em caso do despacho de indeferimento a decisio deve conter
os fundamentos de facto e de direito.

3. A falta de comunica¢do do despacho no prazo fixado
no n.° 1 do presente artigo equivale ao deferimento técito.

4. Caso ndo seja materializada a prestagdo dentro do prazo
de dez dias, contados a partir da data do deferimento técito,
o peticiondrio podera interpor recurso hierdrquico.

ARTIGO 3
(Glossario)

As definicdes constam do glossdrio em anexo, que € parte
integrante do presente Regulamento.
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CAPITULOTI
Regime dos trabalhadores por conta de outrem

SECCAO1
Ambito e inscrigao
ARrTIGO 4
(Ambito de aplicacao pessoal)

1. S@o obrigatoriamente abrangidos os trabalhadores por conta
de outrem, nacionais e estrangeiros, residentes em territério
nacional, independentemente do sector econdmico em que exercem
a sua actividade, mesmo que o trabalho seja a tempo parcial,
incluindo os periodos probatdrios e de estagio laboral remunerado.

2. Sao também considerados trabalhadores por conta de outrem,
abrangidos obrigatoriamente:

a) Os administradores, gerentes e os membros dos érgaos
sociais das sociedades com contrato de trabalho,
incluindo as sociedades unipessoais;

b) Os empresarios em nome individual com trabalhadores
a0 seu servico ou com estabelecimento estavel;

c¢) Os estivadores, contratados por uma empresa de estiva
ou agéncia de emprego;

d) Os profissionais ao servico de transportadores;

e) Os trabalhadores de instituicdes do Estado ou de
autarquias locais e os trabalhadores de empresas

publicas que ndo estejam abrangidos pelo Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado;

/) Os trabalhadores sazonais;

g) Os trabalhadores de partidos politicos, sindicatos,
associagdes e organizacgdes sociais bem como o0s
trabalhadores das organizagdes ndo-governamentais.

3. A abrangéncia dos empregados domésticos, desportistas,
artistas e trabalhadores do sector agricola e similar sera feita por
Diploma do Ministro que superintende a area do Trabalho, de
forma gradual e por categorias, tendo em conta a capacidade da
estrutura administrativa do INSS.

ARTIGO 5
(Trabalhadores estrangeiros)

A obrigatoriedade de inscri¢ao no sistema de seguranga social
ndo se aplica aos trabalhadores estrangeiros que se encontrem a
prestar servigos na Republica de Mogambique, desde que provem
estarem abrangidos por um sistema de seguranca social de outro
pais, sem prejuizo do que esteja estabelecido em legislacao
mocambicana aplicavel.

ARTIGO 6
(Ambito de aplicagdo material)
A seguranca social obrigatdria dos trabalhadores por conta de

outrem compreende as seguintes prestacdes:

a) Na doenca, o subsidio por doenga e o subsidio por

internamento hospitalar;

b) Na maternidade, o subsidio por maternidade;

c) Nainvalidez, a pensdo por invalidez;

d) Na velhice, a pensao por velhice;

e) Na morte, o subsidio por morte, o subsidio de funeral e a
pensdo de sobrevivéncia.

ARTIGO 7
(Inscricao das entidades empregadoras)

1. A inscricdo das entidades empregadoras, na sua qualidade
de contribuintes da seguranca social, deve ser efectuada no prazo
de 15 dias a contar da data do inicio de actividade ou da aquisi¢do
da empresa, através de boletim de inscri¢do de modelo préprio.

2. Ao boletim de inscri¢ao deve juntar-se:

a) Fotocoépia do alvara ou documento comprovativo
do licenciamento da actividade;

b) Fotocopia autenticada do modelo 6 de inicio de actividade
entregue na direc¢do da area fiscal respectiva;

¢) Fotocépia do bilhete de identidade da(s) pessoa(s) que
obriga(m) a empresa.
3. Ap6s a efectivag@o da inscricdo, o INSS comunicard a
entidade empregadora o nimero de contribuinte que lhe tiver
sido atribuido.

4. O INSS pode proceder a inscricdo oficiosa do contribuinte,
sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

5. A entidade empregadora deve mencionar na folha de
remuneragdes ¢ em todos os documentos relacionados com a
seguranca social obrigatéria o seu nimero de contribuinte.

ARTIGO 8
(Inscricao dos trabalhadores)

1. A inscri¢do dos trabalhadores é efectuada com base em
boletim de identificacdo de modelo préprio, acompanhado de
fotocdpia do bilhete de identidade ou cédula pessoal ou da
certiddo de nascimento do trabalhador e validado com a assinatura
e carimbo da entidade empregadora.

2. O boletim deve ser preenchido pelo trabalhador, competindo
a entidade empregadora o seu envio ao INSS, devidamente
preenchido, no prazo ndo superior a 30 dias a contar da data da
vinculacdo contratual.

3. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, poderd o boletim
de identificac@o ser entregue directamente no INSS pelo préprio
trabalhador.

4. Caso o trabalhador ndo preencha o boletim de identificac@o,
compete a entidade empregadora o seu preenchimento com os
elementos de identificacdo de que dispuser.

5. A actualizacdo dos dados constantes do boletim é da
responsabilidade do beneficiario.

6. O INSS pode proceder a inscri¢io oficiosa dos trabalhadores,
desde que disponha dos elementos indispensaveis, sem prejuizo
das penalidades aplicdveis.

7. O INSS atribui um nimero de beneficidrio no prazo ndo
superior a 30 dias contados a partir da data de inscri¢@o no sistema.

8. A inscricdo do trabalhador reporta-se ao inicio do més a que
se refere a primeira contribui¢do devida em seu nome.
ARTIGO 9

(Trabalhador ja inscrito)

1. A admissao pela entidade empregadora de um trabalhador ja
inscrito nao obriga a entrega de novo boletim de identificacao,
desde que faga constar na folha de remuneracdes o respectivo
numero de inscri¢do.

2. O trabalhador deverd declarar a sua vinculagdo a nova
entidade empregadora exibindo o seu cartiio de beneficiario.
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SECCAOTI

Contribuictes

ARrTIGO 10
(Base de incidéncia das contribuicoes)
1. A base de incidéncia das contribuicdes € constituida por:

a) Salario base;

b) Bénus, comissdes e outras prestagdes de natureza andloga
atribuidos com caracter de regularidade;

¢) Gratificacdo de geréncia.
2. O Ministro que superintende a drea do trabalho pode, por
Diploma Ministerial, determinar que em relacao a certas categorias

de beneficiarios, as respectivas contribui¢des tenham por base
saldrios que venham a ser convencionados.

ARrTIGO 11
(Folha de remuneracées)

1. As entidades empregadoras remetem mensalmente ao INSS,
até ao dia 10 do més seguinte, a folha onde constam as
remuneracgdes consideradas base de incidéncia das contribuicdes,
respeitantes ao més anterior, elaborada em impresso fornecido ou
aprovado pelo INSS.

2. Quando a entrega da folha de remuneragdes se efectuar
mediante a utilizacdo dos servicos dos correios ou outros que
vierem a ser indicados, o prazo referido no nimero anterior
considera-se cumprido, se a data do carimbo desses servigos nao
ultrapassar a do ultimo dia do més a que a folha respeitar.

3. Quando o prazo termine num sabado, domingo ou feriado, o
seu termo transfere-se para o primeiro dia util seguinte.

ARTIGO 12
(Procedimento oficioso)

1. A falta de entrega da folha de remuneragdes pode ser suprida
oficiosamente, através da aplicagdo da taxa contributiva, com base
no total das dltimas remuneracdes declaradas pela entidade
empregadora, desde que esta, notificada para o efeito, ndo
apresente a folha de remunerag¢des em falta no prazo concedido.

2. Na impossibilidade do procedimento fixado no nimero
anterior por auséncia de declara¢do de remuneracgdes anteriores,
o montante destas é determinado pelo INSS, com base na
contabilidade do contribuinte.

3. Quando a contabilidade do contribuinte ndo permite
estabelecer o valor exacto das remuneragdes devidas, o montante
das remuneracdes ¢ convencionalmente fixado pelo INSS, em
funcdo das tabelas de remuneragdes praticadas na profissao em
empresas do mesmo ramo de actividade.

ARTIGO 13
(Contribuicoes)

1. As contribuicdes sao calculadas pela aplicacio da taxa sobre
as remuneracdes consideradas como base de incidéncia, de modo
a garantir a estabilidade e o equilibrio financeiro dos ramos.

2. As contribui¢des sdo devidas a partir do primeiro dia
do contrato de trabalho e até ao dia em que cessa o exercicio
da actividade profissional abrangida.

3. O pagamento das contribui¢cdes deve ser efectuado até
ao dia 10 do més seguinte a que respeitam, através de guias
de depdsito de modelo préprio.

4. As taxas de contribuigdes para a seguranga social obrigatdria
sdo fixadas por Diploma Ministerial Conjunto dos Ministros que
superintendem as areas do trabalho e das financas, ouvida
a Comissao Consultiva do Trabalho.

5. A obrigacdo contributiva prescreve decorridos 10 anos
a contar do termo do prazo determinado para o pagamento.

ARTIGO 14
(Contabilizacao das contribuicoes)

1. As contribui¢des da entidade empregadora sdo
contabilizadas em conta corrente adequada a evidéncia das
respectivas responsabilidades perante o INSS.

2. As contribui¢des das entidades empregadoras sdo
contabilizadas na area financeira a medida do seu recebimento.

ARrTIGO 15
(Contabilizacao da divida)
1. As contribui¢cdes devidas e ndo pagas serdo objecto
de contabilizacdo especial no balango anual do INSS.
2. As contribuicdes devidas e ndo pagas hd mais de 5 anos
poderdo ser consideradas como cobrancas duvidosas.
ARTIGO 16

(Cessacao do exercicio da actividade)

1. A entidade empregadora que cesse o exercicio da sua
actividade deve comunicar esse facto, por escrito, ao INSS até ao
décimo dia do més seguinte aquele em que o mesmo tenha ocorrido.

2. A falta de comunicagao da cessacio de actividade nos termos
indicados no nimero anterior implica o registo da divida.

SECCAOTI
Prestacoes
SUBSECCAO1
Prestacbes por doenca
ArTIGO 17
(Caracterizacao)

1. Para as prestacdes por doenca é considerada toda a situagdo
de doenca, ndo decorrente de causa profissional, nem provocada
intencionalmente pelo trabalhador, que determine incapacidade
tempordria para o trabalho.

2. Considera-se ainda incapacidade tempordria para o trabalho
a auséncia do trabalhador como acompanhante de menor a seu
cargo internado em estabelecimento hospitalar ou em situagdo de
convalescenga e que por indicacdo médica tenha de merecer
cuidados especiais.

ArTIGO 18
(Prestacoées)

Em caso de doenga, o beneficidrio tem direito a atribui¢do do

subsidio por doenga e do subsidio por internamento hospitalar.

ARTIGO 19
(Subsidio por doenca)

O subsidio por doencga € concedido nos seguintes casos:

a) Doenga ou acidente ndo profissional, desde que nio
provocados intencionalmente pelo trabalhador;
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b) Auséncia do trabalhador como acompanhante de menor
a seu cargo internado em estabelecimento hospitalar;

c) Convalescenga de menores a seu cargo que tenham sido
internados e que por indicagdo médica tenham de
merecer cuidados especiais.

ARTIGO 20
(Condicoes de atribuicao)

1. A atribui¢@o das prestacdes do ramo de doenca depende de
os beneficidrios, a data do inicio do impedimento temporario para
o trabalho, terem cumprido as seguintes condigdes:

a) Um prazo de garantia de 6 meses seguidos ou interpolados,
com entrada de contribuicdes durante 1 ano (doze
meses) que precedem o segundo més anterior ao do
inicio do impedimento;

b) Um indice de profissionalidade, pelo registo de
remuneragdes nos 2 ultimos meses que precedem o
segundo més anterior ao do inicio do impedimento, de
modo a poderem ser considerados meses com entrada
de contribuigdes.

2. Sempre que, nos 20 dias imediatos ao da cessacdo do
impedimento, ocorra uma nova eventualidade, a condicao prevista
na alinea b) do nimero anterior pode ser preenchida com registo
de remuneragdes correspondente a situagdes de equivaléncia nos
termos previstos no presente Regulamento.

3. Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia sdo
considerados, desde que ndo se sobreponham, os periodos de
registo de remuneracdes em quaisquer regimes da seguranga social
obrigatéria que assegurem prestacdes pecunidrias de proteccio
social nesta eventualidade.

ARTIGO 21
(Periodo de espera)
1. O subsidio ndo € pago nos 3 primeiros dias em cada
impedimento.

2. Para a contagem do periodo de espera ndo se atende ao dia
da baixa se o trabalhador tiver recebido remuneragao.

3. O subsidio é pago sem exigéncia do periodo de espera no
caso de:

a) Hospitalizagdo do trabalhador;

b) Doenca contagiosa, desde que expressamente indicada
pelo médico nos respectivos atestados;

c) Impedimento para o trabalho resultante de gravidez
certificado pelo médico, ou que tenha inicio no decurso
do periodo de atribui¢io do subsidio de maternidade,
e ultrapasse o termo desse periodo.

4. O diadabaixa € o da verificagdo do impedimento pelo médico.

5. Compete ao Ministro da Sadde fixar por Diploma Ministerial
a listagem das doencgas contagiosas para o efeito do disposto na
alinea b) do n.° 3 do presente artigo.

ARTIGO 22
(Calculo do subsidio por doenca)

1. O montante do subsidio didrio por doenca € igual a 65%

do saldrio médio, calculado com base na seguinte férmula:
R
180

SM=

Onde:

SM - Representa o montante do saldrio médio didrio;

R - Representa o total das remuneracdes registadas nos 6
meses que precedem o segundo més anterior ao do inicio da
incapacidade.

2. Na determinag@o do total das remuneragdes registadas ndao
sdo consideradas as importancias relativas aos subsidios de férias
ou outras de natureza analoga.

3. O Ministro que superintende a area do trabalho pode
estabelecer, por Diploma Ministerial, regras especificas para o
célculo do subsidio por doenga, tratando-se de actividades que,
pelas caracteristicas do seu exercicio, impliquem irregularidades
ou oscilacdo acentuada dos valores que integram a retribui¢do
do trabalho.

ARTIGO 23
(Periodo de concessao)

1. O subsidio por doenga é pago até ao maximo de 365 dias
continuos.

2. Se o impedimento por doenga se mantiver depois de atingido
o limite da concessao, o beneficiario passa ao regime de protecgio
nainvalidez, se ja tiver cumprido o respectivo prazo de garantia.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o beneficidrio
deve ser submetido a Junta de Saide para confirmagdo da situacao
de doenca.

ARTIGO 24
(Certificacao de impedimento para o trabalho)

1. O impedimento por doenga € certificado pelo médico ou pelo
técnico de medicina devidamente autorizado do centro de saide
que abrange a area de residéncia ou de trabalho do beneficidrio,
através de modelo préprio em uso no Servigo Nacional de Saude.

2. Neste modelo € indicado o niimero de dias de impedimento
para o trabalho, bem como as prorroga¢des da baixa pela mesma
doenca ou incapacidade e a respectiva cessa¢@o do impedimento.

3. O modelo em causa € preenchido em duplicado, destinan-
do-se:

a) O original ao INSS, a ser remetido pela entidade
empregadora no prazo maximo de 5 dias tteis a contar
da data do seu conhecimento;

b) O duplicado ao beneficiario, para prova da situagdo de
impedimento e anotac¢do da data da consulta médica
seguinte e de eventuais prorrogagoes.

4. No caso de impedimento por acidente provocado por terceiro
responsavel, deve o beneficidrio ou entidade competente indicar
aidentidade do mesmo.

5. Em caso de internamento, o modelo a usar € a declaracdo de
internamento hospitalar.

ARTIGO 25
(Subsidio por internamento)
1. O subsidio por internamento serd concedido no caso de:
a) A doenca ou acidente de origem ndo profissional resultar

no internamento hospitalar do trabalhador;

b) O trabalhador acompanhar menor a seu cargo, internado
em estabelecimento hospitalar.

2. O subsidio por internamento € equivalente a taxa didria que
vigora no Servigo Nacional de Saide e serd pago ao
estabelecimento hospitalar, depois da apresentagdo no INSS da
respectiva factura pelo beneficiario.
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ARTIGO 26
(Acompanhante de menor)
1. O subsidio por auséncia do trabalhador como acompanhante
de menor a seu cargo internado em estabelecimento hospitalar

s6 € concedido quando este tenha idade inferior ou igual a 15
anos.

2. Nao havera limite de idade, caso o internado sofra
de deficiéncia fisica ou psiquica devidamente comprovada pelo
médico.

SUBSECGAOII
Subsidio por maternidade

ARTIGO 27
(Concessao do subsidio por maternidade)

1. E concedido um subsidio por maternidade equivalente a 60
dias, por ocasido do parto.

2. O valor diario do subsidio por maternidade corresponde ao
montante do salario médio didrio calculado com base na seguinte

férmula: P
T 180

Onde:
SM - Representa o montante do saldrio médio didrio;

R - Representa o total das remuneragdes registadas nos 6 meses
que precedem o segundo més anterior ao do inicio da
incapacidade.

3. Na determinac@o do total das remuneragdes registadas nao
sdo consideradas as importancias relativas aos subsidios de férias
ou outras de natureza andloga.

4. O subsidio por maternidade pode ser requerido até 20 dias
antes da data provavel do parto.

5. O subsidio por maternidade é pago mensalmente até ao tltimo
dia do més a que respeita.

SUBSECGCAOII
Protecgéo na velhice
ARTIGO 28
(Direito a pensao por velhice)
1. O beneficiario que complete 55 anos de idade, sendo mulher,

ou 60 anos, sendo homem, tem direito a pensao por velhice desde
que reina cumulativamente os seguintes requisitos:

a)Ter sido inscrito no sistema ha pelo menos 20 anos antes
de requerer a pensio;

b) Ter completado 10 anos (120 meses) com entrada de
contribuicdes.

2. Tem ainda direito a pensao por velhice, o beneficiario que,
independentemente da sua idade, satisfizer as seguintes condi¢des
a data do requerimento:

a) Ter sido inscrito no sistema ha pelo menos 30 anos antes
de requerer a pensio;

b) Ter completado 25 anos (300 meses) com entrada de
contribuicdes.

3. Sempre que para o apuramento da densidade contributiva
haja necessidade de considerar mais de um més, a sua contagem
é feita sequencialmente, sem prejuizo da irrelevancia para o efeito
dos meses que apresentem o minimo de 20 dias.

ARTIGO 29
(Calculo da remuneragcao média mensal)

1. O montante mensal da pensao por velhice € fixado em fung@do
da remuneracio média mensal, definida como:

TR

RMM = 120

Onde:
RMM - Remunera¢do média mensal;

TR - Representa o total das remuneracdes sujeitas
a contribui¢des no decurso dos 10 anos civis que precedem
a data de requerimento da pens@o.

2.Nodia 1 de Janeiro de cada ano ser4 acrescido 1 ano civil, até
ao maximo de 20, para obtencdo do total de remuneragdes
e adicionado 1 ano (12 meses) ao denominador, para calculo da
remunera¢ao média mensal.

ARrTIGO 30
(Determinacao do valor da pensao)

1. O montante mensal da pensdo por velhice é igual
ao quociente entre o total de meses com entrada de contribuigdes
e um referencial de 240, correspondente ao esfor¢o contributivo
permanente ao longo de 20 anos, multiplicado por 50% da
Remuneracio Media Mensal:

N
240

PV =( )*50% RMM

Onde:
Pv - Representa a Pensdo por Velhice;

N - Representa o total de meses com entrada de contribui¢des
nio podendo, contudo, ser superior a 432;

RMM - Representa a remuneracao média mensal.

2. A pensio por velhice € devida a partir do primeiro dia do més
seguinte ao do requerimento, desde que verificadas as condi¢des
de atribuicao.

3. O montante mensal da pensdo por velhice ndo pode ser
inferior a 60% do salario minimo nacional mais elevado.

ARTIGO 31
(Cessacao do contrato de trabalho)

A concessdo da pensdo por velhice determina a caducidade
do contrato de trabalho, devendo o INSS comunicar
ao contribuinte a data a partir da qual a prestagio tem inicio.

SUBSECCAOTV
Proteccéo na invalidez
ARTIGO 32
(Situacao de invalidez)

Considera-se que o trabalhador se invalida quando,
na sequéncia de doenca ou de acidente ndo profissional, sofre
diminui¢ao das suas capacidades fisicas ou mentais, devidamente
certificada por Junta de Satde, que o torne totalmente incapaz
para o trabalho.

ARTIGO 33

(Direito a pensao por invalidez)

1. O trabalhador que se invalida antes de atingir a idade
dos 55 anos de idade, sendo mulher, ou 60 anos, sendo homem,
tem direito a uma pensao por invalidez nas condi¢Ges seguintes:

a) Ter sido inscrito no sistema ha pelo menos 5 anos antes
do inicio da incapacidade que originou a invalidez;

b) Ter pago pelo menos dois anos e meio (30 meses)
de contribui¢des no decurso dos tdltimos 5 anos
anteriores ao inicio da incapacidade que originou
ainvalidez.

2. A pensdo por invalidez passa automaticamente a pensiao
por velhice logo que o beneficidrio atinja a idade prevista para
a respectiva atribuic@o.

3. Tem igualmente direito a pensdo por invalidez, o beneficidrio
que retina as respectivas condi¢cdes e tenha atingido o limite
de concessdo do subsidio por doenca.
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4. Asregras de verificacdo e de controlo da situacdo de invalidez
e de desgaste prematuro serdo fixadas por Diploma Ministerial do
Ministro que superintende a drea da Saudde.

ARTIGO 34
(Avaliacao periodica)

1. O titular da pensdo por invalidez € avaliado pela Junta de
Saude, de 6 em 6 meses, para confirmar a situagio de incapacidade
para o trabalho, excepto se for considerado total e definitivamente
incapaz.

2. A pensido por invalidez é suspensa no caso de o pensionista
faltar a Junta de Satde sem motivo justificado.

ARTIGO 35
(Recurso da decisao da Junta de Saude)

1. O titular de pensao por invalidez que discordar da decisdo da
Junta de Saude pode recorrer daquela decisdo no prazo de 8 dias
uteis contados da data do conhecimento da mesma, requerendo
uma junta de satdde de recurso.

2. As respectivas despesas sdo da responsabilidade do
recorrente se o parecer da Junta de Sadde de recurso lhe for
desfavoravel.

ARTIGO 36
(Determinacao do valor da pensao por Invalidez)

1. O montante mensal da pensdo por invalidez € igual a 60% da
pensao por velhice que o interessado teria tido direito se tivesse
trabalhado até a idade de admissao a pensio por velhice.

2. O montante mensal da pensdo por invalidez ndo pode ser
inferior a 60% do salario minimo mensal mais elevado.

3. A pensio por invalidez é requerida em documento préprio e
¢ devida a partir do primeiro dia do més seguinte ao do requerimento
ou do primeiro dia do més seguinte aquele em que o trabalhador é
reconhecido como invélido, se este reconhecimento for posterior.

SUBSECCAOV

Prestagdes por morte

ARTIGO 37
(Prestacoes)
As prestacdes por morte compreendem:

a) Subsidio por morte;
b) Subsidio de funeral;
¢) Pensao de sobrevivéncia.

ARTIGO 38
(Condigcdes de atribuicao do subsidio por morte)

O subsidio por morte € atribuido por uma sé vez, no caso de
falecimento de pensionista ou de beneficiario activo com, pelo
menos, 3 anos de inscri¢do e 6 meses com entrada de contribui¢oes
nos 12 meses imediatamente anteriores a data da morte.

ARTIGO 39
(Calculo do subsidio por morte)
1.0 subsidio por morte € igual a 6 vezes:

a) A remuneracdo média mensal calculada com base nas
remuneragdes dos seis meses anteriores a data da
ocorréncia da morte, no caso de beneficiario activo;

b) A pensdo devida no més do falecimento, no caso de
pensionista.

2. No caso de haver filhos menores, o montante do subsidio é
acrescido de um valor igual a remuneracdo média mensal ou a
pensdo por cada filho menor a cargo do beneficiario a data do
falecimento.

ARTIGO 40
(Familiares com direito)

1. O subsidio por morte, integrado do acréscimo calculado para
os filhos menores, € pago ao conjuge sobrevivo ndo separado de
facto.

2. Na auséncia de conjuge sobrevivo, o subsidio € repartido em
partes iguais pelos filhos com direito e confiado aos tutores.

3. Na auséncia de conjuge sobrevivo e nao havendo filhos com
direito, o subsidio por morte € repartido em partes iguais pelos
ascendentes do falecido.

4. Para efeitos do presente Regulamento, é¢ também considerado
como conjuge sobrevivo aquele que até a data da morte do
beneficidrio com ele vivia em unido de facto.

ARTIGO 41
(Reversao das prestacoes)

1. As prestacdes devidas e ndo pagas a data da morte do
beneficidrio revertem para a pessoa a quem for concedido o
subsidio por morte.

2. Nainexisténcia de titulares do direito ao subsidio por morte,
o valor das prestagdes em causa reverte para os programas da
accdo sanitdria e social.

ARTIGO 42
(Condigcdes de atribuicao do subsidio de funeral)

O subsidio de funeral ¢ atribuido por morte de pensionista ou
de beneficiario activo que, a data do falecimento, tenha, pelo menos,
3 meses de inscricdo e 3 meses com entrada de contribui¢des.

ARrTIGO 43
(Montante do subsidio de funeral)

O montante do subsidio de funeral ¢ fixado por Diploma do
Ministro que superintende a drea do trabalho e actualizado na
medida das disponibilidades do sistema.

ARTIGO 44
(Pessoas com direito)
O subsidio de funeral € pago:

a) Aos familiares a quem for pago o subsidio por morte;
b) A quem comprove documentalmente ter suportado as
despesas do funeral.

ARTIGO 45

(Condicbes de atribuicao da pensao de sobrevivéncia)

Tém direito a pensdo de sobrevivéncia os familiares a cargo
do:

a) Beneficidrio que, a data da sua morte, tenha registados
em seu nome, pelo menos, 5 anos (60 meses) com entrada
de contribui¢des;

b) Pensionista por invalidez ou velhice a receber pensido
a data da morte.

ARTIGO 46
(Familiares com direito a pensao de sobrevivéncia)

Séo considerados familiares com direito:

a) O cdnjuge sobrevivo, ndo separado de facto;
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b) Os filhos menores de 18 anos ou com idade até aos 21 ou
25 anos, se estiverem matriculados e tiverem bom
aproveitamento em curso médio ou superior,
respectivamente, e sem limite de idade se sofrerem de
incapacidade total para o trabalho enquanto esta se
mantiver.

ARTIGO 47
(Determinacé@o do valor da pensao de sobrevivéncia)

1. A pensdo de sobrevivéncia € igual a pensao por velhice,
calculada nas condi¢des reunidas a data do falecimento do
beneficidrio, com a seguinte distribuicao:

a) 50% para o conjuge sobrevivo;
b) 50% a ser repartidos equitativamente pelos 6rfaos.

2. Na falta do conjuge sobrevivo, a totalidade da pensdo reverte
para os 6rfaos.

3. A pensio de sobrevivéncia € requerida pelo titular do direito
ou por seu representante legal, em modelo préprio, e € devida a
partir do primeiro dia do més seguinte ao da data do falecimento,
se for requerida no prazo de 6 meses a contar dessa data.

4. A pensdo de sobrevivéncia é devida a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da data do requerimento, se nao for requerida
no prazo indicado no nimero anterior.

CAPITULOTII

Manutencao voluntaria no sistema

ARTIGO 48
(Ambito de aplicacao pessoal)

1. Os beneficidrios que deixem de exercer a sua actividade
profissional podem requerer a manutencao voluntaria no sistema,
desde que:

a) Tenham pelo menos 5 anos de inscri¢do no sistema;

b) Tenham pelo menos trés anos e quatro meses, totalizando
40 meses, com entrada de contribuigdes.

2. A manutencdo voluntéria no sistema deve ser requerida até
um ano depois de cessar a actividade laboral.

3. Os direitos e deveres resultantes da manuteng@o voluntaria
podem ser autorizados a partir do més seguinte ao da cessacdo da
actividade laboral ou da data do requerimento.

ARTIGO 49
(Ambito de aplicacao material)
A manutencio voluntaria no sistema garante a continuidade

dos direitos em formagdo, nos termos definidos para os
trabalhadores por conta de outrem e nas modalidades de:

a) Subsidio por doenca;

b) Subsidio por internamento;
¢) Subsidio por maternidade;
d) Pensdo por invalidez;

e) Pensio por velhice;

/) Subsidio por morte, incluindo subsidio de funeral e pensao
de sobrevivéncia.

ARrTIGO 50

(Notificacao da decisao ao requerente)

O INSS notifica ao requerente da manutenc@o voluntaria, no
prazo de 2 meses a contar da data de recep¢do do pedido, da
decisdo que recair sobre o mesmo, do montante das contribuicdes
devidas e da forma de efectivar o seu pagamento.

ARTIGO 51
(Base de calculo das contribuic6es)

1. O saldario que serve de base para o cdlculo das contribui¢des
da manutencdo voluntdria e das respectivas prestagdes € o
correspondente ao salario médio dos ultimos 6 meses com entrada
de contribui¢des, mas nunca inferior ao salario minimo, nem
superior a vinte e cinco vezes o saldrio minimo.

2. O requerente pode optar pelo salario minimo que estiver em
vigor para a categoria profissional que possuia ou por um valor
adequado as suas possibilidades financeiras, sujeito a aprovacio
do INSS.

3. A qualquer momento pode ser requerida a alteragao do saldrio
base, dentro dos limites referidos, ficando a alterag@o sujeita a
aprovacgdo do INSS.

ARTIGO 52
(Pagamento das contribuicoes)

1. O beneficidrio que se mantenha voluntariamente no sistema
suporta a totalidade das contribuicdes estabelecidas para as
prestagdes a que tem direito e deve pagar nos prazos fixados.

2. A manuteng¢@o voluntéria cessa na falta de contribuicdes por
um periodo de 6 meses, excepto se tiver havido justo impedimento
reconhecido pelo INSS.

CAPITULOTV
Regime dos trabalhadores por conta propria

SECCAOT
Ambito
ARTIGO 53
(Ambito de aplicacao pessoal)

1. Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime estabelecido
no presente Regulamento os seguintes trabalhadores:

a) Pessoa fisica que explora uma actividade econdmica, com
cardcter permanente ou tempordario, sem colaboradores;

b) Quem presta servigo de cardcter individual a uma ou mais
empresas mediante contrato de prestagdo de servigos.

2. A abrangéncia dos trabalhadores por conta propria sera feita
por Diploma Ministerial do Ministro que superintende a area do
Trabalho, de forma gradual e por categorias, tendo em conta a
capacidade da estrutura administrativa do INSS e a capacidade
desses trabalhadores se vincularem ao regime.

ARTIGO 54
(Caracterizacao dos trabalhadores por conta prépria)

Enquadram-se na categoria dos trabalhadores por conta prépria
0s que no exercicio da sua actividade:

a) Podem escolher os processos e meios de trabalho, sendo
estes da sua propriedade, no todo ou em parte;

b) Nao estdo sujeitos a horarios de trabalho, salvo se os
mesmos resultarem da lei ou regulamentos;

c) Niao se integram na estrutura produtiva ou cadeia
hierdrquica de uma tnica empresa, nem constituem
elemento essencial ao desenvolvimento dos objectivos
de qualquer entidade empregadora;

d) Podem fazer-se substituir livremente;

e) Estdo na segunda categoria de imposto de rendimento
de pessoas singulares.
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ARTIGO 55
(Ambito de aplicagdo material)

A seguranca social obrigatéria dos trabalhadores por conta
prépria compreende as seguintes prestagoes:

a) Na doenca, o subsidio por doenga e o subsidio por
internamento hospitalar;

b) Na maternidade, o subsidio por maternidade;
¢) Nainvalidez, a pensdo por invalidez;
d) Na velhice, a pensao por velhice;

e) Na morte, o subsidio por morte, o subsidio de funeral e a
pensdo de sobrevivéncia.

SECCAOTI
Enquadramento e inscricao

ARTIGO 56
(Declaracao de inicio de actividade)

1. No prazo de 30 dias, contados a partir da data do inicio da
actividade profissional, os trabalhadores devem declarar o
respectivo exercicio da actividade econdémica para efeitos de
enquadramento e, se for caso disso, de inscricdo, comprovado
pela declarac@o do inicio de actividade ou de outra natureza
andloga.

2. Sempre que, a data da declaracgio de exercicio da actividade,
os trabalhadores ja se encontrem inscritos no sistema de
seguranca social, devem indicar o seu nimero de inscricao.

ARTIGO 57
(Natureza do enquadramento)

1. Sdo enquadrados com caracter obrigatdrio os trabalhadores
por conta prépria que, a data do inicio da actividade, tenham
idade igual ou inferior a 50 ou 55 anos, conforme se trate de mulher
ou homem, respectivamente.

2. Podem requerer a vincula¢ao ao regime, os trabalhadores
que iniciem o exercicio da actividade profissional por conta prépria
depois de completada a idade referida no niimero anterior, desde
que tenham uma carreira contributiva que, adicionada ao periodo
que lhes falta para atingir a idade de reforma prevista na lei, seja
igual ou superior a dez anos.

ARTIGO 58
(Efeitos do enquadramento)

1. O enquadramento no regime produz efeitos a partir do primeiro
dia do més seguinte ao do efectivo exercicio da actividade.

2. O enquadramento do trabalhador que, pela primeira vez, exerce
actividade por conta prépria, produz efeitos a partir do primeiro
dia do 13.° més seguinte ao do efectivo exercicio de actividade.

3. Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior podem

requerer a antecipacdo do enquadramento com efeitos a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da apresentacdo do requerimento.

ARTIGO 59
(Inscricao)

1. Os trabalhadores que néo se encontrem inscritos a data da
declaracdo do exercicio de actividade por conta prépria, devem
apresentar, conjuntamente com a declaragio, os documentos que
permitam a sua identificacdo e a consequente inscric¢do,
nomeadamente:

a) Bilhete de identidade ou certiddo de nascimento ou cédula
pessoal;

b) Licenca de exercicio de actividade;
¢) NUIT (Ntimero Unico de Identificagdo Tributaria).

2. Quando os trabalhadores ndo procedam, atempadamente, a
declaracdo do exercicio de actividade, o INSS pode oficiosamente
efectuar o seu enquadramento e a respectiva inscri¢ao.

3. Ap6s a efectivag@o da inscri¢cdo, o INSS comunicara ao
trabalhador, no prazo maximo de 30 dias, o nimero de inscri¢do
que devera ser mencionado em toda a correspondéncia com o
INSS.

ARrTIGO 60
(Cessacao do exercicio da actividade)

1. Os trabalhadores que cessem o exercicio da sua actividade
devem declarar, por escrito, esse facto e comunicar ao INSS até ao
décimo dia do més seguinte aquele em que o mesmo tenha ocorrido.

2. A falta de comunicag@o da cessacao de actividade nos termos
indicados no nimero anterior implica o registo de divida de
contribuicdes.

3. A cessagdo do exercicio da actividade como trabalhador por

conta prépria determina a cessacio do enquadramento no regime,
mas ndo prejudica a inscricao.

SECCAOIII
Contribuicdes

ARTIGO 61
(Obrigacao contributiva)

Sem prejuizo do disposto no artigo 58 do presente Regulamento,
a obrigacao contributiva dos trabalhadores por conta prépria tem
inicio no més do enquadramento.

ARTIGO 62
(Determinacdao do montante das contribuicoes)

1. O montante mensal das contribui¢des é determinado pela
aplicacdo de uma taxa sobre a remuneracdo convencional
escolhida pelo trabalhador.

2. A escolha pode ser feita de entre os escaldes, indexados ao
montante do saldrio minimo mensal mais elevado com base na
seguinte formula: RrR=NxsMM

Onde:
R - representa a remuneracdo convencional;

N — representa o escaldo correspondente ao nimero de salarios
minimos, escolhidos para base de incidéncia da contribuicao;

SMM — representa o saldrio minimo nacional mais elevado.

3. Para efeitos do presente Regulamento, as alteracdes da
remuneragdo convencional resultantes da actualizagio do salario
minimo nacional ou de mudancgas de escaldo solicitadas pelo
trabalhador produzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro do ano
seguinte.

4. Os trabalhadores por conta prépria devem indicar, aquando
da declaracdo do exercicio de actividade, a remuneracio
convencional sobre a qual vai incidir o cdlculo das contribuicdes.

ARTIGO 63
(Alteracoes de escaloes)

1. A alteracdo para o escaldo inferior é sempre possivel, desde
que seja respeitada a condi¢do do artigo anterior e produz efeitos
no ano civil seguinte aquele em que for requerida.

2. A alteragio para um escaldo superior € possivel, em cada
ano civil enquanto o trabalhador néo tiver completado 50 ou 55
anos, conforme se trate de mulher ou homem, respectivamente,
desde que devidamente comprovados os rendimentos.
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3. Os trabalhadores por conta prépria ndo podem escolher um
escaldo a que corresponda remuneracio convencional inferior ao
duodécimo do rendimento colectdvel determinado para o segundo
ano anterior ao da referéncia das contribuigdes.

4. Nos casos em que ndo € possivel conhecer o rendimento
colectavel nas condigdes referidas no nimero anterior, a
remuneragdo convencional pode ser escolhida nos trés primeiros
escaldes.

ARTIGO 64
(Prazo de pagamento das contribuicées)

1. O trabalhador por conta prépria é obrigado a entregar
mensalmente ao INSS, até ao dia 10 do més seguinte ao que se
refere, um exemplar da folha-guia respeitante ao més anterior,
elaborado em impresso fornecido pelo INSS.

2. Quando a entrega do modelo da folha-guia se efectuar
mediante utilizacdo dos servicos dos correios ou de terceiros
contratados pelo INSS, o prazo referido no nimero anterior
considerar-se-4 cumprido se a data do carimbo desses servigos
nao ultrapassar a do tltimo dia do més a que a folha-guia respeitar.

ARTIGO 65
(Isencao da obrigacao contributiva)

1. Os trabalhadores por conta prépria que desenvolvam
actividade pontual nao continua de que aufiram rendimentos
médios mensais inferiores a 50% do saldrio minimo mensal
devidamente comprovados ficam isentos de contribuir, se 0
requererem.

2. Os trabalhadores por conta propria que estejam a descontar
para outro regime de protec¢io social obrigatdria ficam também
isentos da obrigac@o de contribuir, se o requererem.

3. O requerimento produz efeitos desde o inicio da actividade,
se for apresentado nos 12 meses seguintes e, nos demais casos,
a partir do primeiro dia do més seguinte ao da sua apresentacio.

ARTIGO 66
(Suspensao da obrigacao contributiva)

As situacdes de impedimento para o trabalho devido a doenca
com duragdo superior a 30 dias, devidamente comprovadas,
determinam a suspensdo da obrigacdo de contribuir desde o
primeiro dia do més seguinte ao do inicio do impedimento, até ao
primeiro dia do més seguinte aquele em que ocorra a cessagao do
impedimento.

ARTIGO 67
( Situacao contributiva irregular)

1. A situag@o contributiva ndo regularizada determina a
suspensao da concessdo das prestagdes até que ocorra a
respectiva regularizac@o, excepto no que se refere as prestagoes
atribuidas na eventualidade de morte, as quais sdo calculadas
sem tomar em conta os periodos com contribui¢des em divida,
desde que cumpridos os respectivos requisitos.

2. Se ndo houver regularizacdo da situagdo contributiva no
prazo de 60 dias, o reinicio do pagamento das prestagdes s
ocorrerd a partir do primeiro dia do segundo més apés a
regularizago.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as
prestagdes previstas neste Regulamento sé serdo reconhecidos
para os trabalhadores por conta prépria que pagam a respectiva
taxa de contribuicdes.

SECCAOIV
Prestacoes

SUB SECCAOI
Prestacdes por doenca

ARTIGO 68
(Prestacoées)

As prestacdes por doenca, sdo as previstas no artigo 17 do
presente regulamento designadamente o subsidio por doenga e o
subsidio por internamento hospitalar.

ARTIGO 69
(Condigoes de atribuicao)

1. A atribui¢@o de prestagdes por doenga depende de os
beneficidrios a data do inicio do impedimento temporario para o
trabalho, terem cumprido as seguintes condigdes:

a) Um prazo de garantia de 6 meses seguidos ou interpolados,
com entrada de contribui¢des durante os doze meses
que precedem o segundo més anterior ao do inicio do
impedimento;

b) Ter situagdo contributiva regularizada.

2. Sempre que, nos 30 dias imediatos ao da cessacdo do
impedimento, ocorra uma nova eventualidade de doencga, a
condicdo prevista na alinea b) do nimero anterior pode ser
preenchida com registo de entrada de contribuigdes
correspondente a situacdes de equivaléncia nos termos previstos
no presente Regulamento.

3. Para efeitos de cumprimento do prazo de garantia sio
considerados, desde que ndo se sobreponham, os periodos de
registo de entrada de contribui¢cdes em quaisquer regimes da
seguranca social obrigatéria que assegurem prestagdes
pecunidrias de protecgdo social nesta eventualidade.

ArTIGO 70
(Periodo de espera)
1. O subsidio nao é pago nos primeiros 30 dias de cada
impedimento.
2. O subsidio é pago sem exigéncia do periodo de espera no
caso de:
a) Hospitalizagdo do trabalhador;

b) Doenca contagiosa, desde que expressamente indicada
pelo médico nos respectivos atestados;

c) Impedimento para o trabalho resultante de gravidez
certificado pelo médico, ou que tenha inicio no decurso
do periodo de atribuicdo do subsidio por maternidade,
e ultrapasse o termo desse periodo.

3. O diadabaixa é o da verificacdo do impedimento pelo médico.

4. Compete ao Ministro da Satde fixar por Diploma Ministerial
a listagem das doengas contagiosas para efeito do disposto na
alinea b) do n.° 3 do presente artigo.

ARrTIGO 71
(Periodo de concessao)
1. O subsidio por doenca é pago até ao maximo de 365 dias

continuos.

2. Se o impedimento por doenga se mantiver depois de atingido
o limite da concessao, o beneficiario passa a protec¢io na invalidez,
se ja tiver reunido os requisitos necessarios.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior o beneficidrio
deve ser submetido a Junta de Satde para efeitos de confirmagao
da situagdo de doenca.

SUBSECCAOTI

Subsidio por maternidade

ARTIGO 72
(Concessao do subsidio por maternidade)

Os trabalhadores por conta propria, tém direito ao subsidio
por maternidade nos termos previstos para os trabalhadores por
conta de outrem.

SUBSECCAOIII

Proteccao na velhice

ARTIGO 73
(Direito a pensao por velhice)

1. O beneficidrio que complete 55 anos, sendo mulher ou 60
anos de idade, sendo homem, tem direito a pensdo por velhice
desde que retina os seguintes requisitos:

a) Ter sido inscrito no sistema ha pelo menos 20 anos antes
de requerer a pensao;

b) Ter completado 10 anos (120 meses) com entrada de
contribuicdes.

2. Tem ainda direito a pensao por velhice, o beneficiario que,
independentemente da sua idade, satisfizer as seguintes condi¢oes
a data do requerimento:

a) Ter sido inscrito no sistema ha pelo menos 30 anos antes
de requerer a pensio;

b) Ter completado 25 anos (300 meses) com entrada de
contribuicdes.

ARTIGO 74
(Calculo da remuneragcao média mensal)

O célculo da remuneracdo média mensal e a determinacao do
valor da pensdo seguem as regras dos trabalhadores por conta de
outrem.

ARTIGO 75

(Cessacao da obrigacao contributiva)

A concessdo da pensdo por velhice determina a cessagdo da
obrigacdo contributiva, devendo o INSS comunicar ao beneficiario
a data a partir da qual a prestagio tem inicio.

SUBSECGAOIV
Protecgéo na Invalidez

ARTIGO 76

(Situacao de invalidez)

Considera-se que o trabalhador se invalida quando, na
sequéncia de doenca ou de acidente ndo profissional, sofre
diminui¢do das suas capacidades fisicas ou mentais, devidamente
certificada por Junta de Sadde, que o torne totalmente incapaz
para o trabalho.

ARTIGO 77
(Direito a pensao por invalidez)

Os trabalhadores por conta prépria, t€ém direito a pensdo por
invalidez nos termos previstos para os trabalhadores por conta
de outrem.

SUBSECCAOV

Prestagbes por morte

ARTIGO 78

(Prestacoes)
As prestacdes por morte compreendem:

a) Subsidio por morte;
b) Subsidio de funeral;
¢) Pensao de sobrevivéncia.

ARTIGO 79
(Taxacao automatica)

Nao sdo aplicdveis as disposi¢des relativas a taxagdo
automdtica para esta categoria de trabalhadores.

ArTIGO 80
(Regime subsidiario)

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado no presente
capitulo, aplica-se subsidiariamente as normas do regime dos
trabalhadores por conta de outrem, com as devidas adaptacdes.

CAPITULOV
Atribuicao e liquidacao das prestacoes
ARTIGO 81
(Pensoes por velhice e por invalidez)

1. O pedido de atribui¢@o da pensao por velhice ou por invalidez,
serd efectuado pelo titular ou pelo seu representante legal, através
de impressos de modelo préprio do INSS.

2. No caso da passagem da situagdo de doenca ao regime de
invalidez por ultrapassar 365 dias consecutivos, a pensdo por
invalidez serd fixada oficiosamente pelo INSS se o beneficidrio
reunir os requisitos necessarios para o efeito.

3. O modelo para a concessdo da pensdo por velhice ou por

invalidez, deve conter espago para:

a) Nome do requerente;

b) Numero de inscri¢do no INSS;

c) Filiacao;

d) Local e data de nascimento;

¢) Nacionalidade;

/) Residéncia na data do requerimento;

g) Nome e data de nascimento do conjuge;

h) Data a partir da qual cessou ou cessard a actividade
remunerada;

i) Nome e razdo social da ultima entidade empregadora.

4. O requerente deverd juntar ao pedido a certiddo de
nascimento, bilhete de identidade ou cédula pessoal e o respectivo
cartdo de seguranca social.

5. O requerente da pensao por invalidez deve declarar se esta é
ou ndo consequéncia de acidente causado por terceiro
responsdvel e, na afirmativa, indicar a sua identidade.

6. O pedido da pensio por invalidez deve ser acompanhado do
certificado da Junta de Satde, onde constem os seguintes
elementos:

a) Se o requerente sofre, em consequéncia de doenga ou
acidente, de uma diminui¢do permanente, ou
presumivelmente permanente, das suas capacidades
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fisicas ou mentais que o tornem incapaz de auferir mais
do que um terco da remunerag¢do que um trabalhador
com a mesma formac@o pode auferir pelo seu trabalho;

b) A descricdo das afecgdes ou lesdes, sequelas e
enfermidades observadas;

c) A indica¢do da necessidade de ajuda e cuidados
permanentes de terceira pessoa nas actividades didrias
do invalido;

d) A dataem que o invélido deve submeter-se a exame médico
de revisao.

ARTIGO 82
(Pensao de sobrevivéncia)

1. O pedido da pensdo de sobrevivéncia, subsidio por morte e
funeral do beneficiario ou pensionista serd efectuado pelo titular
do direito ou pelo seu representante legal através de impresso de
modelo préprio do INSS e deve conter espaco para indicar:

1.1. Em relac@o ao titular falecido:

a) Numero de inscri¢do no INSS;
b) Nome;
¢) Local e data de nascimento;
d) Filiagao;
¢) Nacionalidade;
/) Data, lugar e causa da morte;

g) Identificacdo do terceiro responsavel pelo acidente de
que sobreveio a morte, se for o caso.

1.2. Emrelacdo ao conjuge sobrevivo:

a) Nome;

b) Data de nascimento;

c) Local e data de casamento;

d) Nomes e idades dos filhos menores.
1.3. Emrelagdo aos 6rfaos:

a) Nome e data de nascimento de cada 6rfao;

b) Nome e morada das pessoas ou organismos a cargo de
quem se encontram;

c¢) Certificado de matricula e/ou frequéncia dos graus de
ensino médio ou superior, consoante tenha 21 ou 25
anos.

1.4. Em relacdo aos ascendentes:

a) Nome;

b) Data de nascimento;

¢) Local de residéncia a data da morte.

1.5. Emrelagio aos filhos menores:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal ou certidao de
nascimento se a data do falecimento do beneficidrio
ou pensionista ndo tiverem completado 18 anos de
idade;

b) Certificado de matricula e frequéncia do ensino médio ou
superior consoante tenha 21 ou 25 anos de idade;

c) Atestado da entidade administrativa competente que
confirma a coabitacdo dos filhos menores em relacdo
ao requerente.

2. O requerente das prestagdes por morte deverd juntar os
seguintes documentos:

a) Certidao de 6bito do beneficidrio ou pensionista falecido;

b) Fotocépia de bilhete de identidade ou cédula pessoal ou
certidao de nascimento;

¢) Cartdo do beneficiario ou pensionista falecido.

3. O requerente devera ainda juntar, em relagdo ao conjuge
sobrevivo, os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, cédula pessoal ou certidao de
nascimento;

b) Atestado da entidade administrativa competente
confirmativo de ndo ter havido separac@o de facto do
beneficidrio ou pensionista a data da morte.

4. Os requerentes ascendentes do beneficidrio ou pensionista
falecido deverdo juntar certidio de nascimento ou bilhete de
identidade.

ARTIGO 83
(Periodos de contribuicao)

Para a liquidagdo das prestagdes serdo considerados os
periodos de contribui¢do constantes do registo das remuneragdes
individuais dos beneficiarios existente no INSS, bem como os
periodos de equivaléncia referidos no presente Regulamento.

ARTIGO 84
(Base provisoria)

Para o calculo das prestacdes, em caso de divergéncia entre os
documentos apresentados pelo requerente e as informagdes de
que o INSS dispde, serdo provisoriamente consideradas estas
ultimas, cabendo ao INSS a averiguacdo para apuramento da
verdade.

ARTIGO 85
(Notificacao ao requerente)

1. A comunicacdo do despacho sobre o pedido de prestacdes

deve ser por escrito e conter os seguintes dados:

a) Numero de inscri¢ao e nome do titular;

b) Nome do beneficidrio da prestacio;

¢) Numero do processo;

d) Natureza da prestacao;

e) Montante mensal da pensdo ou do abono;

/) Data do inicio do pagamento;

g) Data de apresentacdo a Junta Médica, se for o caso.

2. A comunicagdo do despacho de indeferimento, devidamente
fundamentado, deve conter as informacdes referidas nas alineas
a) ,b), c), e d) do nimero anterior.

ARTIGO 86
(Cartao de pensionista)

Na altura da atribuicéo da pensao, o INSS emite o cartio de
pensionista a favor do seu titular.

ARTIGO 87
(Pagamento de prestacoes)

1. As prestacdes de seguranca social sdo pagas, sem quaisquer
encargos, aos respectivos titulares ou representantes ou ainda
aqueles que tiverem a seu cargo menores, quando se trate de
pensoes atribuidas aos 6rfaos.

2. O pagamento efectua-se por transferéncia bancdria, sistema
operacional de pagamentos (POS), vale de correio ou terceiros
contratados pelo INSS.

3. Excepcionalmente, pode o INSS proceder ao pagamento das
prestacdes através da sua tesouraria, devendo o beneficidrio
apresentar na ocasido, o bilhete de identidade e o cartdo de
pensionista, se for o caso.



748—(18)

I SERIE — NUMERO 48

ARTIGO 88
(Mudanca de residéncia)

O titular da pensdo € obrigado a comunicar ao INSS a mudanca
de residéncia, indicando:

a) Numero de pensionista;
b) Data da mudanga de residéncia;
¢) Endereco da nova residéncia.

ARTIGO 89
(Prova de vida)

1. O beneficiario da pensdo por velhice, da pensdo por invalidez,
e da pensdo de sobrevivéncia, deve fazer prova anual de vida nas
datas que o INSS fixar, mediante a apresenta¢do do cartdo de
pensionista e do bilhete de identidade.

2. Os pensionistas que em razdo do seu estado de saude
comprovado pela Junta Médica ndo possam apresentar-se nos
servicos do INSS, deverdo enviar um certificado de vida passado
pela autoridade administrativa competente.

CAPITULO VI
Garantias e contencioso

ARTIGO 90
(Titulos executivos)

1. Sdo titulos executivos as certiddes de divida emitidas pelo
INSS, com for¢a executiva e aviso a eventual terceiro fiador.

2. As certiddes referidas no nimero anterior devem indicar o
6rgdo de execugdo que as tiver emitido, com assinatura
devidamente autenticada, data em que foram elaboradas, nome e
morada do devedor, proveniéncia da divida e indicagdo, por
extenso, do seu montante, data a partir da qual sdo devidos juros
de mora e da importancia sobre que incidem, com discriminagao
dos valores retidos na fonte, se for caso disso.

3. Carece de forga executiva o titulo a que falte algum dos
requisitos indicados no nimero anterior.

4. Ao titulo executivo deve ser junto o extracto da conta
corrente, se for caso disso.

ARrTIGO 91
(Orgaos de execugao)

Consideram-se 6rgdos de execucdo, para efeitos de emissio
da certiddo de divida e instrucdo do processo de execugdo de
dividas a seguranca social obrigatéria o servico funcionalmente
competente do INSS ou do servigo local correspondente a sede
ou drea de residéncia do devedor.

ARTIGO 92
(Oposicao a execucéao)

A oposi¢do tem efeitos suspensivos desde que fundada na
inexisténcia ou inexactiddo da divida, mas o oponente incorre no
pagamento, por cada més de suspensdo, de 0,5% do valor total da
divida, se a existéncia ou a exactiddo da divida for provada
judicialmente, independentemente das custas e outros encargos
do processo.

ARTIGO 93
(Periodo de mora e titulo executivo)

1. A cobranga coerciva ¢ obrigatoriamente precedida de um
periodo de mora ndo superior a 15 dias, sendo o contribuinte
notificado por escrito, durante o qual pode regularizar a sua
situacdo devedora.

2. Se o devedor ndo regularizar a sua situa¢@o no prazo referido
no nimero anterior, o INSS pode, independentemente da ac¢do
penal, emitir uma certiddo de relaxe com forga executiva ou emitir
um aviso a terceiro fiador.

ARTIGO 94
(Incumprimento)

Consideram-se como incumprimento das obrigagdes relativas
a seguranca social obrigatdria as seguintes situacdes:

a) Falta de entrega do documento de identificacdo da
entidade empregadora que serve de base para a
inscri¢ao;

b) Entrega fora do prazo do documento de identifica¢do da
entidade empregadora que serve de base para a
inscri¢ao;

c¢) Falta de entrega pela entidade empregadora de documento
de identificagdo apropriado para a inscri¢do de cada
trabalhador;

d) Entrega fora do prazo pela entidade empregadora de
documento de identificacio apropriado para a inscricao
de cada trabalhador;

e) Falta de entrega do documento de identificacido
apropriado a inscri¢do do trabalhador por conta prépria;

/) Entrega fora do prazo do documento de identificagio
apropriado a inscri¢do do trabalhador por conta prépria;

g) Falta de entrega das alteracdes aos documentos de
identificagdo referidos pela entidade empregadora ou
pelo trabalhador;

h) Entrega fora do prazo das alteracdes aos documentos de
identificagdo referidos pela entidade empregadora ou
pelo trabalhador;

i) Falta de entrega da declaragdo de remuneragdes pela
entidade empregadora;

J) Entrega fora do prazo da declara¢do de remuneracgdes
pela entidade empregadora;

k) Omissdao do nome do trabalhador ou incorreccio da
declaracdo da respectiva remuneracio;

[) Falta de pagamento de contribui¢des;
m) Pagamento das contribui¢des fora do prazo;

n) Prestacdo de falsas declaracdes ou de declaracdes
incorrectas pela entidade empregadora com a finalidade
de obter ilicitamente vantagens para si ou para
terceiros;

0) Prestacdo de falsas declaracdes ou de declaracdes
incorrectas pelo trabalhador com a finalidade de obter
ilicitamente vantagens para si ou para terceiros.

Artigo 95
(Sancoes para as entidades empregadoras)

1. A falta de cumprimento das disposicdes legais respeitantes
a seguranca social obrigatdria por parte da entidade empregadora
é passivel de multa nos seguintes termos:

a) A prética das infrac¢Oes previstas nas alineas a), ¢) e e)
do artigo anterior serd punida com multa de 1 a 5
salarios minimos;

b) A pratica das infraccdes previstas nas alineas g), i) e )
do artigo anterior serd punido com multa de 1 a 3
salarios minimos;
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¢) A pratica da infraccdo prevista na alinea b), d), f), h), j) e
k) do artigo anterior serd punida com multa de 1 a 2
salarios minimos;

d) A pratica da infracgdo prevista na alinea [) e m) do artigo
anterior serd punida com aplicaco de juros nos termos
do artigo 100 do presente Regulamento.

2. A multa serd aplicada tantas vezes quantas as pessoas
empregadas em situagdes contrarias as determinadas no presente
Regulamento

3. A retencdo e ndo entrega a institui¢@o gestora da seguranga
social obrigatdria pelas entidades empregadoras das contribuigoes
deduzidas nas remuneragdes dos seus trabalhadores, ¢ punida
como crime de abuso de confianga, de harmonia com o disposto
no artigo 453.° do Cédigo Penal.

4. A recusa injustificada de entregar ou mostrar os documentos
justificativos do enquadramento, da defini¢do das contribui¢des
e do direito as prestagdes e valor das mesmas, por parte da entidade
empregadora ou do trabalhador, é punida como crime de
desobediéncia, de harmonia com o disposto no artigo 188.° do
Codigo Penal.

ARTIGO 96
(Sangbes para beneficiarios)

1. Os beneficidrios que tentarem iludir o INSS, por actos ou
omissdes, com o fim de obterem prestacdes indevidas ou de se
subtrairem ao cumprimento das suas obrigagoes serao suspensos
dos seus direitos por 6 a 12 meses.

2. Os beneficidrios que intencionalmente defraudarem os
interesses do INSS, designadamente os que estando na situagdo
de impedimento para o trabalho por doenca exercerem actividade
remunerada, serdo suspensos dos seus direitos por 6 a 18 meses.

3. Nas situagdes indicadas nos nimeros anteriores, o INSS
pode exigir a restitui¢do do valor das presta¢des indevidamente
pagas, podendo a mesma ser efectuada por deducdo em
prestacdes futuras.

4. A suspensdo dos direitos tem por efeito a perda das
prestacdes vincendas e ndao isenta do pagamento das
contribuicdes.

ARTIGO 97

(Legitimidade e accao penal)

1. O INSS tem legitimidade para demandar a entidade
empregadora e 0s seus gerentes, responsaveis, ou representantes
de direito ou de facto, bem como os beneficidrios, perante a
jurisdicdo penal, pelos actos ou omissdes por aqueles praticados
e qualificados como crime, conforme o disposto nos n.”* 3 e 4 do
artigo 52 da Lei n.°4/2007, de 7 de Fevereiro.

2. A accido penal relativa as situagdes referidas no niimero
anterior inicia com a dentincia do INSS a entidade competente,
através de uma noticia de crime.

3. O INSS pode constituir-se assistente na ac¢ao penal, através
de mandatario nomeado para o efeito, bem como deduzir na ac¢ao
penal o respectivo pedido de indemnizagao civil.

ARTIGO 98
(Peritagens e contestacoes)

1. As contestacdes de ordem médica relativas ao estado do
beneficidrio ou dos seus sobreviventes, designadamente quanto
a existéncia de uma invalidez, ddo lugar a aplicagido de um processo
de Junta de Satde.

2. As contestagdes serdo objecto de uma peritagem e, se
necessario, de uma contra-peritagem, em termos a definir por
Diploma Ministerial conjunto dos Ministros que superintendem
a area do Trabalho e da Satde.

ARTIGO 99
(Recurso gracioso)

1. Antes de serem submetidas a instancia judiciaria competente,
as reclamacdes formuladas contra as decisdes tomadas pelo INSS
sdo obrigatoriamente presentes a Comissdo de Recursos
Graciosos.

2. Os requerentes dispdem de um prazo de 60 dias, contados a
partir da data da notifica¢@o da decisdo do INSS, para interpor
recurso junto da Comissdo de Recursos Graciosos.

3. Nido obtendo o requerente resposta no prazo de 45 dias,
contados a partir da data da sua reclamac@o, o pedido considera-
-se indeferido, ficando este, a partir dessa data, com o direito de
recorrer junto da instancia judicial competente no prazo previsto
no nimero anterior.

ArTIGO 100
(Juros de mora)

1. A partir da data em que tenham expirado os prazos
estabelecidos para o pagamento das contribuicdes, estas serdo
acrescidas de juros de mora de 1% por cada més ou frac¢do em
atraso.

2. As entidades empregadoras podem, em caso de for¢a maior
devidamente provada, apresentar junto do INSS o pedido de
reducdo dos juros de mora devidos por aplicacido do n.° 3 do
artigo 28 da Lei de Protec¢@o Social.

3. Orecurso interposto em tribunal ndo interrompe a contagem
de juros de mora.

4. A liquidag@o dos juros de mora ndo poderd ultrapassar os
ultimos 5 anos anteriores a data de pagamento da divida sobre
que incidirem.

5. O Ministro que superintende a area do Trabalho fixara as
modalidades em que o pedido referido no n.° 2 deste artigo pode
ser atendido, na condi¢@o de ter sido paga a totalidade das
contribui¢des que originaram os referidos juros de mora.

ArTiGO 101
(Inspeccéao)

Compete a Inspeccido-Geral do Trabalho realizar as ac¢des
inspectivas junto das entidades empregadoras e trabalhadores
em matéria da seguranca social obrigatoria.

CAPITULO VII

Accao sanitaria e social

ARrTIGO 102
(Programa de accao sanitaria e social)

As ac¢des no Ambito do programa anual da accao sanitaria e
social sdo aprovadas pelo Conselho de Administragdo e visam:

a) A concessio de prestagdes ndo pecunidrias as familias
dos beneficiarios;
b) A luta contra os efeitos das calamidades e endemias;

¢) A ajuda financeira ou participa¢do em instituicdes
publicas ou privadas, agindo nos dominios sanitario e
social, cuja actividade se revista de interesse para a
populacdo abrangida pelo sistema.

CAPITULO VIII
Organizacao financeira
ArTIGO 103
(Sistema de contabilidade)

1. Cada um dos ramos dos regimes da seguranca social
obrigatéria e da acgdo sanitdria e social € objecto de contabilizacdo
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distinta, no quadro da organizag¢@o financeira geral do INSS, ndo
podendo as receitas afectas a um ramo serem desviadas para
cobertura de encargos de outro.

2. Os fundos de reserva e os investimentos correspondentes
a cada fundo, bem como os respectivos rendimentos sdo, também,
contabilizados separadamente para cada ramo.

3. Se o montante das reservas de um dos ramos se tornar
inferior ao limite minimo fixado, os Ministros que superintendem
as areas do Trabalho e das Finangas fixam uma nova taxa de
contribui¢do, para restabelecer o equilibrio financeiro do ramo e
de novo elevar o montante das reservas ao nivel previsto.

ArTIGO 104
(Registo das operacoes)

O registo das operacdes obedecera as regras e principios
definidos no Plano de Contas aprovado para o INSS.

ArTIGO 105
(Gestao financeira)

1. A gestdo financeira do regime dos trabalhadores por conta
propria é feita de forma auténoma em relag¢@o aos outros regimes.

2. Devem ser feitas avaliagdes quinquenais no que respeita ao
equilibrio financeiro do regime, tendo em vista a necessidade de
ajustamento das taxas.

3. A taxa de contribuigdes para o regime dos trabalhadores por
conta prépria € totalmente assumida por estes e € fixada pelo
Conselho de Ministros.

ArTIGO 106
(Aplicacao de fundos)

1. Os valores do INSS podem ser representados em dinheiro
ou aplicados segundo os principios de liquidez, rendimento e
seguranga, de acordo com o plano financeiro aprovado pelo
Conselho de Administragcdo e homologado pelo Ministro que
superintende a drea do Trabalho.

2. Os valores s6 podem ser aplicados em:

a) Titulos do Estado ou por ele garantidos;

b) Imoéveis para instalagdes administrativas ou de
rendimento;

¢) Construcao de habitacdes econdmicas;
d) Investimento de caracter social;

e) Accgoes e obrigacdes de empresas cotadas na bolsa de
valores;

/) Participacdes em sociedades financeiras.

ArTIGO 107
(Movimentacao de valores)

1. Com a excepgdo das quantias existentes em caixa, os valores
em dinheiro serdo depositados em institui¢cdes de crédito, a ordem
do INSS, s6 podendo ser movimentados por meio de cheques
assinados pelo director-geral do INSS e pelo director que
superintende a drea de financas, na auséncia ou impedimento de
um deles, pelo funciondrio de direccéo a quem tiver sido delegada
a competéncia.

2. Com a finalidade de suprir pequenas despesas correntes,
podem ser constituidos fundos de maneio cujo regulamento,
proposto pelo director-geral, é aprovado pelo Conselho de
Administracdo.

ArTIGO 108
(Receitas)
As receitas do sistema classificam-se nas seguintes categorias:
a) Contribuicdes;
b) Rendimentos de bens préprios e vendas;
¢) Transferéncias;
d) Prestacdo de servicos;
¢) Receitas financeiras correntes;
) Receitas suplementares;

g) Outras receitas.

ArTIGO 109
(Despesas)

As despesas do sistema classificam-se nas seguintes
categorias:
a) Prestacdes por doenca;
b) Pensoes;
¢) Abonos;
d) Prestacdes por morte;
e) Subsidio de maternidade;
) Accdo sanitdria e social;
g) Administragio;
h) Despesas de investimento;
i) Outras despesas.
ArtiGo 110

(Limite das despesas nao técnicas)

1. As despesas de administracdo correspondentes ao
funcionamento dos servicos administrativos e financeiros do INSS
e as despesas de accdo sanitdria e social, em conjunto, nao devem
ultrapassar 15% das receitas previstas no or¢amento.

2. Nos trés anos seguintes a aprovacao deste diploma, deve o
limite das despesas ndo técnicas ser reduzido de 35% para 25%,
devendo se atingir a percentagem referida no nimero anterior
nos trés anos posteriores a reducio referida neste artigo.

ArTiGo 111
(Reservas)

1. Nos ramos de doenga e do subsidio por morte, o INSS
mantém reservas de seguranga no valor correspondente pelo
menos a média anual das despesas com as prestacdes no decurso
dos 3 tltimos exercicios.

2. A reserva do ramo de pensdes € constituida pela diferenca
entre as receitas e as despesas imputaveis aquele ramo e nao
podera ser inferior ao montante total das despesas do mesmo
ramo no decurso dos 3 dltimos exercicios.

3. E constituida, também, uma reserva geral do sistema com o
remanescente dos resultados liquidos, depois de constituidas as
reservas técnicas.

4. A reserva de reavaliagdo de imobilizacdes representa o
aumento do valor do activo imobilizado sempre que o mesmo for
determinado para o sistema.

5. Estudo actuarial podera fixar novas condi¢gdes para a
constituicao das reservas.
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ARTIGO 112
(Fundo de maneio)

1. O fundo de maneio comum ao conjunto dos ramos de
prestagdes deve corresponder, no inicio de cada més, a um valor
correspondente a média trimestral das despesas verificadas no
decurso dos 2 tltimos exercicios.

2. Os valores afectos ao fundo de maneio devem ser liquidos
e disponiveis a todo o0 momento.

ARrTIGO 113
(Orcamento, relatério e conta)

1. O or¢camento da seguranca social para o exercicio seguinte
deve ser submetido a aprovacao do Conselho de Administrag@o
até ao dia 30 de Agosto de cada ano, e aprovado até 30 de
Setembro, para efeitos de homologacido pelo Ministro que
superintende a drea do Trabalho.

2. Anualmente, a Direcgdo-Geral do INSS deve apresentar ao
Conselho de Administracdo a conta anual e o relatério das
actividades do exercicio anterior, até ao ultimo dia do més de
Fevereiro.

3. A conta anual de gestdo deve ser acompanhada do parecer
da Comissao de Controlo e publicada no jornal de maior circulagido
do pais no prazo néo superior a 30 dias ap6s o visto do Tribunal
Administrativo.

ArTIGO 114
(Previsdes orcamentais)

1. O orgamento da seguranga social obrigatéria deve conter as
previsdes referentes as diferentes rubricas or¢amentais
elaboradas e ser acompanhado de memdrias justificativas das
verbas inscritas.

2. Nenhuma despesa de administragdo devera ser autorizada
sem prévia informagio de cabimento dos servigos competentes.

3. As despesas mensais de administracdo, na medida do
possivel e com o objectivo de permitir melhor controlo orcamental,
deverdo cingir-se aos respectivos duodécimos.

CAPITULOIX
Disposicoes comuns
ARrTIGO 115
(Efeitos de inscri¢ao)

Os efeitos de inscri¢do ndo se extinguem pelo decurso do
tempo, nem pela mudanga de regime dentro do sistema de
seguranca social obrigatdria.

ARTIGO 116
(Cartao de beneficiario)

O INSS, no prazo ndo superior a 30 dias depois da inscri¢dao no
sistema, deve emitir um Cartao de Beneficiario.

ARTIGO 117
(Equivaléncia a entrada de contribuicoes)

Consideram-se equivalentes a entrada de contribuigdes e t€m
registos de remuneragdes calculados pelo INSS os seguintes
periodos:

a) Impedimentos de trabalho que déem direito ao subsidio
por doenca, sendo registados os dias subsidiados e o
periodo de espera pelo valor do saldrio médio que serviu
de base para o célculo;

b) Maternidade, pelo nimero de dias subsidiados e
considerando o valor do saldrio médio que serviu de
base para o célculo;

¢) Os impedimentos tempordrios subsidiados pelo regime
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, a
partir de documento emitido pela respectiva
seguradora, sendo o registo de remuneragdes feito pelo
nimero de dias e pelo valor subsidiado;

d) A prestagao de servigo militar obrigatdrio, desde que no
decurso dos 3 meses anteriores ao da mobilizag¢do do
beneficidrio tivesse registo de entrada de contribuicdes
ou se encontrasse em qualquer das demais situagdes
previstas neste nimero, sendo o registo de
remuneragdes feito pelo valor médio das remuneracdes
registadas nesses trés meses.

ARrTIGO 118
(Més com entrada de contribuicdes)

1. A expressdao "més com entrada de contribui¢des" designa
todo o més no decurso do qual o beneficidrio ocupou, durante um
minimo de 20 dias ou correspondente nimero de horas, um
emprego sujeito a contribui¢des para a seguranga social
obrigatdria.

2. O Ministro que superintende a drea do Trabalho podera
estabelecer outros critérios para a defini¢cao do "més com entrada
de contribui¢des".

ARTIGO 119
(Actualizacao de prestacoes)

Os valores das prestacdes periddicas serdo revistos por
diploma conjunto dos Ministros que superintendem a area do
Trabalho e das Finangas, sempre que se verifiquem variagoes
sensiveis do custo de vida e tendo em conta as possibilidades
financeiras do sistema.

ArTIGO 120
(Reducao do periodo de garantia para concessao de pensées)

O tempo de inscrigdo previsto para concessdo da pensdo de
velhice é reduzido a uma durag@o igual ao tempo decorrido desde
a data da entrada em vigor do sistema de seguranca social
obrigatoria, até que o mesmo sistema perfaca 20 anos.

ArTIGO 121
(Restituicao e reembolso de contribuicoes)

1. As contribui¢des indevidamente pagas ao INSS, nos casos
em que o pagamento ndo tenha resultado de aplicacio directa da
lei, sdo restituidas a pedido dos interessados.

2. Das contribui¢des a restituir serd deduzido o valor de todas
as prestagdes que, na sua base, tenham sido concedidas.

3. O beneficidrio de nacionalidade estrangeira, abrangido pelo
sistema de pensdes, que deixe definitivamente o territério nacional
antes de ter direito a pensdo, pode requerer o reembolso das
contribui¢des pagas em seu nome para o ramo de pensdes, desde
que o INSS nao tenha celebrado com o seu pais de origem um
acordo bilateral de seguranca social.

4. O direito de requerer a restituicdo ou o reembolso das
contribui¢des caduca no prazo de 1 ano a contar da data do
pagamento da dltima contribui¢ao ou da data de saida definitiva
do territério nacional, respectivamente.
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CAPITULO X
Disposicoes transitérias e finais
ARTIGO 122

(Articulacao de sistemas)

Os procedimentos para a compensacdo dos valores a pagar
no Ambito da articulagdo de sistemas serdo objecto de
regulamentacao especifica.

ARTIGO 123

(Reservas matematicas)

As reservas matematicas a transferir pelas empresas que
tenham a seu cargo responsabilidades com pensdes de
trabalhadores ou pensionistas sdo calculadas com base numa
tabela prépria do INSS.

ArTIGO 124

(Abonos)

Transitoriamente o INSS podera atribuir os abonos de velhice
e de sobrevivéncia aos beneficidrios que, nos préximos 10 anos,
reunirem as seguintes condigdes:

a) Recebe o abono de velhice, na forma de subsidio tnico,
o beneficidrios que tenha completado 60 anos de idade,
sendo homem, ou 55 anos, sendo mulher, mas que nao
retinam os requisitos de tempo de inscricdo de pelo
menos 20 anos e ndo tenham completado 10 anos (120
meses) com entrada de contribui¢des;

b) Recebem o abono de sobrevivéncia, na forma de subsidio
unico os sobreviventes do beneficidrio com direito
indicados no n.° 3 deste artigo, que a data do
falecimento, ndo havia ainda adquirido o direito a
pensdo por velhice e contava menos de 5 anos (60
meses) com entrada de contribui¢cdes;

¢) Sao considerados sobreviventes o conjuge sobrevivo
ou, na falta deste, os filhos menores de 18 anos ou com
idade até aos 21 ou 25 anos, se estiverem matriculados
em curso médio ou superior respectivamente, ¢ sem
limite de idade se sofrerem de incapacidade total para
o trabalho enquanto esta se mantiver.

ARTIGO 125
(Calculo dos abonos de velhice e de sobrevivéncia)

1. O montante do abono de velhice é igual a 60% da
remunera¢do média mensal dos tltimos 5 anos com entrada de
contribui¢des imediatamente anteriores ao pedido.

2. O montante do abono de sobrevivéncia € igual ao abono
de velhice a que o titular teria direito a data do seu falecimento.

ARrTIGO 126
(Falta de requisitos para pensao de velhice)

1. Os trabalhadores que a data da inscri¢do possuam uma
idade que nio permita o cumprimento das demais condi¢des para
a atribui¢do da pensdo por velhice nos termos do presente
regulamento, poderdo, querendo, fazer a partir dessa data, o
pagamento das respectivas reservas matemadticas, segundo
férmula a definir por despacho conjunto dos Ministros que
superintendem a area do Trabalho e das Finangas.

2. As reservas matematicas para efeitos do disposto neste
artigo sao suportadas integralmente pelo trabalhador.

ARTIGO 127
(Enquadramento voluntario)

1. Os trabalhadores por conta prépria, que a data da entrada
em vigor do presente regulamento tiverem idade igual ou superior
a 50 ou 55 anos, conforme se trate de mulher ou homem,
respectivamente, podem aderir voluntariamente ao regime desde
que o requeiram no prazo de 60 dias a contar daquela data.

2. Neste requerimento poderdo solicitar o pagamento das
contribui¢des correspondentes ao nimero de anos em falta para
completar a carreira contributiva, de modo a aceder as prestagdes
na idade legalmente estabelecida.

3. O célculo das contribuic¢des referidas no nimero anterior é
feito nos mesmos termos que o das contribui¢des no ano da
adesdo ao regime.

ARTIGO 128
(Prazo de inscricao)

1. Os trabalhadores por conta prépria que, a data da entrada
em vigor do presente regulamento se encontrem a exercer
actividade, devem declarar o respectivo exercicio para efeitos de
enquadramento, no prazo de 60 dias a contar daquela data.

2. A declaracdo referida no nimero anterior deve ser
comprovada por documentos de natureza fiscal.

3. O enquadramento no regime e, se for caso disso, a inscri¢ido
na seguranca social obrigatdria, produzem efeitos a partir do
primeiro dia do més da entrada em vigor do presente regulamento.

Glossario

a) Enquadramento - ¢ o acto administrativo através do qual a seguranca social reconhece numa dada situagdo de facto
devidamente identificada a existéncia de circunstancias tipificadas na lei que permite abranger uma pessoa por um dos seus

regimes.

b) Eventualidade — ¢ a possibilidade de ocorréncia de um acontecimento pernicioso, futuro, incerto e involuntario.

c¢) Folha de remuneracoes — documento que possui a informagao mensal que deve ser enviada ao érgdo gestor da seguranca
social obrigatdria, contendo a identificacdo do beneficidrio, o seu saldrio e outros dados relevantes que concorrem para

classificacao da situacdo contributiva deste.

d) Inscricao — € o acto administrativo que torna efectiva a relacio juridica de vinculagdo entre o trabalhador e o sistema de

seguranca social obrigatorio.

¢) Manutencao voluntaria no sistema — refere-se a faculdade do beneficidrio continuar a contribuir, depois de perder o vinculo
laboral com uma entidade empregadora inscrita na seguranga social obrigatéria.

/) Taxa de Contribuicoes — é a percentagem do desconto das entidades empregadoras e trabalhadores, fixada por lei.

g) Vinculagdo — € o meio através do qual a pessoa se liga ao sistema de seguranga social obrigatério.

h) Prestacdes — sdo os beneficios a que os destinatdrios de qualquer uma das formas de seguranca social tém direito.

i) Reservas matematicas — ¢ a totalidade dos compromissos liquidos do plano com seus participantes activos e assistidos,

calculados actuarialmente.

J) Periodo de espera — ¢é o periodo de tempo, estabelecido no seguro social, segundo o qual a cobertura do pagamento do
subsidio por doenga nio produz efeitos, nomeadamente os trés primeiros dias de cada impedimento para os trabalhadores
por conta de outrem e trinta dias para os trabalhadores por conta prépria.
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